DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE
SCUOLE CENTRALI ANTINCEDI

VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 03 settembre 2014

Il giorno 03 settembre 2014, alle ore 12:00, presso I’ufficio del Dirigente delle Scuole
Centrali Antincendi sono state convocate le 00.SS. per discutere sul seguente O.D.G.:

- Criteri per il conferimento degli incarichi di Responsabile di Sezione, di Reparto e di
Settore per il 74° Corso AA.VV.F.

Sono presenti:
per I’ Amministrazione:

- Il Dirigente delle Scuole Centrali Antincendi Dott. Ing. Alessandro Paola.
- Ing. Mirko Canestri

- Ing. Daniele Mercuri

- LA.E. Gaetano Tarantino

Per le OO.SS.:

CASL Fionchetti Andrea
Corsi Claudio

CGIL Giulianella Mauro

UIL La Barbera Domenico
Pinti Alessandro
Palladino Osvaldo

CONFSAL Stranieri Valter
Di Donato Alfredo

USB Recchia Maurizio

Saporito Costantino

Bizzarri Riccardo . ) ﬁ/ .
Alle ore 12,40 inizia la riunione. )Z(/

Prende la parola il Dirigente Ing. A. Paola il quale presenta la situazione relativa alla
individuazione delle figure che poi svolgeranno i vari incarichi all’interno dell’organizzazione del
corso evidenziando che gli stessi sono di omologa responsabilita.

La CISL apprezza I’ Amministrazione per il lavoro svolto teso a ricercare dei criteri utili ad
individuare le figure in questione tuttavia chiede se questo € un tavolo di concertazione o di
contrattazione.




CGIL: tenendo anche conto delle precedenti convocazioni, precisa che gli argomenti da
wrattare devono passare per la contrattazione nazionale e quindi, pur se il lavoro fatto
dall’ Amministrazione risulta approfondito e specifico, il tavolo odierno pud essere aperto solo per
alcune problematiche.

UIL: andare a stabilire delle figure cosi importanti per I’andamento del corso ricade nella
organizzazione del lavoro e quindi vanno trattati in ambito nazionale.

CONFSAL: anche per questa organizzazione PPargomento deve essere discusso a livello
nazionale. Il Dirigente pud eventualmente affidare incarichi di responsabilita rifacendosi al D.
Leg.vo 217, come gia detto nei precedenti interventi.

USB: I’organizzazione di questa sede viene gestita a volte come Scuola a volte come
Comando e questo ci porta a vivere situazioni di disagio tra i lavoratori, perd vista la peculiarita
delle Scuole questa organizzazione ¢ d’accordo ad un tavolo di contrattazione.

Il Dirigente specifica che ha convocato le 00.SS. su un tavolo di concertazione, a seguito
della riunione con il Direttore Centrale del 28 agosto u.s., per stabile i criteri con i quali scegliere
quelle figure di responsabilitd che facciano da coordinamento tra le varie tematiche di cui si
compone il corso.

Chiede quindi di entrare nel merito e di avviare la concertazione per decidere i criteri di cui
all’informativa.

CISL: questa ¢ materia di contrattazione in quanto organizzazione del lavoro quindi chiede
all’ Amministrazione che venga chiarito il punto.

USB: contrattazione in quanto ricade nella organizzazione del lavoro come richiesto da mesi
da questa O.S. inerente alle S.C.A. in tutta la sua completezza. Non ritiene possibile discutere di
criteri peculiari di aggravio del carico di lavoro senza avere preventivamente contrattato il contesto
generale dei carichi di lavoro stessi.

All’osservazione dell’USB il Dirigente tiene a precisare che ¢ stato attivato un tavolo con le
OO.SS inerente 1’organizzazione generale delle S.C.A. che sino ad oggi ¢ stato condotto con
metodologia condivisa a partire da quadri riepilogativi degli uffici e dei settori sui quali & in corso
I’approfondimento.

Le O0.SS CGIL — UIL — CONFSAL dichiarano che, relativamente all’informativa del 1
agosto 2014 a  firma del Dirigente delle S.C.A., essendo questa materia riguardante
I’organizzazione del lavoro e quindi materia di contrattazione era necessaria I’apertura di un tavolo
di contrattazione cosi come richiesto. Per quanto attiene all’individuazione degli incarichi di
responsabilita tra il personale che dovra attuare il programma formativo del 74° corso le 0O.SS.,
ritengono che gli stessi vengano attribuiti, in attesa della discussione sopra richiesta, ai profili
professionali apicali tra tutto il personale che ha reso la disponibilita all’intero corso garantendo
un’omogeneita dei profili professionali stessi tra tutte le sezioni. Relativamente aj criteri di
individuazioni di incarichi proposti dal Dirigente per le motivazioni precedentemente esposte, non
si ritengono legittimati per la mancata contrattazione dell’informativa del 1 agosto u.s. e pertanto
rigettati.

) Relativamente a quanto evidenziato dalle 00.SS. CGIL UIL CONFSAL il Dirigente, dopo

aver rinnovato la disponibilita a raggiungere un accordo nell’ambito di una procedura di
concertazione, anche al fine di rispondere alla specifica esigenza manifestata in forma congiunta
dalle OO.SS nell’incontro con il Direttore Centrale del 28 agosto 2014, evidenzia la necessita di
proseguire la trattativa sull’argomento. Al riguardo evidenzia nuovamente la disponibilita ad
interessare gli Uffici Centrali competenti al fine di dirimere anche eventuali interpretazioni sulla
procedura negoziale da seguire.

Le 00.SS. CGIL UIL CONFSAL relativamente alla disponibilita dell’ Amministrazione, in
particolare sull’apertura a raggiungere un accordo nell’ambito di una procedura di concertazione,
tenuto conto delle comunicazioni intercorse con le presenti evidenziar-rox?me mé)}chi formalmente

/)"//



“a procedura di contrattazione sull’argomento oggetto della vertenza chiusasi il giorno 19 marzo.

2014. A tal proposito al fine di addivenire ad una possibile convergenza di intenti chiedono che la
disposizione relativa alla individuazione dei responsabili di sezione di reparto e di settore contenuta
nell’0.d.G. 132 del 29/8/2014 temporanea fino al giorno 05/09/2014 venga sostituita con un O.d.G. Tenfo Qo+
dove le figure di responsabilita siano attribuite alle figure professionali apicali in servizio per tutta

la durata del corso garantendo I’omogeneita tra tutte le sezioni. :

Al riguardo il Dirigente replica ribadendo che tutte le figure apicali presenti all’interno del
Compendio sono gia inserite in posizioni organizzative di assoluto rilievo e responsabilita e
comunque tali posizioni possono essere riviste nell’ambito della procedura di concertazione
tenendo conto del contestuale svolgimento del corso di formazione per 624 allievi.

La O.S. CISL: apprezzando lo sforzo e I’intenzione dell’amministrazione di individuare i
criteri utili all’individuazione dei responsabili di sezione settore reparto chiede di precisare la

natura negoziale della riunione, ovvero se trattasi di contrattazione o concertazione, fermo restando
che I’individuazione dei criteri oggetto della riunione ¢ di natura territoriale.

Il Dirigente preso atto di tutte le posizioni rileva I’impossibilita di proseguire 1’incontro
odierno al fine di avviare concretamente una procedura di concertazione sull’argomento.

Alle ore 16,00 la seduta & sciolta.

Fatto, letto e sottoscritto in data e luogo di cui sopra.
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