
 

1 A) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

2 FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE ANNO 2004  (art. 1, comma 189, legge n.266/2005) 10.251.359,55

3 Riduzione 10% (art.67 comma 5, legge 133/2008) -1.025.135,96

4 CCNL 2004/2005 (art. 5) 450.994,26

5 CCNL biennio economico 2006-2007 ( art.32, comma 1) 102.554,43

6 CCNL biennio economico 2008/2009 (art.6, comma 3) 181.821,40

7 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2010 64.785,40

8 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2011 423.764,13

9 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2012 350.530,98

10 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2013 193.270,77

11 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2014 207.196,11

12 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2015 321.196,30

13 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea - recupero per cessazioni anno 2016 224.465,64

14 RIA (quota intera 2000-2009) 855.401,93

15 RIA (quota intera 2010) 191.508,26

16 RIA (quota intera 2011) 188.396,15

17 RIA (quota intera 2012) 147.937,99

18 RIA (quota intera 2013) 83.560,76

19 RIA (quota intera 2014) 72.909,42

20 RIA (quota intera 2015) 123.928,80

21 RIA (quota intera 2016) 58.811,85

22 Risorse allocate all'esterno del fondo

23 Costo delle posizioni economiche super -869.012,53

24 Costo delle progressioni economiche (riqualificazioni e progressioni economiche) -7.415.871,03

25 Totale risorse allocate all'esterno del Fondo -8.284.883,56

26 TOTALE A (risorse fisse - risorse allocate all'esterno del fondo) 5.184.374,61

27 B) Risorse variabili 

28 Indennità amministrazione personale cessato 2.330.934,38

29 Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi assenze ecc. 750.674,19

30 R.I.A. (quota parte) 51.502,68

31 Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate 186.728,07

32 CCNL 00/01 Art. 6 cc. 1 - 2 Alinea (recupero per cessazioni pos.super e riq.ti) quota parte 131.917,76

33 TOTALE B (Risorse  variabili) 3.451.757,08

34 TOTALE A + B 8.636.131,69

35 C) Decurtazioni dal Fondo

36 Risorse da portare in detrazione ai sensi dell'art 71, c. 1 L. 133/2008 -435.875,73

37 Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456  L. 147/2013 -2.455.563,13

38 Riduzione Strutturale ai sensi dell'art. 1, c. 456  L. 147/2013 (riduzione proporzionale) -159.255,58

39 TOTALE C  (decurtazioni dal fondo) -3.050.694,44

40 TOTALE  A + B - C 5.585.437,25

41 Limite insuperabile Fondo 2016 certificato (D.Lgs.75/17 art.23) 4.453.638,07

42 Ricalcolo ai sensi della Circolare RGS n. 30 del 30/10/2017 1.032.351,00

43 Risparmi PEO dei cessati nel 2016 224.465,64

44 TOTALE FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 5.710.454,71
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