








Verbale di definitiva sottoscrizione del Contratto Integrativo recante la disciplina per 
l’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione e per l’incentivazione della produttività anno 
2016.

Il giorno 5 aprile 2017, presso l’Avvocatura Generale dello Stato, ha luogo rincontro tra l’Awocatura dello 
Stato, nella persona del Segretario Generale Aw. Ruggero Di Martino, e le Organizzazioni sindacali 
rappresentative, ai fini della definitiva sottoscrizione del Contratto Integrativo recante la disciplina per 
l’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione e per l’incentivazione della produttività anno 2016.

Al riguardo le parti:
Vista l’ipotesi di Contratto integrativo siglata in data 21 novembre 2016 dalle OO.SS. FP CGIL, CISL-FP, 
UIL-PA, FLP, USB PI, e il 22 novembre 2016 dalla O.S. Confsal-Unsa.vistata dall’Ufficio Centrale del 
Bilancio presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze il 17/1/2017 (n. 215);

Viste le Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria in data 30 novembre 2016 asseverate dallo stesso Ufficio 
Centrale del Bilancio, il quale con nota 17 gennaio 2017 ha fornito parere di conformità giuridico-normativa 
ed economico finanziaria sul contratto integrativo in parola, rilasciando in conclusione certificazione 
favorevole ai sensi art. 40-bis del d.lgs. 165/2001;

Vista la nota del 24/2/2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica attestante il parere favorevole del 
medesimo Dipartimento e del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato IGOP all’ulteriore corso 
dell’ipotesi di accordo di cui innanzi, salvo ricordare che “i criteri generali delle discipline rimesse a livello 
di posto di lavoro devono essere definite nell’ambito del contratto integrativo dell’Amministrazione, 
dovendo la contrattazione di posto di lavoro limitarsi alla mera ‘applicazione e gestione in sede locale della 
disciplina’ definita a livello centrale”;

Considerato che l’art. 2 ultimo comma dell’ipotesi di accordo 21/11/2016 consente il riutilizzo a titolo di 
Fondi di sede di eventuali minori utilizzi di altri istituti salariali e che alla data odierna è stato quantificato 
l’importo di € 1.796,00 da redistribuire ai Fondi di sede come da tabella annessa al presente verbale;

stipulano

l’allegato Contratto Integrativo recante la disciplina per l’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione e per 
l’incentivazione della produttività anno 2016, siglato il 21 novembre 2016, con annessa ulteriore Tabella di 
ripartizione dei Fondi di sede.

p. L’AWOCATURA DELLO STATO PERLE OO.SS.



ALLEGATO AL CONI FUA 2016 - TABELLA DEFINITIVA RIPARTIZIONE FONDO DI SEDE

AVVOCATURE QUOTA CALCOLATA
SULLA DOTAZIONE 

ORGANICA

€ 480.036,85

474,521,49 + 5.515,36 
(Stanziamento art. 2 lett.

e + quota residua 
posizioni organizzative 

riassegnata al FUA 
nazionale)

Quota residua
posizioni 

organizzative 
riassegnata al Fondo 

di sede

Minore utilizzo delle
quote previste dall'art. 

2

lett. b indennità di 
mansione: Euro 

1.796,00

Totale Fondo di sede

ANCONA € 6.560,87 € - € 24,54 € 6.585,41

BARI € 14.761,95 € - € 55,23 € 14.817,18

BOLOGNA € 13.668,48 € - € 51,14 € 13.719,62

BRESCIA € 8.747,82 € ^ - € 32,73 € 8.780,55

CAGLIARI € 13.668,48 € 1.032,91 € 51,14 € 14.752,53

CALTANISSETTA € 5.467.39 € - € 20,46 € 5.487,85

CAMPOBASSO € 4.920,65 € 18,41 € 4.939,06

CATANIA € 18.042,39 € - € 67,50 € 18.109,89

CATANZARO € 14.215,21 € 53,18 € 14.268,39

FIRENZE € 14.215,21 € 84,67 € 53,18 € 14.353,06

GENOVA € 11.481,52 € - € 42,96 € 11.524,48

L'AQUILA € 9.841,30 € - € 36,82 € 9.878,12

LECCE € 21.322,82 € - € 79,78 € 21.402,60
MESSINA € 10.934,78 € 516,46 € 40,91 € 11.492,15
MILANO € 21.869,56 € 516,46 € 81,82 € 22.467,84
NAPOLI € 47.019,55 € - € 175,92 € 47.195,47
PALERMO € 21.322,82 € 516,46 € 79,78 € 21.919,06
PERUGIA € 5.467,39 € 516,46 € 20,46 € 6.004,31
POTENZA € 8.201,09 € - € 30,68 € 8.231,77
R. CALABRIA € 12.575,00 € - € 47,05 € 12.622,05
SALERNO € 10.934,78 € - € 40,91 € 10.975,69
TORINO € 10.934,78 € 516,46 € 40,91 € 11.492,15
TRENTO € 4.920,65 € - € 18,41 € 4.939,06
TRIESTE € 7.654,35 € - € 28,64 € 7.682,99
VENEZIA € 13.121,74 € 1.032,91 € 49,09 € 14.203,74
ROMA € 148.166,27 € 782,63 € 554,35 € 149.503,25

TOTALI



Dichiarazione di sottoscrizione della O.S. CONFSAL/UNSA

La sottoscritta Domenica Torre, dirigente sindacale accreditato per TOrganizzazione 

Sindacale CONFSAL/UNSA, presente in video conferenza il giorno 5 aprile 2017 alla seduta 

di contrattazione integrativa convocata presso TAwocatura Generale dello Stato in Roma per 

la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo concernente l’utilizzo 

del Fondo Unico di Amministrazione dell’anno 2016, dichiara di aderire all’ipotesi di 

contratto di cui sopra e con la presente sottoscrive l’accordo medesimo in rappresentanza 

della suddetta O.S..

Catania, 5 aprile 2017

per la Confsal/Unsa
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AVVOCATURA DELLO STATO

CONTRATTO INTEGRATIVO 
RECANTE DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO 

DI AMMINISTRAZIONE E PER L’INCENTIVAZIONE DELLA PRODUTTIVITÀ’ 
^ ANNO 2016 ~

Art. 1
Risorse del Fondo Unico di Amministrazione

Il Fondo Unico di Amministrazione dell’Avvocatura dello Stato per l’anno 2016 è determinato, 
allo stato delle attuali evidenze contabili, in Euro 759.140,52, pari ad Euro 572.072,73 al netto 
dell’IRAP e degli oneri sociali a carico dell’Amministrazione.

Art. 2
Disciplina per l’utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2016

Per l’anno 2016 il Fondo Unico di Amministrazione, come quantificato all’art. 1, comma 1, è 
destinato ai sotto indicati istituti contrattuali, con gli importi di seguito precisati, stimati alla 
data odierna:

a) l’importo di € 66.881,02 lordi è destinato al pagamento delle indennità previste per le 
posizioni organizzative, come precisato all’art. 3;

b) l’importo di € 20.000,00 lordi è destinato alla corresponsione dell’indennità di mansione ai 
centralinisti non vedenti (art. 9, comma 1, della legge 29 marzo 1985, n. 113) - importo 
giornaliero lordo € 5,00;

c) l’importo di € 10.000,00 lordi è destinato al pagamento dei compensi per turni, 
limitatamente agli uffici o servizi dell’Avvocatura Generale dello Stato, di cui alla lettera A) 
dell’alt. 2 dei “Criteri in tema di articolazione dell’orario su turni presso l’Avvocatura dello 
Stato” adottati con la Circolare n. 45/2014, nonché limitatamente ai turni effettuati presso uffici 
o servizi dell’Avvocatura Generale per assolvere a funzioni di diretta collaborazione con 
l’Avvocato Generale ed con il Segretario Generale;

d) l’importo di € 670,22 lordi è destinato a corrispondere le quote spettanti di Fondo unico di 
amministrazione al personale in regime di esonero dal servizio;

e) l’importo di € 474.521,49 lordi è destinato alla costituzione dei Fondi di sede per la 
remunerazione dei compensi per i turni, dei compensi per compiti particolari, e per erogare il 
compenso accessorio relativo all’apporto individuale, oggetto di valutazione, salvo quanto 
previsto all’art. 3.

Eventuali minori utilizzi delle quote di cui alle lettere da q) a saranno destinati ad 
incrementare l’importo di cui alla lettera e).



Art. 3
Posizioni organizzative

Secondo quanto disposto dai “Criteri per conferimento, valutazione e revoca delle posizioni 
organizzative” adottati con la Circolare n. 45/2014, per l’anno 2015:

a) all’Avvocatura Generale dello Stato sono attribuiti € 26.597,53 per il conferimento di 
incarichi di posizione organizzativa individuati dal Segretario Generale;

b) alle Avvocature distrettuali dello Stato, in relazione ai parametri indicati nell’art. 2 dei 
predetti “Criteri”, sono attribuiti complessivamente € 40.283,49, ripartiti alle singole 
sedi come da Tabella 1 (Stanziamento)',

c) all’esito degli incarichi conferiti, come da Tabella 1, la quota di € 5.515,36 (Quota 
residua A) è riassegnata al Fondo Unico Nazionale e si aggiunge all’importo di cui 
all’art. 2, lett. e) - (€ 474.521,49 + € 5.515,36 = € 480.036,85);

d) le Quote residue B indicate nella Tabella 1 sono riassegnate alle sedi di pertinenza per 
la distribuzione al personale all’esito del procedimento di valutazione.

Art. 4
Destinazione dei Fondi di sede

Le risorse di cui all’art. 2, lett. e) e 3, lett. c), al fine della costituzione dei Fondi di sede, sono 
assegnate alle Avvocature distrettuali e all’Avvocatura Generale dello Stato come da allegata 
Tabella 2 Provvisoria. La Tabella definitiva sarà determinata all’esito delle verifiche su 
eventuali minori utilizzi di altre quote ed annessa al Contratto integrativo in sede di definitiva 
sottoscrizione.

Il Fondo di sede, entro il limite del 30% dello stanziamento attribuito, può essere destinato, con 
accordo decentrato locale, a:

a) a finanziare turni, di cui alla lettera B) dell’alt. 2 dei “Criteri in tema di articolazione 
dell’orario su turni presso l’Avvocatura dello Stato” adottati con la Circolare n. 
45/2014;

b) a compensare, con un compenso mensile - non cumulabile con le posizioni 
organizzative - da stabilire in sede di contrattazione locale e non superiore a 40,00 euro 
per undici mensilità, gravose articolazioni dell’orario di lavoro connesse allo 
svolgimento dell’attività istituzionale, con specifico riferimento alla realtà locale anche 
nel quadro della armonizzazione con le esigenze di funzionamento degli uffici 
giurisdizionali del distretto, nonché l’esercizio di compiti e funzioni che comportano 
specifiche responsabilità, quali, ad esempio, quelli del consegnatario.

La restante parte del Fondo di Sede, nonché la quota di cui all’art. 3, lett. d), ove assegnata, è 
finalizzata alla remunerazione della produttività.

Il premio di produttività potrà essere erogato ai dipendenti solo all’esito dei prescritti 
adempimenti valutativi.
Ove il coefficiente di presenza - consistente nel rapporto tra il numero di giorni di presenza 
rispetto al totale dei giorni lavorativi, dal 1° geimaio al 31 dicembre 2016 - sia inferiore allo 
0,10, si soprassiede alla valutazione del dipendente e conseguentemente all’erogazione dei 
premi collegati alla performance.

-2-



Sui risultati finali, determinati alla conclusione del processo di misurazione e valutazione, si 
applicano i seguenti coefficienti di professionalità:
Prima Area = coefficiente 1,55; Seconda Area = coefficiente 1,65; Terza Area = coefficiente 
1,75.

Eventuali residui del Fondo di sede sono portati in aggiunta alla quota di compenso accessorio 
relativo alla performance individuale ed attribuiti al personale con applicazione dei criteri 
medesimi, fino ad esaurimento dello stanziamento.

Art. 5
Contratti integrativi decentrati

I contratti integrativi decentrati devono indicare con chiarezza gli istituti contrattuali utilizzati e 
gli importi destinati a tali istituti; sono trasmessi all’Awocafiira Generale dello Stato muniti del 
visto deirUfficio Centrale del Bilancio presso il Ministero delTEconomia e delle Finanze.

Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo sarà sottoposto al controllo preventivo 
dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero delTEconomia e delle Finanze, ai sensi 
delTart. 5, 2° comma, lett. e), del D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123.

Roma, 21 novembre 2016

CONFSAL-UNSA 

USB-PI 

Federazione UGL Intesa
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C.C.I. FUA 2016

TABELLA 1
stanziamento importi per incaricni di posizione organizzativa e riassegnazione oegii imponi non utilizzati al FUA nazionale e ai

rispettivi Fondi di sede - Anno 2016

Sede Stanziamento
Somma non 

utilizzata
Somma

utilizzata

Unità
destinat

arie Note

Quota residua
riassegnata ai 
FUA nazionale 

(A)

Quota residua
riassegnata ai 
Fondo di sede 

(B)

Avvocatura Generale - Roma € 26.597,53 € 1.565,26 € 25.032,27 15 n € 782,63 € 782,63

Ancona € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € - € -

Bari € 2.065,82 € € 2.065,82 1 € _ € -

Bologna € 2.065,82 € € 2.065,82 2 € _ € -

Brescia € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € - € -

Cagliari € 2.065,82 € 2.065,82 € - 0 € 1.032,91 € 1.032,91

Caltanissetta € 1.032,91 € € 1.032,91 1 € _ € -

Campobasso € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € € -

Catania € 2.065,82 € _ € 2.065,82 2 € . € -

Catanzaro € 2.065,82 € _ € 2.065,82 1 € _ € -

Firenze € 2.065,82 € 169,33 € 1.896,49 2 n € 84,66 € 84,67

Genova € 2.065,82 € _ € 2.065,82 2 € _ € _

L'Aquila € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € _ € _

Lecce € 2.065,82 € _ € 2.065,82 2 € _ € _

Messina € 1.032,91 € 1.032,91 € - 0 € 516,45 € 516,46

Milano € 2.065,82 € 1.032,91 € 1.032,91 1 € 516,45 € 516,46

Napoli € 3.098,73 € _ € 3.098,73 3 € _ € _

Palermo € 2.065,82 € - € 2.065,82 2 € _ € _

Perugia € 1.032,91 € 1.032,91 € _ 0 € 516,45 € 516,46

Potenza € 1.032,91 € 1.032,91 € _ 0 € 516,45 € 516,46

Reggio Calabria € 2.065,82 € _ € 2.065,82 2 € _ € _

Salerno € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € € _ -

Torino € 1.032,91 € 1.032,91 € _ 0 € 516,45 € 516,46

Trento € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € _ € .

Trieste € 1.032,91 € _ € 1.032,91 1 € . €
Venezia € 2.065,82 € 2.065,82 € _ 1 € 1.032,91 € 1.032,91
Totale € 66.881,02 € 11.030,78 € 55.850,24 44 € 5.515,36 € 5.515,42

(*) Alcuni incarichi hanno durata inferiore all'anno



C.C.I. FUA 2016

ALLEGATO AL CONI FUA 2016 ART. 4 

TABELLA 2 PROVVISORIA DI RIPARTIZIONE FONDO DI SEDE
AVVOCATURE QUOTA CALCOLATA SULLA

DOTAZIONE ORGANICA

€ 474.521,49

€ 5.515.36

€ 480.036,85

QUOTA RESIDUA DI
INCARICHI DI POS.NI ORG.VE 
RIASSEGNATA AL FONDO DI 

SEDE

TOTALE

ANCONA € 6.560,87 € - € 6.560,87
BARI € 14.761,95 € - € 14.761,95
BOLOGNA € 13.668,48 € - € 13.668,48
BRESCIA € 8.747,82 € - € 8.747,82
CAGLIARI € 13.668,48 € 1.032,91 € 14.701,39
CALTANISSETTA € 5.467,39 € - € 5.467,39
CAMPOBASSO € 4.920,65 € - € 4.920,65
CATANIA € 18.042,39 € - € 18.042,39
CATANZARO € 14.215,21 € - € 14.215,21
FIRENZE € 14.215,21 € 84,67 € 14.299,88
GENOVA € 11.481,52 € - € 11.481,52
L'AQUILA € 9.841,30 € - € 9.841,30
LECCE € 21.322,82 € - € 21.322,82
MESSINA € 10.934,78 € 516,46 € 11.451,24
MILANO € 21.869,56 € 516,46 € 22.386,02
NAPOLI € 47.019,55 € - € 47.019,55
PALERMO € 21.322,82 € - € 21.322,82
PERUGIA € 5.467,39 € 516,46 € 5.983,85
POTENZA € 8.201,09 € 516,46 € 8.717,55
R. CALABRIA € 12.575,00 € - € 12.575,00
SALERNO € 10.934,78 € - € 10.934,78
TORINO € 10.934,78 € 516,46 € 11.451,24
TRENTO € 4.920,65 € - € 4.920,65
TRIESTE € 7.654,35 € - € 7.654,35
VENEZIA € 13.121,74 € 1.032,91 € 14.154,65

ROMA € 148.166,27 782,63 € 148.948,90

TOTALI € 480.036,85 € 5.515,42 € 485.552,27



Dichiarazione di sottoscrizione della O.S. CONFSAL/UNSA

La sottoscrìtta Domenica Torre, dirigente sindacale accreditato per TOrganizzazione 

Sindacale CONFSAL/UNSA, presente in videoconferenza il giorno 21 novembre 2016 alla 

seduta di contrattazione integrativa convocata presso LAvvocatura Generale dello Stato in 

Roma per la sottoscrizione dell’ipotesi di contratto collettivo nazionale integrativo 

concernente Tutilizzo del Fondo Unico di Amministrazione deiranno 2016, dichiara di 

aderire aU’ipotesi di contratto di cui sopra e con la presente sottoscrive l’accordo medesimo in 
rappresentanza della suddetta O.S..

Catania, 22 novembre 2016

per la Confsal/Un
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