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IPOTESI DI ACCORDO SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA - ANNO 2010 _
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Il giorno 21 dicembre 2011, presso la sede centrale dell’Agenzia del Territorio, la delegazione di

parte pubblica dell’Agenzia ha incontrato la delegazione delle Organizzazioni Sindacali delle Aree

professionali del comparto Agenzie fiscali per la sottoscrizione dell'Ipotesi di Accordo sulla

ripartizione del F.P.S.R.U.P anno 2010.

Le Parti come sopra rappresentate:

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visto il decreto legge 31 maggio 2010, n.78, convertito con modificazioni dalla legge 3 luglio

2010, n. 122;

Visto l'art. 1, comma 189 della legge 23 dicembre 2005, n. 266, come modificato dall’art. 67,

comma 5, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 8

agosto 2008, n. 133, nel quale si stabilisce che a decorrere dall’anno 2009 I'ammontare

complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa non pud eccedere quello

previsto per I'anno 2004, ridotto del 10%;

Visti i sequenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - Comparto Agenzie fiscali:

e quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004, d’ora in avanti "CCNL";

e biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente I'8 giugno 2006, d’ora in avanti
“CCNL 2004-2005";

e quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto definitivamente
il 10 aprile 2008, d’ora in avanti "CCNL 2006-2007";

e biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il 29 gennaio 2009, d’ora in avanti
“CCNL 2008-2009";

Visto l'articolo 85 del CCNL riguardante I'utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita, d’ora in avanti “Fondo”;

Visto l'articolo 4, comma 2, del predetto CCNL con il quale si affida alla contrattazione integrativa

I'indicazione dei criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche disviluppo delle risorse

umane e per la produttivita fra le varie finalita di utilizzo previste dall’art. 85;

Visto il verbale n. 104 del 09 maggio 2011 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale sono

state certificate le risorse fisse e ricorrenti del F.P.S.R.U.P. anno 2010 del personale delle aree

funzionali;

Visto il decreto ministeriale del 09 novembre 2011, concernente le risorse assegnate ex art. 3,

comma 165, L. 350/2003 e successive modifiche e integrazioni, registrato dalla Corte dei Conti in

data 30 novembre 2011;

Visti gli accordi sulla destinazione della quota incentivante per I'anno 2010, sulla ripartizione delle

risorse assegnate con il predetto decreto ministeriale del 09 novembre 2011 per I'anno 2010 e

delle risorse incentivanti ex art. 43, cc. 3 e 5, della legge 449/1997, sottoscritti tra i rappresentanti

dell’Agenzia e le Organizzazioni Sindacali del personale dirigente e di quello delle aree professionali

il 21 dicembre 2011;
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Vista la Convenzione per il triennio 2011-2013 tra il Ministro dell’'Economia e delle Finanze e il
Direttore dell’Agenzia, di seguito citata come “Convenzione”;
Visto il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia;

Considerato che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativo all’anno 2010 é alimentato dalle seguenti risorse fisse e ricorrenti, esposte al lordo degli
oneri riflessi a carico dell’Agenzia:

La quota proveniente dal Fondo unico di amministrazione di cui al
CCNL del comparto ministeri, transitata nel bilancio dell’Agenzia
(art. 84, comma 1, del CCNL Agenzie fiscali per il quadriennio
normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003) per
un importo pari a:

L'ulteriore quota fissa e ricorrente del Fondo, accertata nel 2004,
relativa al recupero dell'indennita di amministrazione per le
cessazioni del personale delle aree funzionali avvenute negli anni
2001-2003, per un importo pari a:

La parte di quota incentivante stabilizzata per il finanziamento
dell’indennita di Agenzia (art. 87, comma 2, lettera c), del CCNL
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003), per un importo pari a:

Le dotazioni riconosciute per il finanziamento dell'indennita di
Agenzia e l'incentivazione dei dipendenti a tempo determinato, per
un importo pari a:

Gli incrementi contrattuali di cui all’'art. 84, comma 3, del CCNL
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003, per un importo pari a:

Gli incrementi contrattuali di cui all’art. 4, del CCNL Agenzie fiscali
per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico
2004-2005, per un importo pari a:

Gli incrementi contrattuali di cui all'art. 15, comma 1, del CCNL
Agenzie fiscali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il
biennio economico 2006-2007, per un importo pari a:

I risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita (R.I.A.) del
personale delle aree funzionali cessato dal servizio dal 1° gennaio
2001 fino al 31 dicembre 2009 per un importo pari a:

Gli importi relativi all’indennita di Agenzia del personale cessato dal
servizio non riutilizzati in conseguenza di nuove assunzioni di cui
all'art. 84, comma 4, del CCNL Agenzie fiscali per il quadriennio
normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003, pari
al 31 dicembre 2009 a:

Totale delle risorse fisse e ricorrenti del Fondo 2010:

€ 15.490.000

€ 2.671.294

€ 17.476.000

€ 6.761.582

€ 2.245.869

€ 2.120.246

€ 2.226.690

€ 5.551.772

€ 6.203.642
A) € 60.747.095

Considerato che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
relativo all’anno 2010 e alimentato anche dalle seguenti risorse variabili, esposte al lordo degli

oneri riflessi a carico dell’Agenzia;
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e La Quota incentivante correlata al raggiungimento degli obiettivi

della gestione, al netto di quanto destinato al potenziamento ed ai

dirigenti, per un importo pari a: € 18.140.000
e Le risorse, assegnate all’Agenzia con Decreto Ministeriale del 09

novembre 2011, registrato alla Corte dei conti in data 30

novembre 2011, derivanti dall’applicazione dell’art. 3 comma 165

della legge 350/2003 e successive modifiche e integrazioni, al

netto di quanto destinato ai dirigenti, per un importo pari a: € 23.489.624
e Le risorse individuate in applicazione dell’art. 43, commi 3 e 5,

della legge 449/1997, al netto di quanto destinato ai dirigenti, per

un importo pari a: € 5.450.886
e Le ulteriori risorse variabili per I'anno 2010, accertate nel Bilancio
dell’esercizio 2010, per un importo pari a: € 2.300.187
o Totale delle risorse variabili del Fondo 2010 : B) € 49.380.697
Considerato che gli impieghi vincolati a carico del Fondo sono:
e risorse utilizzate per il finanziamento della stabilizzazione
dell'indennita di Agenzia per un importo pari a: € 29.862.620
e risorse utilizzate per sostenere il costo delle progressioni
economiche di cui all’accordo del 1° agosto 2006 per un importo
pari a : € 14.353.671
e risorse destinate a sostenere il costo delle progressioni economiche
di cui all’accordo del 1° dicembre 2010 per un importo pari a €12.819.292
o Totale degli impieghi vincolati del Fondo 2010: C) € 57.035.583

Preso atto che le risorse del Fondo per I'anno 2010 disponibili per la contrattazione integrativa
ammontano complessivamente a € 53.092.209 (A+B-C), al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’Agenzia;

Attesa la necessita di finanziare gli istituti di seguito illustrati attraverso le risorse disponibili nel
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010 pari

complessivamente a € 53.092.209, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia;

CONCORDANO <7/
Articolo 1 z \*‘S—I

Indennita di Produttivita

1. Le risorse del Fondo per I'anno 2010 disponibili per la contrattazione integrativa sono
destinate per euro 48.592.209 alla corresponsione dell’Indennita di Produttivita, finalizzata

alla realizzazione di programmi di incentivazione e miglioramento delle prestazioni legate ai servizi
istituzionali.

2. L'indennita di cui al comma 1 € cosi articolata:

a.) Produttivita di Agenzia (il 48% delle risorse di cui al comma 1): & destinata al
finanziamento dell'indennita di Produttivita di Agenzia (performance organizzativa) la
somma di complessivi € 23.324.260, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia.
Detta indennita & connessa al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenzia per I'anno 2010,
ed e corrisposta sulla base del contributo assicurato dal personale, in ragione dell’effettivo
apporto partecipativo misurato con gli stessi criteri e con la relativa scala parametr?e/
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individuata dalla tabella G allegata al CCNL Comparto Agenzie Fiscali 2002-2005 (come
modificata e integrata dalla tabella E allegata al CCNL Comparto Agenzie Fiscali 2006/2009
biennio economico 2006/2007 e dalla tabella C allegata al CCNL Comparto Agenzie Fiscali
biennio economico 2008/2009).

b.) Produttivita d’'Ufficio (il 52% delle risorse di cui al comma 1): & destinata al
finanziamento del premio di Produttivita d’Ufficio (performance di gruppo), la somma di
complessivi € 25.267.949, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia. Detto premio &
correlato allo specifico contributo apportato dai singoli Uffici al raggiungimento degli
obiettivi incentivati da Convenzione mediante la collocazione degli stessi su una scala
indicizzata in relazione alla percentuale di conseguimento, in continuita con la metodologia
e le stesse misure percentuali applicate negli anni 2008 e 2009.

Articolo 2
Budget di sede/ ufficio

1. E’ destinata al finanziamento degli istituti di cui all’art. 85 del CCNL la somma complessiva
di € 4.500.000 al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Agenzia per remunerare significativi
miglioramenti dell’efficacia ed efficienza dei servizi istituzionali attraverso |'esercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita oltre che per le altre finalita di cui all’art.
85, comma 2 del CCNL.

Articolo 3
1. Con successivo accordo saranno definite le modalita di corresponsione dei compensi di cui
all’articolo 1, comma 2 lettera b), e articolo 2.

L'efficacia della presente Ipotesi di Accordo & subordinata alla favorevole conclusione della
procedura di certificazione prevista dalle vigenti disposizioni da parte dell’organo di controllo
dell’Agenzia del Territorio, del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze - RGS/IGOP e del
Dipartimento della Funzione Pubblica, successivamente alla quale si procedera alla stipula
dell’Accordo definitivo.

per I’Agenzia del Territorio per le OO.SS. d;l-}personale deIIeJaree funzionali
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UNIONE SINDACALE DI BASE

La scrivente Organizzazione Sindacale non firma
I'utilizzazione delle risorse del fondo del
personale relativo allanno 2010 in quanto non e
stata accettata la richiesta di destinare le somme
con carattere fisso, pari a 3.711.512 euro, per
finanziare ulteriori passaggi di fascia economica
dei lavoratori, come da accordo programmatico
sottoscritto in data 1 dicembre 2010.
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Roma, 21 dicembre 2011



