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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FUA A.F. 2012 
 

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS. 
 

 
VISTA l’ipotesi di accordo concernente la ripartizione del FUA A.F. 2012  
sottoscritto in data 17 novembre 2011; 
 
VISTA la nota protocollo n. 7006 del 17 febbraio 2012 del Dipartimento della 
Funzione pubblica con la quale è stato espresso parere favorevole a condizione 
che siano individuati i criteri e le modalità di utilizzo delle risorse FUA 2012; 
 
VISTO il decreto del Ministro per i Beni e le Attività culturali 9 dicembre 2010; 
 
CONSIDERATO lo stanziamento attribuito sul capitolo 2300 del Fondo Unico di 
Amministrazione con legge di bilancio per l'anno 2012 pari a € 74.166.580,00 è  
 
VISTA la tabella allegata contenente la ripartizione del Fondo di cui sopra; 
 

CONCORDANO 
 
Art. 1) Alle luce di quanto esposto in premessa, è approvata l'allegata tabella di 
ripartizione del FUA - A.F.2012. 
 
Art. 2) Per i progetti di produttività ed efficienza di cui ai punti a.2) e b.1) della 
tabella allegata il relativo incentivo sarà erogato sulla base di una relazione 
redatta dai  Capi d’Istituto in ordine alla verifica e valutazione dei risultati 
conseguiti  dal personale nei servizi resi all’utenza relativamente  agli obiettivi 
progettuali. Detta relazione dovrà essere allegata alla documentazione relativa 
alla liquidazione delle competenze. 
 
Art. 3)  L’indennità di turnazione  è corrisposta per garantire l’apertura delle sedi 
istituzionali e dei luoghi della cultura sulla base dell’effettiva prestazione del 
dipendente. 
 
Art. 4) Gli incentivi concernenti lo svolgimento degli incarichi ricollegabili al 
conferimento delle posizioni organizzative  di cui alle lettere a3), b2) e b3) della 
tabella allegata saranno erogati previa verifica e valutazione dei risultati 
conseguiti da parte del titolare dell’ufficio dirigenziale che ha conferito l’incarico. 
 
Art. 5) La parte residuale del FUA di cui alla colonna D della allegata tabella, pari 
ad euro 9.380,740,00, al lordo di eventuali importi che verranno eventualmente 
stornati dal Ministero dell’economia e delle finanze per riduzioni del Fondo legate 
al numero effettivo del personale in servizio, sarà successivamente contrattata. 
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Roma,  
 
 

PER L’AMMINISTRAZIONE           PER LE OO.SS 

IL DIRETTORE GENERALE  PER 
L’ORGANIZZAZIONE, GLI AFFARI GENERALI, 

L’INNOVAZIONE, IL BILANCIO ED IL 
PERSONALE 

 
------------------------------------------------ 

CGIL 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LA 

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
CULTURALE  

 
 

----------------------------------------------- 

CISL 
 
 
 
 

----------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE 

ANTICHITÀ  
 
 

------------------------------------------------ 

UIL 
 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL 

PAESAGGIO, LE BELLE ARTI, 
L'ARCHITETTURA E L'ARTE 

CONTEMPORANEE 
 
 

------------------------------------------------ 

FLP 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE PER GLI ARCHIVI  
 
 
 

----------------------------------------------- 

CONFSAL/UNSA 
 
 
 

----------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER LE BIBLIOTECHE, 

GLI ISTITUTI CULTURALI ED IL DIRITTO 
D'AUTORE  

------------------------------------------------ 

USB/MIBAC 
 

 
 

------------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE PER IL CINEMA 

 
 

-------------------------------------------------------- 

FEDERAZIONE INTESA 
 
 

------------------------------------------------------ 
 
 

L DIRETTORE GENERALE PER LO 
SPETTACOLO DAL VIVO 

 
 

------------------------------------------------ 

 

 


