FUNZIONE
PUBBLICA

Al Ministro della Salute
On. Beatrice LORENZIN

Al Capo di Gabinetto del
Ministro della Salute
Cons. Giuseppe CHINE’

Al Segretario Generale del
Ministero della Salute
Dr. Giuseppe RUOCCO

Al Dr. Giuseppe CELOTTO
Direttore Generale del Personale,
dell’Organizzazione e del Bilancio

e, p.C. All' Ufficio Relazioni Sindacali

SEDE

Oggetto : Ufficio X della D.G. Prevenzione Sanitaria

La scrivente Organizzazione sindacale fin dal 2015 ha posto all’ Amministrazione
la questione dell'Ufficio X della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria,
dapprima sulla sua istituzione e successivamente sulla gestione concreta delle afttivita
d’'Ufficio (nota del 27.03.2015, nota del 26 febbraio 2016 e nota del 30 marzo 2017).

In data 12 aprile 2017 si e svolto un’incontro, con i Direttori generali della DGPOB
Giuseppe Celotto e della DGPRE Raniero Guerra di verifica sul riassetto organizzativo
dell'Ufficio X DGPRE e delle relative relazioni con gli Uffici USMAF — SASN, dove venne
ilustrata una bozza direvisione del Decreto Direttoriale DGPRE del 7 marzo 2016.

Nel corso dell'incontro venne prospettata un'ipotesi di una nuova proposta che
tentasse di superare sia confusione sulle attribuzioni di funzioni e sul loro esercizio sia
conflitti di competenze, derivanti dalla duplice dirigenza che interviene sullo stesso
Ufficio, con le relative incongruenze ancor piu evidenziate con I'emanazione del
Decreto Ministeriale 20 settembre 2016 di individuazione del datore di lavoro nedli
Uffici centrali e periferici del Ministero della Salute.

La soluzione, solo prospettata, fu quella di separare nettamente responsabilita
dirigenziali e funzioni tra Ufficio 10 DGPRE e Uffici USMAF — SASN .

La scrivente O.S. aveva ritenuto inaccettabile che il personale assegnato
all’Ufficio X DGPRE fosse sottoposto a due diverse figure direttoriali, con tutte le
conseguenze in termini di disagio e confusione, nella effettiva gestione del rapporto di
lavoro e nella concreta organizzazione del lavoro, fino a subire gli effetti di eventuali
conflitti di competenze, gid sperimentati in tutto questo periodo.



Venne evidenziato, inoltre, che dal punto di vista dell’organizzazione del lavoro
i problemi si sarebbero risolti soltanto se si fossero rimosse alla radice le cause, a nostro
avviso definite nel D.M. 8 aprile 2015, laddove si & voluto artificiosamente
frammentare quanto prima era accorpato.

In ogni caso, a conclusione dell'incontro venne assicurato dai Direttori generali
presenti un passaggio negoziale specifico con le Organizzazioni sindacali per
acquisire le necessarie osservazioni e alle eventuali rilevazioni di crificitd da parte dei
lavoratori .

In data 10 gennaio 2018 il Segretario Generale ha emanato un decreto
direttoriale con il quale sostanzialmente viene abolito di fatto I'Ufficio X della DGPRE,
avendo il provvedimento abolito il D.D. 7.03.2016 e avendo assegnato d'imperio |l
personale in servizio presso le sedi periferiche agli Uffici USMAF SASN.

All'Ufficio X viene concesso di “avvalersi” del predetto personale degli Uffici
USMAF SASN confidando in una “massima collaborazione” tra i vari Dirigenti
responsabili .

A tale riguardo, sirileva la totale mancanza di informativa alle OO .SS. cosi come
concordato piu volte e nella riunione del 12 aprile 2017 prima dell’emanazione di
provvedimenti di riorganizzazione dell’Ufficio X e il ritorno alla cervellotica formula
dell’avvalimento che tanta confusione e disagio crea ai lavoratori .

Per questi mofivi chiediamo un urgente incontro con il Ministro Lorenzin per
risolvere strutturalmente le criticita sollevate da alcuni anni e riprese senza soluzione
dall’ Amministrazione con inspiegabili atti unilaterali.

Roma, 16 gennaio 2018
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