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OGGETTO: Mobilita ordinaria anno 2017. Mobilita beneficiari legge 5 febbralo
1992, n. 104.

Per informazione di codeste Organizzazioni sindacali si trasmette la nota n.
74032 del 26 ottobre u.s., pervenuta dalla Direzione Centrale per Ie Risorse Umane
— Ufficio VII, concernente 1’oggetto.
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE
CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

~ Roma, data del protocolio

All'Ufficio IV Relazioni Sindacali

SEDE

Oggetto: Mobilita ordinarza anno 2017.
Mobilita beneficiari legge 5 febbraio 1992 n. 104,

- Per Vinformazione alle 00.8S., é.f rrasmette la bozza del” criteri

individuati @a questo Oicio al fine di procedere all‘attuazione del piano di mobilita
ordinaria per i"anno 2017, nonché di queiio relativo ai benef:cnarl della legge 5

febbraio 1992, n. 104
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BOZZA

CRITERI TRASFERIBILI MOBILITA’ 2017

Nell‘ambito del programma di mobilita ordmar:a per l'anno 2017, sono state
prese in €same le. aspirazioni al trasferimento di tutti coloro che si trovano al primo
posto nelle graduatorie provmaah e aspirano a sedl con vacanza provinciale di
organico nel profilo di appartenenza nonche quelie dez dipendent: teg ttimati a fruire
dei benefici di cui alla legge n_104/1992

Da uno stesso Ufficio non pud essere distolta pit di una unita, tranne quei casi
in cul -dalla. stessa sede & stato previsto un movimento ai sensi della legge n,
104/1992; |la precedenza nell'uscita & stata determinata secondo i criteri pitt oltre
specificati. ' '

‘Non sono state esaminate, al momento, le Istanze -degli aspiranti a sedi
comunah tranne che nei seguenti tre caSi ' '

1) beneficiari delia legge n.104/92 per s€ stessx, con carenza di orgamco nella sede
rrchzesta,

2) mov;ment! verso il capoiuogo dt provmc;a (e non v;ceversa),,

3) quando il movzmento si inserisce neti ambzto di aitro mov:mento provmcnale (ad es;
se un dipendente deve assere trasferito da Milano a Napoli, qualora nelle graduatorie
comunali ¢i fosse Un pari profilo che dal Commissariato di Nola aspira a rientrare a
Napoli, il dipendente in servizio a Milano verra trasferito a Nola e quello in servizio a
Nola a Napoh) e non comporta mtegraznone di personale per i Commlssariat;

_ Sono state preventwamente esammate je aspiraz:om di quanti hanno prodotto -

‘istanza negli anni dal 1995 al 2000 e valutate. favorevolmente quelle di coloro presso
la cui sede di servizio si registra una copertura sia nel profilo professnonale del -
u:hledente che nelt’Uff‘cm pari almeno al 50% al netto dell'uscita.

Sono state succ:esssvamente esammate le rlchteste prodotte dopo Fanno 2000
in questo caso sono state valutate favorevoimente le istanze di coloro presso la cui
sede di servizio si registra una copertura sia nel profilo professronale del richiedente
che netl’Uﬁ’scm pari almeno all’80% (al netto dell’ usc#’ca)

Con | medesimi criteri dei dipendenti che hanno prodotto istanza dal 1995 al
2000, sono stati disposti movimenti da sedi del centro-sud a sedi del nord. Si
intendono come sedi del Nord quelle appartenenti alle regioni Valle d’Aosta, Piemonte,
. Liguria,‘ Lombardia, Veneto, Trentino-Alto Adige, Friuli-Venezia Giulia,. Emilia-
Romagna. Non si procedera al trasferimento nel caso di dipendenti in servizio presso

- regloni limitrofe (ad esempio Toscana e 'tiguriaf)-. )

L’'ordine di uscita da un medesimo Ufficio e stato determinate come segue!

1) Beneficiari della legge n. 104/1992;



23 Persohaie che ﬁa, prodotto istanza negl anni dal 1995 al 2000, secondo 'ordine
seguente '

a) precedenza cronologlca per anno, nel senso che coioro che hanno prodotto
istanza nel 1995 hanno la precedenza su coloro che I'hanno- presentata nel
1996 e cosli via; '

b) & parita di anno dz presentaz;one, la precedenza viene accordata

e a coloro il cui proﬂo professlanale non & prewsto nell’ufficio di
appartenenza;

o agl altri dipendenti sulla base deﬂa maggtore copertura di Grgamco nel
profilo rivestito;

c) a parita di anno.di presentazione & di copertura organica si terra infine conto
della maggior carenza awertita presso la sede richiesta.

3)Personale, che ha prodotto :stanza successwamente ai 2000, con i criteri di
precedenza sotto specificati:

a) profilo professionale non previsto (copertura ufficio ‘al 50% come i!'11'995 -
2000); ' :

\

-b) personale che ha prodotto istanza dal centro-sud al nord {copertura profilo é
ufficio al 50% come il 1995 —2000)_; '

c) personale in esuber‘o di profilo (copertura'ufﬁc%o, all'80%);
d) persona!e con coperi:ura di profilo e di ufficio all’ 80%.

Si precisa che nelt’ambito dei punti a), b), c)ed), la precedenza verra déterminata in
analogia a guanto stabilito per. coloro che hanno prodotto 1stanza negi: anni 1995-
2000.

MOVIMENTI CONNESSI E SCAMBI

In connessione ai movimenti sopraindicati, verranno disposti, con il meccanismo della
sostituzione, altri movimenti di dipendenti che asperano a sedi carenti, assegnando
come sempre la precedenza ai beneficiari della citata legge n. 104/1992 o in
.subordine al para profilo che asp:rano a sedi carenta

Saranno dlspos‘tz, altresi, movimenti per sedi non carenti, qualora dalle stesse sia
~ stato distolto, per altra sede, un pari profilo 'professiohaie‘ '

 Sj fa presente, inoltre, che si proweciera ad effettuare scambi nazionali o regionali
secondo quanto previsto nelle disposizioni in materia di moblltta nell’ambito
de!i’Amm;mstrazxone pubbhcate sul sito intranet.

Si ribadisce, mfme, che tutte le percentuah sono da mtenciers; al netto dell’'uscita dei
dipendenti e che i beneficiari della legge n. 104/1992 hanno la precedenza sy tutti gl
altri aspiranti. :

Roma, 25 ottobre 2017



