Coordinamento Nazionale

Vigili del Fuoco

ATTIVITA’ DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

MOBILITA’” DEL PERSONALE E DOTAZIONI ORGANICHE
SI ATTENDE IL COINVOLGIMENTO DELLE OO.SS.

16.09.2013 - Questa mattina si & svolto I'incontro con il nuovo Direttore Centrale per le
Risorse Umane sull’aggiornamento dell’attivita relativa alla gestione del personale.

Il Prefetto Marilisa Magno ha subito informato le Organizzazioni Sindacali sulle tematiche
prioritarie da affrontare che riguardano, nel particolare, la mobilita del personale e la
definizione delle dotazioni organiche del Corpo Nazionale, sfruttando |'opportunita irripetibile
fornita dal recente potenziamento del settore operativo.

Pertanto, sin dai prossimi giorni, saranno avviate le procedure di mobilita dei Vigili Permanenti
con l'assegnazione degli allievi del 72° corso, del personale SATI successivamente
all’autorizzazione delle nuove assunzioni gia previste e del personale specialista a seguito degli
impegni assunti nelle mobilita precedenti.

Per quanto concerne I'organico del CNVVF, si & appresa la notizia sulla costituzione di un
gruppo di lavoro interno all’Amministrazione che ha iniziato il lavoro di adeguamento della
distribuzione del personale, purtroppo senza il minimo coinvolgimento delle OO.SS., cosi
come sta avvenendo per la predisposizione del regolamento sui procedimenti disciplinari in
applicazione dell’art. 139 del d.Igs. 217/05.

Sembrano restare inascoltate, dunque, le numerose richieste avanzate da tutte le OO.SS. in
merito alla riapertura di un sereno e costruttivo confronto tra le parti, di nuovo negato
sull’anomalo processo di mobilita del personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco che,
secondo le intenzioni dell’Amministrazione, dovrebbe avviarsi entro la settimana in corso senza
la minima informazione preventiva.

La delegazione FP CGIL VVF ha prontamente stigmatizzato un tale atteggiamento lesivo dei
diritti dei lavoratori e delle prerogative sindacali, invitando la Dott.ssa Magno a fornire una
bozza della circolare in discussione, nonché a convocare una prima riunione sulle linee
generali da seguire per la rimodulazione della pianta organica del Corpo, allo scopo di evitare
quanto gia accaduto per l'inadeguato progetto di riorganizzazione del dispositivo di soccorso
predisposto unilateralmente dall’Amministrazione e respinto in blocco dal tavolo sindacale.
Ovwviamente, per il personale Dirigente e Direttivo, la FP CGIL VF ha espresso le stesse
considerazioni sullo stretto legame che intercorre tra mobilita e ripartizione degli organici, nel
pieno rispetto degli accordi sottoscritti.

E’ stata ribadita, inolire, la proposta di indirizzare sul territorio le risorse eccedenti negli Uffici
Centrali del Dipartimento, in quanto un’alta percentuale dei Comandi & priva del proprio
Dirigente nonostante il nuovo personale presente a Roma & in attesa di destinazione.

Tutto cid si somma all’invecchiamento del settore Direttivo e alla demotivazione di coloro che
quotidianamente si assumono la responsabilita di atti esterni rilevanti senza ottenere il giusto
riconoscimento professionale.

Si attendono le decisioni dell’Amministrazione per valutare eventuali azioni a tutela di tutto il personale.
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