
INCONTRO CON DIRETTORE GENERALE A.I.D.

In data odierna presso la Direzione Generale dell’ Agenzia Industrie Difesa si è svolto il 
programmato incontro avente come argomento principale le dotazioni organiche del 
personale dirigenziale e non dirigenziale dell’Agenzia.

  In apertura di riunione il Direttore Generale, Ing. Gian Carlo Anselmino, ha 

• fornito informazione in merito alle modifiche apportate alle piante organiche del perso-
nale  dirigente e del personale non dirigente  dell’A.I.D. rispetto a quelle forniteci nella 
riunione del 5 novembre 2014. In particolare per quanto attiene la pianta organica del  
personale dirigente che vede una diminuzione di 7 unità, ci è stata illustrata la “ratio”  
che ha portato alla scelta di privilegiare il potenziamento della Direzione Generale ,   
con il  conseguente azzeramento delle figure di Capo Unità civile in tutte le strutture 
dell’AID eccetto lo Stabilimento di Gaeta.
Inoltre il Direttore Generale, rispetto a quanto concordato nella precedente riunione, 
ha rappresentato l’urgenza  di procedere   all’ emissione delle piante organiche per la 
necessità di stabilizzare alcuni lavoratori a contratto determinato presenti in alcuni 
Stabilimenti che ricoprono posti di importanza strategica per il mantenimento di ottimali
standard produttivi, prima della scadenza dei relativi contratti.  

• Riferito che è pressoché ultimato il piano di previsione economico-produttiva che sarà 
oggetto di informazione della prossima riunione.

• Comunicato il cambio di denominazione dello Stabilimento Grafico di Gaeta in Centro 
Unico di Dematerializzazione Difesa  in funzione della nuova “mission istituzionale”.  

In merito alle tabelle organiche del personale non dirigente, abbiamo rappresentato le 
nostre perplessità in quanto  nostro malgrado, pur condividendo l’obbiettivo di stabilizzazione
del personale precario, registriamo la volontà dell’Amministrazione di non voler adeguare, in 
talune realtà quale ad esempio lo Stabilimento di Torre Annunziata  i numeri dell'organico 
previsto a quello dei lavoratori effettivamente presenti determinando una eccedenza che, sia 
pure coperta dall’organico nazionale,  ingenera preoccupazione tra i lavoratori. 

Per ciò che concerne la tabella organica relativa alla dirigenza  abbiamo rappresentato la 
nostra perplessità evidenziando  che, almeno nelle Unità Produttive strategiche, sarebbe 
stato opportuno mantenere per dirigenti civili  gli incarichi di responsabilità previsti nella 
precedente ipotesi ritenendo attribuibili ad altre figure professionali alcuni degli incarichi 
previsti a livello di Direzione Generale.  

Riguardo il piano industriale dell’Agenzia, il Direttore generale si è impegnato a 
calendarizzare una serie di “incontri” nei singoli Stabilimenti al fine di illustrare i relativi 
progetti di sviluppo le cui risultanze saranno oggetto di specifico incontro a livello nazionale 
entro la fine del mese di maggio. 

    Al termine della riunione, si e' proceduto alla firma dell’accordo  FUA 2014 relativo all’A.I.D.
che sostanzialmente è conforme a quello del Ministero Difesa siglato nella riunione del 13 
febbraio u.s. con il Sottosegretario alla Difesa on. Rossi. 
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