FUNZIONE
PUBELICA

L egge di stabilita 2016.
Le novita in materia di Lavoro.

Nella legge di stabilita 2016 sono diversi i conuine intervengono sulle politiche del
lavoro.

Ne daremo conto in ordine numerico, riportandeskd, e una breve nota di
lettura/commento.

| primi quattro commi fanno riferimento ad assumziedecontribuzione.

178.Al fine di promuovere forme di occupazione stab#e datori di lavoro privati,
con esclusione del settore agricolo, e cfarimento alle nuove assunzioni con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, ocestlusione dei contratti di
apprendistato e dei contratti di lavoro domestamcorrenti dal 1° gennaio 2016
con riferimento a contratti stipulati non oltre3il dicembre 2016, e' riconosciuto, per
un periodo massimo di ventiquattro mesi, ferestando l'aliquota di computo
delle prestazioni pensionistiche, I'esonero dailsamento del 40 per cento dei
complessivi contributi previdenziali a carico dkitori di lavoro, con esclusione dei
premi e contributi dovuti all'INAIL, nel limite magno di un importo di esonero pari
a 3.250 euro su base annua. L'esonero di cui abpre comma spetta ai datori di
lavoro in presenza delle nuove assunzioni di@uiprimo periodo, con esclusione
di quelle relative a lavoratori che nei sei nfggicedenti siano risultati occupati a
tempo indeterminato presso qualsiasi datore dirtgv® non spetta con riferimento a
lavoratori per i quali il beneficio di cui ptesente comma ovvero di cui all'articolo
1, comma 118, della legge 3 dicembre 2014, n, $80 gia stato usufruito in
relazione a precedente assunzione a tempo indetdo. L'esonero di cui al
presente comma non €' cumulabile con altri esomeiiduzioni delle aliquote di
finanziamento previsti dalla normativa vigente sbieero di cui al presente comma non
spetta ai datori di lavoro in presenza di asamzelative a lavoratori in riferimento
ai quali i datori di lavoro, ivi considerando setéi controllate o collegate ai sensi
dell'articolo 2359 del codice civile o facertapo, anche per interposta persona,
allo stesso soggetto, hanno comunque gia $eresun contratto a tempo
indeterminato nei tre mesi antecedenti la datanttata in vigore della presente legge.
L'INPS provvede, con le risorse umane, strialene finanziarie disponibili a
legislazione vigente, al monitoraggio del numedob rapporti di lavoro attivati ai
sensi del presente comma e delle consegmémiri entrate contributive, inviando
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relazioni mensili al Ministero del lavoro e delpmlitiche sociali e al Ministero
dell'economia e delle finanze.

Per leassunzioni a tempo indeterminatosi prevede un esonero contributivo, per un
periodo massimo di 24 mesi L'esonero riguarda il 40% dei contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro— con esclusione dei premi e contributi
dovuti all'INAIL.

C'é un limite massimdi 3.250 euro su base annua

Come si pud notare, rispetto alla precedente latjgstabilita, diminuisce sia in
maniera significativa I'importo massimo su baseuanfche era di 8.060 €), sia |l
periodo che scende da 3 a due anni.

Restano invece invariate le esclusioni dal benefiapprendistato, lavoro domestico,
assunzione da azienda controllata, per soggetthelabbiano gia usufruito).

179 Per i datori di lavoro del settore agricolo lsmtisizioni di cui al comma 178 si
applicano:

a) nel limite di 1,1 milioni di euro per l'an&®16, 2,8 milioni di euro per l'anno
2017, 1,8 milioni di euro per l'anno 2018, @iioni di euro per I'anno 2019 per i
lavoratori con qualifica di impiegati e dirigént

b) nel limite di 1,6 milioni di euro per I'anr916, 8,8 milioni di euro per l'anno
2017, 7,2 milioni di euro per l'anno 2018, @Bioni di euro per l'anno 2019,
con riferimento alle nuove assunzioni con i di lavoro a tempo
indeterminato, con esclusione dei contratti direpgistato, decorrenti dal 1° gennaio
2016 con riferimento a contratti stipulati non eltd 31 dicembre 2016, con
esclusione dei lavoratori che nell'anno 20Xbano risultati occupati a tempo
indeterminato e relativamente  ai lavoratori upati a tempo determinato che
risultino iscritti negli elenchi nominativi per umumero di giornate di lavoro non
inferiore a 250 giornate con riferimento all'anri 2.

180. L'esonero contributivo di cui al comma 179 elconosciuto dall'ente
previdenziale in base all'ordine cronologiadi presentazione delle domande e,
nel caso di insufficienza delle risorse indécat comma 179, valutata anche su base
pluriennale con riferimento alla durata dell'esondente previdenziale non prende in
considerazione ulteriori domande, fornendo immedtamunicazione anche attraverso
il proprio sito internet. L'ente previdenzigi®vvede al monitoraggio delle minori
entrate valutate con riferimento alla durathiideentivo, inviando relazioni mensili

al Ministero del lavoro e delle politiche socia) Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali ed al Ministero tabnomia e delle finanze.
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Questi due commi trattano delessunzioni a tempo indeterminato nel 201@er il
settore agricolo.

Si pud notare come, per questo settore, esistamite leconomico e, di conseguenza,
le domande di esonero verranno accolte in basedatie di presentazione delle stesse.
Altra caratteristica che differenzia questo set@ra durata pluriennale dell'esonero

stesso.

181.1l datore di lavoro che subentra nella fornituraetvizi inappalto e che assume,
ancorché in attuazione di un obbligo preeststestabilito da norme di legge o
della contrattazione collettiva, un lavoratore peuale il datore di lavoro cessante
fruisce dell'esonero contributivo di cui ai commi8lo 179, preserva il diritto alla

fruizione dell'esonero contributivo medesimoi limaiti della durata e della misura

che residua computando, a tal fine, il rappdlitdéavoro con il datore di lavoro

cessante.

Si tratta, come evidente, di una deroga al pricihi esclusione indicato al comma
178 e di una novita rispetto al passato (in padieoalla Circolare INPS 178/2015).

| prossimi dieci commi affrontano i temi delldetassazione della contrattazione
collettiva e del welfare aziendale.

182. Salva espressa rinuncia scritta del prestatoréawdiro, sono soggetti a una
imposta sostitutiva dell'imposta sul redditolla@eersone fisiche e delle addizionali
regionali e comunali pari al 10 per cento, eiitinite di importo complessivo di

2.000 euro lordi, i premi di risultato di \mntare variabile la  cui
corresponsione sia legata ad incrementi pdoduttivita, redditivita, qualita,

efficienza ed innovazione, misurabili e veafdi sulla base di criteri definiti con il

decreto di cui al comma 188, nonché le somme &ogaotto forma di

partecipazione agli utili dell'impresa.

183.Ai fini della determinazione dei premi di protivita, e' computato il periodo
obbligatorio di congedo di maternita.

184. Le somme e i valori di cui al comma 2 e all'ultimeriodo del comma 3
dell'articolo 51 del testo unico di cui alcdeto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, non concorrono, nel rispé¢idimiti ivi indicati, a formare il
reddito di lavoro dipendente, ne' sono soggeittimaosta sostitutiva disciplinata dai
commi da 182 a 191, anche nell'eventualita in gtisstessi siano fruiti, per scelta del
lavoratore, in sostituzione, in tutto o in padelle somme di cui al comma 182.

pY

La norma non é riferita solo all'anno 2016. E' fecalel lavoratore rinunciare. |l
periodo di congedo obbligatorio di maternita € dalai fini della determinazione del
premio.
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Il limite annuo é di 2.000 (possono diventare 2,5@i comma 189) Euro, su cui si
applica una tassazione del 10%.
Il reddito del lavatore non deve superare i 50.80@ (v. comma 186)

185. Per l'accertamento, la riscossione, le sanzie il contenzioso, si applicano,
in quanto compatibili, le ordinarie disposiziommateria di imposte dirette.

186 Le disposizioni di cui ai commi da 182 185 trovano applicazione per il
settore privato e con riferimento ai titolari @éddito di lavoro dipendente di importo
non superiore, nell'anno precedente quello digmone delle somme di cui al comma
182, a euro 50.000. Se il sostituto d'impostattead applicare l'imposta sostitutiva non
e'lo stesso che ha rilasciato la certificagianica dei redditi per I'anno precedente, il
beneficiario attesta per iscritto I'importo deddéo di lavoro dipendente conseguito nel

medesimo anno.

187.Ai fini dell'applicazione delle disposizioni diicai commi da 182 a 191, le somme
e i valori di cui ai commi 182 e 184 devono ess&ogati in esecuzione dei contratti

aziendali o territoriali di cui all'articolo 5%kHdecreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

188 Con decreto del Ministro del lavoro e delle polie sociali, di concerto con |l
Ministro dell'economia e delle finanze, da emanam&o sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, sono lgtabicriteri di misurazione degli
incrementi di produttivita, redditivita, qualitéfficienza ed innovazione di cui al comma
182 nonché le modalita attuative delle prewiscontenute nei commida 182 a 191,
compresi gli strumenti e le modalita di papezione all'organizzazione del lavoro, di
cui al comma 189. Il decreto prevede altresi lealith del monitoraggio dei contratti

aziendali o territoriali di cui al comma 187.

Quanto previsto in questo comma (e nel successigoiantomeno discutibile.

E' inaccettabile che debba essere un decreto mirdefjuali sono i criteri per verificare
laumento della produttivita, come se non fosse tipga materia del confronto
negoziale, e dei relativi accordi, di cui si parlal comma 187, citando il decreto
legislativo 181.

Siamo di fronte a una ingerenza della legge sunmatentrattuale.
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189 Il limite di cui al comma 182 e' aumentato find @n importo non superiore a
2500 euro per le aziende che coinvolgpagiteticamente i lavoratori
nell'organizzazione del lavoro, con le modalpadficate nel decreto di cui al comma
188.

190 All'articolo 51 del testo unico delle imposte gsedditi, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986,917, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 2:
1) la lettera f) e' sostituita dalla seguente

«f) l'utilizzazione delle opere e dei serviziconosciuti dal datore di lavoro
volontariamente o in conformita a disposizioni dafintratto o di accordo o di
regolamento aziendale, offerti alla generalgéddipendenti o a categorie di dipendenti e
ai familiari indicati nell'articolo 12 per leinglitd di cui al comma 1 dell'articolo
100x»;

2) la lettera f-bis) e' sostituita dalla sege:

«f-bis) le somme, i servizi e le prestazioni etbgal datore di lavoro alla generalita dei
dipendenti o0 a categorie di dipendenti per lazfone, da parte dei familiari indicati
nell'articolo 12, dei servizi di educazione erugione anche in eta prescolare, compresi
i servizi integrativi e di mensa ad essi connessinché per la frequenza di ludoteche e di
centri estivi e invernali e per borse di stuaifavore dei medesimi familiari»;

3) dopo la lettera f-bis) e' inserita la s=ge:

«f-ter) le somme e le prestazioni erogate dabreatdi lavoro alla generalitd dei
dipendenti o a categorie di dipendenti parfrlizione dei servizi di assistenza ai
familiari anziani o non autosufficienti indicaill'articolo 12»;

b) dopo il comma 3 €' inserito il seguente:

«3-bis. Ai fini dell'applicazione dei commi 2 el&rogazione di beni, prestazioni, opere

e servizi da parte del datore di lavoro puo aveemediante documenti di legittimazione,

in formato cartaceo o elettronico, riportanti @ore nominale».

Siamo nel temdel welfare aziendale.

Le prestazioni (indicate nel punto 2), elargite diaore di lavoro ai propri dipendenti
e ai loro familiari, sulla base di accordi, o ingg#o a determinazioni unilaterali
(attenzione a questo!!’sono escluse dall'imposizione IRPEF.
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191.All'articolo 25, comma 1, del decreto legislatiid giugno 2015, n. 80, le parole:
«al 10 per cento» sono sostituite dalle setjuea 38,3 milioni di euro per I'anno
2016, a 36,2 milioni di euro per I'anno 2017 e5g63nilioni di euro per I'anno 2018».
Le risorse del Fondo di cui all'articolo 1, comn@8, ultimo periodo, della legge 24
dicembre 2007, n. 247, e successive modificazsono ridotte di 344,7 milioni di euro
per I'anno 2016, 325,8 milioni di euro per l'arg@il7, 320,4 milioni di euro per I'anno
2018, 344 milioni di euro per l'anno 2019, 329iomi di euro per I'anno 2020, 310

milioni di euro per I'anno 2021 e 293 milioni duro annui a decorrere dall'anno 2022.

In questo comma vengono ridefinite delle risorselpgoromozione della conciliazione
tra vita privata e vita professionale.

Riduzione anche del fondo per il finanziamentogtasi contributivi per incentivare la
contrattazione di secondo livello.

Sembra affermarsi l'idea che per favorire la cdtstzéone di secondo livello si agisce
sulla leva fiscale e non su quella contributivaltscinvece per le assunzioni.

Seguono poi alcune norme piu specifiche...

205 Il congedo obbligatorio per il padre lavoratoipeshdente, da fruire entro i cinque
mesi dalla nascita del figlio, nonche il cotge facoltativo da utilizzare nello
stesso periodo, in alternativa alla madre dhetrovi in astensione obbligatoria,
previsti in via sperimentale per gli annil3Q 2014 e 2015 dall'articolo 4, comma
24, lettera a), della legge 28 giugno 2012, n. o prorogati sperimentalmente per
llanno 2016 ed il congedo obbligatorio e aumken& due giorni, che possono essere
goduti anche in via non continuativa. Ai medesiooingedi, obbligatorio e facoltativo, si
applica la disciplina recata dal decreto del Mmaigtel lavoro e delle politiche sociali 22
dicembre 2012, pubblicato nella Gazzetta Uffecial 37 del 13 febbraio 2013. Alla
copertura dell'onere derivante dal presente convalatato in 24 milioni di euro per
lanno 2016, si provvede quanto a 14 milicdi euro mediante corrispondente
riduzione del Fondo sociale per occupazione e foion@ di cui all'articolo 18, comma
1, lettera a), del decreto-legge 29 novemb2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2.

Il comma estende la sperimentazione @ehgedo obbligatorio di paternitaa tutto il
2016, e viene elevato a due giorni. Proroga andareilpcongedo facoltativo della
mamma
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284. | lavoratori dipendenti del settore ptova iscritti all'assicurazione generale
obbligatoria e alle forme sostitutive della msitha con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato che maturano entro il 3emiore 2018 il diritto al trattamento
pensionistico di vecchiaia, di cui all'articolal,2comma 6, del decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito, con modificazioni,dalegyde 22 dicembre 2011, n. 214, e
successive madificazioni, possono, a condizidneavere maturato i requisiti minimi
di contribuzione per il diritto al predetto trattanto pensionistico di vecchiaia, d'intesa
con il datore di lavoro, per un periodo noperiore al periodo intercorrente tra la
data di accesso al beneficio di cui al presentema e la data di maturazione del
requisito anagrafico previsto dal citato articoly Zomma 6, del predetto decreto-legge
n. 201 del 2011, ridurre l'orario del rapporto @vdro in misura compresa tra il 40 per
cento e il 60 per cento, ottenendo mensilmenteddéore di lavoro una somma
corrispondente alla contribuzione previdenzialenadensionistici a carico del datore di
lavoro relativa alla prestazione lavorativa noretffata. Tale importo non concorre alla
formazione del reddito da lavoro dipendenteoa r' assoggettato a contribuzione
previdenziale. Per i periodi di riduzione della gtegione lavorativa e' riconosciuta la
contribuzione figurativa commisurata alla retritmm® corrispondente alla prestazione
lavorativa non effettuata. Si applica l'articolo, £&bmma 6, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148. Il beneficio di cupedsente comma e' riconosciuto nel limite
massimo di 60 milioni di euro per lI'anno 2016, 1dilioni di euro per lI'anno 2017 e 60
milioni di euro per I'anno 2018. La facoltd dui al presente comma e' concessa, a
domanda e nei limiti delle risorse di cui al méente periodo, previa autorizzazione
della Direzione territoriale del lavoro. Il datodi lavoro con riferimento al lavoratore
che intende, di intesa con lo stesso datoreladoro, accedere alla facolta di ricorso al
lavoro a tempo parziale di cui al presente condleae dare comunicazione all'INPS e
alla Direzione territoriale del lavoro della stipzione del contratto e della relativa
cessazione secondo le modalita stabilite dal decdétcui al successivo periodo. I
beneficio di cui al presente comma e'ricongs dall'INPS, qualora ne ricorrano i
necessari presupposti e requisiti, nei limiti eeisorse di cui al quinto periodo del
presente comma e secondo le modalita stabilite decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il NBtro delleconomia e delle finanze, da
emanare entro sessanta giorni dalla data ditaritraigore della presente legge. L'INPS
provvede al monitoraggio delle domande di accekbergeficio di cui al presente comma
comunicate dalle imprese. Qualora dal predettaitoraggio risulti il raggiungimento
del limite delle risorse anche in via prospettid&JPS non prendera in esame ulteriori
domande finalizzate all'accesso al beneficio sange. Ai maggiori oneri derivanti dal
presente comma, pari a 60 milioni di euro pemnrb 2016, a 120 milioni di euro per
l'anno 2017 e a 60 milioni di euro per 'annd&0si provvede mediante il versamento
in entrata al bilancio dello Stato da parte WS, in deroga a quanto previsto
dall'articolo 5 del decreto legislativo 14 settee2015, n. 150, di una quota pari a 60
milioni di euro per I'anno 2016, a 120 milioni dire per I'anno 2017 e a 60 milioni di euro
per I'anno 2018 delle entrate derivanti dall'anta contributivo di cui all'articolo 25
della legge 21 dicembre 1978, n. 845, con emxies delle somme destinate al
finanziamento dei fondi paritetici interprofessili nazionali per la formazione continua
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di cui all'articolo 118 della legge 23 dicem@00, n. 388, e successive modificazioni.
Le somme versate in entrata al bilancio dell@tdStai sensi del periodo precedente
sono trasferite allINPS a copertura dei maggioneri derivanti ai sensi del presente
comma. In deroga a quanto disposto dall'arti&@loomma 2, del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, la quota residua edadhtrate derivanti dall'aumento

contributivo di cui all'articolo 25 della legge dicembre 1978, n. 845, relative ai datori di
lavoro non aderenti ai fondi paritetici interfassionali nazionali per la formazione

continua, dedotte quelle utilizzate per la ertygra degli oneri della presente
disposizione, e' versata prioritariamente al Foddaotazione di cui all'articolo 9, comma

5, del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148yedito, con modificazioni, dalla legge

19 luglio 1993, n. 236, fino alla concorrenzaudiimporto pari al 50 per cento della
somma complessiva.

Si tratta di una normahe intende introdurre (senza peraltro chiarirnentgivazioni) il
Part-time per i lavoratori vicini alla pensione divecchiaia.

Vale solo per i lavoratori del settore privato. Aecin questo caso, per la concreta
attuazione (che dipende da un accordo tra lavaratberessato e datore di lavoro presso
la direzione territoriale del lavoro) si dovra atlere un decreto del Ministero del Lavoro

da emanarsi entro il 1° marzo 2016.

La possibilita di godere di questa opportunitangalimiti delle risorse stanziate che sono

60 milioni nel 2016 e nel 2018, 120 milioni nel 201

304. Al fine di favorire la transizione verso il riflato sistemalegli ammortizzatori
sociali in costanza di rapporto di lavoro, aisedel decreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148, l'autorizzazione di spesa uii all'articolo 1, comma 7, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con fiwakioni, dalla legge 19 luglio 1993,
n. 236, confluita nel Fondo sociale per occupazie formazione, di cui all'articolo 18,
comma 1, lettera a), del decreto-legge 29 novem®008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n.e2,incrementata, per I'anno 2016, di 250
milioni di euro per essere destinata al afimiamento degli ammortizzatori sociali
in deroga di cui all'articolo 2, commi 64, 6%@, della legge 28 giugno 2012, n. 92.
All'onere derivante dal primo periodo del presesamma, pari a 250 milioni di euro per
l'anno 2016, si provvede: quanto a 100 milioni uticemediante corrispondente riduzione
del fondo di cui all'articolo 1, comma 107, deldmge 23 dicembre 2014, n. 190, e
quanto a 150 milioni di euro mediante corrispartderiduzione del Fondo di cui
all'articolo 1, comma 3, lettera f), della leggedidembre 2007, n. 247, con conseguente
corrispondente riduzione degli importi di cul'aticolo 7, comma 1, del decreto
legislativo 21 aprile 2011, n. 67, e successiagificazioni. Fermo restando quanto
disposto dal decreto del Ministro del lavoro dalgblitiche sociali 1° agosto 2014, n.
83473, il trattamento di integrazione salariale deroga alla normativa vigente puo
essere concesso o prorogato, a decorrere dahhige2016 e fino al 31 dicembre 2016,
per un periodo non superiore a tre mesi netl'aicun anno. A decorrere dal 1° gennaio
2016 e sino al 31 dicembre 2016, a parzialéficat di quanto stabilito dall'articolo 3,
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comma 5, del decreto del Ministro del lavordefle politiche sociali n. 83473 del
2014, il trattamento di mobilita in deroga allaefige normativa non pud essere concesso
ai lavoratori che alla data di decorrenza del amaénto hanno gia beneficiato di
prestazioni di mobilitd in deroga per almeme &nni, anche non continuativi. Per i
restanti lavoratori il trattamento puo essenecesso per non piu di quattro mesi, non

ulteriormente prorogabili, piu ulteriori due snenel caso di lavoratori residenti nelle
aree individuate dal testo unico di cui al decidb Presidente della Repubblica 6 marzo
1978, n. 218. Per tali lavoratori il periodo g@essivo non pud comungue eccedere |l
limite massimo di tre anni e quattro mesi. Le reag® le province autonome di Trento e
di Bolzano possono disporre la concessione d#amenti di integrazione salariale e di
mobilita, anche in deroga ai criteri di cui agliieoli 2 e 3 del citato decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali n. 83473 déll2, in misura non superiore al 5 per
cento delle risorse ad esse attribuite, ovvero ednedenza a tale quota disponendo
l'integrale copertura degli oneri connessi aiccadelle finanze regionali ovvero delle
risorse assegnate alla regione nell'ambito deii migsrogrammi coerenti con la specifica
destinazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 288a legge 24 dicembre 2012, n. 228, e
successive modificazioni. Gli effetti dei suddetittamenti non possono prodursi oltre la
data del 31 dicembre 2016.

307. Per I'anno 2016, nell'ambito delle risorse delnd& sociale per occupazione e
formazione di cui all'articolo 18, comma 1, lettexp del decreto-legge 29 novembre
2008, n. 185, convertito, con modificazioni)laldegge 28 gennaio 2009, n. 2,
destinate al finanziamento degli ammortizzateociali in deroga di cui all'articolo
2, commi 64, 65 e 66, della legge 28 giugno 20182 e successive modificazioni, e’
destinata una somma fino a 18 milioni di eurmalizzata al riconoscimento della

cassa integrazione guadagni in deroga per ilrgettella pesca.

Si interviene suglAmmortizzatori Sociali in Deroga.

Non c'é l'auspicabile ripensamento alle recentm@mma solo il rifinanziamento di 250
milioni di euro (per I'anno 2016) delle risorseigpbsizione degli interventi “in deroga”
(di cui 18 milioni per il settore della pesca).

305. In attuazione dell'articolo 46, comma 3gl ddecreto legislativo 14 settembre
2015, n. 148, le disposizioni di cui all'edlio 5, commi 5 e 8, del decreto-legge 20
maggio 1993, n. 148, convertito, con modificagidalla legge 19 luglio 1993, n. 236,

e successive modificazioni, trovano applicazigres l'intera durata stabilita nei contratti
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collettivi aziendali qualora detti contratti s@astati stipulati in data antecedente al 15
ottobre 2015, e, negli altri casi, esclusivament® @1 31 dicembre 2016, nel limite
massimo di 60 milioni di euro per I'anno 20161'0Nere derivante dal primo periodo del
presente comma, pari a euro 60 milioni p@enta2016, si provvede a carico del Fondo
sociale per occupazione e formazione, di cuirdti@o 18, comma 1, lettera a), del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, coitwercon modificazioni, dalla legge 28
gennaio 2009, n. 2.

| contratti di solidarieta difensivi, se stipulati prima del 15 ottobre 2015 (i venibrgi
successivi alla pubblicazione previsti mgcreto legislativo n. 148ecante Disposizioni per il
riordino in materia di ammortizzatori sociali...),rim copertura finanziaria per tutta la durata
prevista negli stessi.

Per gli altri (quelli stipulati in data successil@stanziamento massimo € di 60 milioni di Euro.

306.11 comma 1 dell'articolo 26 del decreto #agiivo 14 settembre 2015, n. 150, €'
sostituito dal seguente: «1. Allo scopo di pernmetiemantenimento e lo sviluppo delle
competenze acquisite, i lavoratori che fruisconstraimenti di sostegno del reddito in
costanza di rapporto di lavoro nonché i lavaiateottoposti a procedure di mobilita
possono essere chiamati a svolgere attivita adirpubblica utilitd a beneficio della

comunita territoriale di appartenenza, sotto drezione e il coordinamento di
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,roma 2, del decreto legislativo n. 165

del 2001, e successive modificazioni, neit@mio del comune ove siano residenti».

Tra i soggetti destinatari sono stati aggiunti “i Avoratori sottoposti a procedure di
mobilita” Restano valide le osservazioni da noi,udle attivita di pubblica utilita, in
sede di commento del DL 150.

310. L'Indennita di disoccupazione per i lavoratori con rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa (DIS-COLL), di clilaaticolo 15 del decreto legislativo 4
marzo 2015, n. 22, e€'riconosciuta, nei linditicui al quinto periodo del presente
comma, anche per lI'anno 2016, in relazione agéne di disoccupazione verificatisi a
decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino al 31 dicer2016. Ai fini del calcolo della
durata non sono computati i periodi contributiie hanno gia dato luogo ad erogazione
della DIS-COLL. Per gli episodi di disoccupazioverificatisi a decorrere dal 1°
gennaio 2016 e sino al 31 dicembre 20167 10 applica la disposizione di cui
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all'articolo 15, comma 2, lettera c), del citatribto legislativo n. 22 del 2015. Ai
fini dell'applicazione dell'articolo 15 del citattecreto legislativo n. 22 del 2015, le
disposizioni che hanno a riferimento l'anngolare sono da interpretarsi come
riferite all'anno civile. La DIS-COLL e'conosciuta, in relazione agli eventi di
disoccupazione verificatisi a decorrere dal 1° gem@8016 e sino al 31 dicembre 2016,
nel limite di 54 milioni di euro per I'anno 2016de24 milioni di euro per I'anno 2017,
salvo quanto stabilito dall'ultimo periodo gbeksente comma. L'INPS riconosce |l
beneficio in base all'ordine cronologico di prsmzione delle domande; nel caso di
insufficienza delle risorse, valutata anche suebplsiriennale con riferimento alla durata
della prestazione, I'INPS non prende in conalene ulteriori domande, fornendo
immediata comunicazione anche attraverso il poogitd internet. Le risorse stanziate
dall'articolo 19, comma 1, del decreto-legge 29emabre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n.dhcs destinate al finanziamento degli
interventi previsti dal presente comma neliguma di 54 milioni di euro per I'anno
2016 e di 24 milioni di euro per I'anno 2017.ithike di cui al quinto periodo del
presente comma puod essere incrementato in misuraghe risorse residue destinate
nellanno 2016 al finanziamento della DIS-COLL riosciuta per eventi di
disoccupazione verificatisi a decorrere dal 1° ngém 2015 e sino al 31 dicembre 2015 e
non utilizzate, come accertate con il procedimeatitaui all'articolo 14 della legge 7
agosto 1990, n. 241, e successive modificaziamic@hcludersi entro il 31 maggio
2016, computando le prestazioni in corso al 30lam®D16, ai fini del predetto
procedimento accertativo, per la loro interaurath teorica, calcolata ai sensi
dell'articolo 15, comma 6, del citato decretgislativo n. 22 del 2015.

Viene prorogata, a tutto il 2016, 'indennita di disoccupazione per i lavoratorotéri di
rapporti di collaborazionein relazione agli eventi di disoccupazione vedfisi a
decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino al 31 dice2b1é.

Anche in questo caso viene introdotto (alla facdella universalita!!) un limite
economico massimo di 54 milioni di euro per 'ar2@l6 e di 24 milioni di euro per
I'anno 2017.

Questi sono i provvedimenti previsti.
In alcuni casi il testo € piu lungo degli effettaontenuti, ma crediamo sia utile fornire il
testo completo e non solo una sintesi.

Per completezza di informazione segnaliamo chenalcommenti che abbiamo avuto
modo di leggere in questi giorni aggiungono, trademe “lavorative” anche le seguenti:

I Comma 73 che regola laleducibilita (nei limiti del 70%) ai fini dellRAP del costo
del lavoro dei lavoratostagionali.
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I comma 203,.che confermal'aliquota contributiva del 27% per i lavoratori
autonomi, titolari di partita Iva iscritti aligestione separata.

Il comma 204che istituisce un fondo (di 10 milioni, che divem&b0 nel 2017) presso |l
Ministero del Lavoro pefavorire la tutela del lavoro autonomo nomienditoriale e
I'articolazione flessibile nei tempi e nei luogtkel lavoro subordinato a tempo
indeterminato,

I comma 259 che prevede benefici fiscali (detassazione tréd0fo e 1'80%), per il
“rientro dei cervelli”.

I comma 651 che tratta dei conducenti di camion che effetbuanasporto
internazionale.

Nelle prossime settimane dovremo attendere i \eorati attuativi.

Commento redatto da
Dario Canali, Coord.re Naz.le Dip.to Mercato del Lavoro FPCGI L

Fabrizio Fratini, Segretario Nazle FPCGIL
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