Il giorno 26 settembre 2012, tra la delegazione di parte pubblica dell’Amministrazione
autonoma dei monopoli di Stato ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali abilitate alla
contrattazione integrativa, ha avuto luogo I’incontro per la costituzione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, di cui agli articoli 11 e seguenti del CCNI 2006-
2009, nonché per I’'individuazione dei termini e delle modalita di utilizzo delle relative risorse con
particolare riferimento alla corresponsione al personale del compenso incentivante di cui all’articolo

12 del medesimo CCNI 2006-2009.

La consistenza del Fondo per I’anno 2011, nelle more della definitiva certificazione in corso

presso le competenti strutture del MEF, viene provvisoriamente quantificata in Euro 1.623.500,00.

Quanto all’erogazione del compenso incentivante per le prestazioni rese nell’anno 2011, si
rileva che D’integrale applicazione dei vigenti criteri di determinazione degli importi individuali
spettanti appare, per tale periodo, estremamente difficoltosa attesa la particolarita dell’esercizio di
riferimento caratterizzato dal radicale mutamento organizzativo dell’ AAMS a seguito del trasferimento
nei propri ruoli, a far data dal 1° marzo 2011 ed ai sensi dell’articolo 2, comma 1-ter, del D.L. n.
40/2010, di circa 1400 nuove unitd provenienti dalle soppresse strutture del MEF e I’apertura di

numerose nuove sedi distribuite su tutto il territorio.

Tale processo ha richiesto, peraltro, un generalizzato impegno di tutte le strutture e del
personale finalizzato alla riallocazione delle risorse, all’allestimento delle sedi, all’affiancamento ed
alla formazione, svoltesi in maniera soddisfacente, pur in presenza di notevoli vincoli amministrativi e
finanziari, e che ha consentito I'operativita di tutte le sedi in pochi mesi con il conseguimento

degli obiettivi istituzionali assegnati con I’apposita Direttiva ministeriale per 1’azione amministrativa. 7

Tuttavia, la descritta fase di evoluzione organizzativa, protrattasi per tutto il corso dell’anno

2011, presenta notevoli criticita sotto il profilo della misurazione delle prestazioni individuali. o) \(
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Pertanto, poiche tale riconosciuta oggettiva difficolta incide significativamente sull’integrale
applicazione dei criteri a suo tempo stabiliti per ’erogazione del compenso incentivante, le parti,
intendendo comunque distribuire le risorse del Fondo destinate a tanto, al fine di non penalizzare con
ulteriori ritardi il personale coinvolto, le cui aspettative in tal senso appaiono condivisibili avuto
riguardo anche alla prossima ulteriore trasformazione di AAMS nonché alla negativa congiuntura
economica, convengono sulla necessita di avvalersi del comma 6 dell’articolo 12 del citato CCNI
procedendo, nell’immediato, all’erogazione a tutto il personale avente titolo di un acconto sul premio
incentivante spettante per I’anno 2011, il cui importo sard determinato sulla base dei criteri di cui alle

lettere a),b),c) e d).

Convengono, altresi, di rinviare 1’erogazione del saldo di tale premio all’esito dell’apposito
confronto sui risultati della sperimentazione nell’applicazione, riferita all’ultimo biennio, del criterio di

cui alla lettera e) del citato articolo 12 da svolgersi entro il prossimo mese di ottobre.

Inoltre, le Organizzazioni sindacali prendono atto che I’Amministrazione procedera
all’erogazione a titolo di integrazione del Fondo dell’anno 2010 di un importo pari ad euro 145.077,62

derivanti dalla definitiva quantificazione del medesimo Fondo.
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