
CLAUSOLA SOCIALE
Jobs act, no grazie!

Avvicendamento delle imprese nell’affidamento 
e nella gestione dei servizi 

Articolo 6 del CCNL

Assunzione obbligatoria di tutti i lavoratori
 nei cambi d’appalto

Mantenimento delle tutele previste 
dall’articolo 18, abolite dal Jobs act

Obbligo di applicazione del 
contratto di Igiene Ambientale

Annullata per tutti i lavoratori 
la minaccia del licenziamento facile

Tutela del lavoro prima di ogni altra cosa

RISPOSTE FORTI A BISOGNI VERI!


