
 
 

            
Segreterie Regionali Umbria  

A tutto il personale                                          
Agenzia Entrate - Umbria   

Con la presente nota le Segreterie Regionali Umbria comunicano al personale che per la prossima 

settimana intendono convocare un’assemblea per fornire ragguagli e aggiornamenti, in merito alle vicende 

che hanno condotto all’interruzione delle relazioni sindacali di livello regionale e alla proclamazione il 

28/05/2014 dello stato di agitazione di tutto il personale della Direzione Provinciale di Perugia. 

A seguito dell’insediamento del nuovo Direttore Generale dell’Agenzia delle Entrate, Rossella Orlandi, le 

Segreterie Nazionali delle diverse Sigle Sindacali erano state convocate per un incontro di saluto e per fare il 

punto sulla situazione riguardante l’agenzia delle Entrate e su alcune vicende contraddistinte da criticità e 

difficoltà nell’espletamento delle corrette relazioni sindacali, tra cui quelle relative alle regioni Umbria e 

Marche. 

Il Direttore Generale ha anche prospettato alle suddette OO.SS. un nuovo incontro da tenersi nel corso del 

mese di settembre anche per riprendere l’analisi delle predette vicende. 

Nel frattempo il Direttore Regionale Umbria e Marche in risposta alla nostra nota inviata lo scorso Agosto, ci 

ha invitato a manifestare l’intenzione di incontrarlo al fine di chiarire malintesi e poter puntualizzare aspetti 

concernenti le recenti scelte organizzative poste in essere dall’Amministrazione, tra cui quella della chiusura 

dei team delocalizzati. 

Da parte nostra chiariamo che la ripresa di un qualsivoglia dialogo non può che avvenire dopo aver 

constatato un sostanziale cambio di mentalità e di approccio, che si manifesti concretamente attraverso la 

revisione delle decisioni assunte, in particolare nella Direzione Provinciale di Perugia mediante atti di segno 

opposto. Non vale a rivedere la nostra posizione, la disponibilità dell’Amministrazione a dialogare al solo fine 

di chiarire e puntualizzare le proprie ragioni e motivazioni alla base delle decisioni assunte. Analogamente, a 

nulla servono le scelte di patrocinare manifestazioni di aggregazione del personale, promuovendo iniziative 

sportive e simili, al solo scopo di strumentalizzarle, cercando in tal modo di rappresentare un clima disteso e 

di concordia tra il personale e i responsabili delle scelte organizzative che hanno penalizzato lo stesso 

personale. Tale clima disteso e di concordia, al momento esiste solo tra i lavoratori, che unitariamente hanno 

manifestato il proprio disagio nei confronti dell’Amministrazione e non certamente tra quest’ultima e il 

personale. 

È il momento questo, di continuare con convinzione  e unitariamente la protesta per dare sostegno ai nostri 

referenti nazionali, in attesa del prossimo incontro con il Direttore Generale dott.ssa Orlandi, al fine di 

concludere positivamente per il personale tutta la vertenza Umbria.  
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