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Alla CGIL-Funzione Pubblica
Via Leopoldo Serra, 31
ROMA

Fax 06 58544339
Fax 66140387

LUENMRRHT A

GOAP-0302141-2011

far

PU-GDAP-1a00-04/08/2011-0302141-2011

Oggetto: Problematiche del sistema dell’esecuzione penale esterna- Uepe
Prot.CM 087/2011 del 12 luglio 2011.

In riferimento alle doglianze rappresentate con nota del 12.07.2011 si
sottolinea che la complessita e I'importanza del settore dell’esecuzione penale
esterna, non sfugge affatto alla continua attivita di analisi ed azione di questo
Dipartimento, che pone in maniera costante e puntuale all'attenzione delle varie
Direzioni Generali competenti le problematiche connesse all'attivita degli Uffici di
esecuzione penale esterna affinché, nei limiti consentiti dall’attuale contingenza
economica, possano essere individuate azioni concretamente percorribili.

Tale sentimento di vicinanza ed attenzione trova attuazione inoltre
attraverso una quotidiana opera di rassicurazione, sostegno e coordinamento,
anche per mezzo di disposizioni che siano omogenee, chiare, di supporto
all'operativita di tali Uffici e soprattutto assicurino il rispetto dell'attuale normativa in
tema amministrativo- contabile.

E’ solo ed esclusivamente all'interno di questo contesto che vanno
inserite le circolari relative all’orario di servizio e alla rivalutazione dei rapporti di
lavoro a tempo parziale'.

' Circolare n. 0034787 del 27.01.201 1 sull’orario di servizio, circolare n. 0074470 del 22.02.2011 sul
part time.
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Un discorso a parte meritano le iniziative avviate da questa Direzione
Generale per fornire una significativa attivita di supporto alla quotidiana operativita,
soprattutto del personale di servizio sociale.

Ci si riferisce in particolar modo alla circolare sullinserimento degli
assistenti volontari presso gli Uepe? i quali possono garantire con Ia loro costante
presenza ed azione un adeguato supporto, come peraltro gia avviene all'interno
degli Istituti Penitenziari.

Inoltre il progetto M.A.S.T.E.R ed il progetto Mare Aperto, entrambi
approvati in via definitiva dalla Cassa delle Ammende il 23 giugno 2011,sono gia
operativi.

L’attuazione del progetto M.A.S.T.E.R. consentira agli Uffici di esecuzione
penale esterna di avvalersi del supporto operativo di 100 esperti di servizio sociale,
in attivita di consulenza con rapporto di lavoro libero professionale.

Essi saranno assegnati prioritariamente a quegli uffici che presentano la
maggiore carenza d’organico e il piu alto carico di lavoro.

Anche il progetto Mare Aperto, ormai al secondo anno di esecuzione, si
indirizza a potenziare ulteriormente, per mezzo dell'attivita di esperti psicologi, le
attivita di osservazione e trattamento nell'esecuzione penale esterna.

La Direzione Generale dellEsecuzione penale esterna ha, inoltre,
fotemente sostenuto I'esigenza pil volte segnalata dagli Uffici di esecuzione
penale esterna di aumentare il numero di autovetture di servizio, proponendo
I'acquisto di 200 autoveicoli, al fine di favorire lo spostamento degli assistenti sociali
sul territorio.

L'esiguita delle risorse economiche ha consentito, per il momento,
l'acquisto di 40 autovetture che saranno consegnate presumibilmente nel mese di
settembre p.v.

Tale prima assegnazione costituisce, comunque, un significativo segnale
di attenzione nei confronti delle disagiate condizioni di lavoro degli assistenti sociali.

Non da ultimo preme segnalare che la recente definizione delle piante
organiche del personale civile consente I'attivazione della procedura di mobilita

*Circolare n. 0115073 del 21.03.2011 sugli assistenti volontari ex art. 78 O.P. presso gli Uepe.
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intercompartimentale riguardante n. 24 assistenti sociali che hanno chiesto di
transitare in questa Amministrazione.

Certi di aver dato adeguate risposte alle richieste rappresentate nella nota
che si riscontra, nel mese di settembre sara fissato un incontro con tutte le
Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Ministeri per un proficuo
confronto in ordine alle problematiche evidenziate.
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