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Al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
con delega alle Pari Opportunita
Prof.ssa Elsa Fornero

Al Segretario Generale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
Dott.ssa Matilde Mancini

Al Direttore Generale della Direzione Generale

per le politiche del personale, l'innovazione,
il bilancio e la logistica
Dott.ssa Concetta Ferrari

All'Organismo Indipendente della Valutazione
della Performance

Dott. Paolo Onelli

A tutto il personale del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali

Oggetto: Sistema Valutazione 2011 — Ribadiamo la richiesta di sospensione e

I'invito a tutto il personale a non firmare obiettivi e schede di valutazione

Queste Organizzazioni Sindacali prendono atto con rammarico della nota di chiarimento a
firma del Ministro.

Pur apprezzando l'iniziativa del Ministro, a nostro avviso, questa nota di chiarimento ha

sospeso solamente il “dividendo dell’efficienza” (di fatto gia non applicabile per inadeguatezza



di fondi) ma ne conferma la validita per gli effetti giuridici ed economici attraverso lI'accordo
FUA 2011.

Infatti se il Ministro avesse recepito la richiesta di confronto da noi formulata,
probabilmente avrebbe compreso le piu che valide motivazioni di richiesta di sospensione del
Sistema di Valutazione. Ma purtroppo il nostro ministro &€ troppo impegnato e non & ancora
riuscito, a differenza di altri ministri, ad incontrare le rappresentanze dei lavoratori di questo
ministero.

E’ bene ricordare che la nota di “chiarimento” conferma esplicitamente una grossa

incoerenza: all'inizio afferma che il sistema € stato “"adottato con decreto del Ministro pro

tempore del 7 aprile 2011 e operativo dal 1° gennaio 2011", ma nella parte finale si

contraddice quando sostiene che i Criteri dello stesso sistema sono stati stabiliti con decreto
ministeriale del 30 gennaio 2012 di fatto avviando la procedura con retroattivita.

Pertanto ribadiamo la necessita di sospendere il Sistema di Valutazione, confermiamo

la nostra disponibilita ad un_confronto serio_con I’Amministrazione e nel frattempo

invitiamo tutto il personale a non firmare obiettivi e schede di valutazione.
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