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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE 

DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI PRIMI DIRIGENTI E DEI 

DIRIGENTI SUPERIORI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

 

Il giorno               2012 alle ore 10.00 presso il Ministero dell’Interno – Dipartimento dei Vigili del 

Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile – si sono incontrate le delegazioni titolari della 

procedura di contrattazione integrativa per il personale del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco; 

 

La delegazione di parte pubblica è presieduta da ________________________________________ 

 

La delegazione di parte sindacale è composta dalle Organizzazioni Sindacali del personale direttivo 

e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie degli Accordi sindacali per il 

personale direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, per il quadriennio 

normativo 2006-2009 e per i bienni economici 2006-2007 e 2008-2009; 

 

VISTO  

 

il D.P.R. 29 novembre 2007 di recepimento dell’Accordo sindacale per il personale direttivo e 

dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e al 

biennio economico 2006/2007 ed in particolare gli articoli 8 e 9 che disciplinano l’utilizzo del fondo 

per la retribuzione di rischio e posizione e di risultato da corrispondere ai dirigenti del Corpo 

nazionale dei Vigili del fuoco; 

 

il D.P.R. 19 novembre 2010, n. 250, di recepimento dell’Accordo sindacale per il personale 

direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al biennio economico 

2008/2009 e in particolare gli articoli 10 e 11 che disciplinano l’utilizzo del predetto fondo 

mantenendo ferme le disposizioni di cui ai precedenti articoli 8 e 9 del citato D.P.R. 29 novembre 

2007 anche in merito alle disposizioni di cui all’articolo 61 del C.C.N.L. “dirigenza” quadriennio 

2002/2005 del 21 aprile 2006 concernente gli incarichi di sostituzione; 

 

l’Accordo integrativo del 22 dicembre 2011 con il quale sono stati determinati, per l’anno 2009, gli 

importi della retribuzione di rischio e posizione da corrispondere ai dirigenti di livello non generale 

sulla base della graduazione delle funzioni individuate con D.M. del 3 marzo 2008; 

 

il D.M. del Capo Dipartimento n. 2 del 3 gennaio 2012 – vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 

16 gennaio 2012 – di costituzione del fondo per l’anno 2009 e in particolare l’articolo 1, comma 2, 

lettera b) che assegna la quota di euro 2.264.402,79 lordi alla retribuzione di risultato da 

corrispondere – al lordo degli importi già percepiti in acconto – ai Primi Dirigenti ed ai Dirigenti 

Superiori agli esiti della procedura di valutazione dei risultati connessi al raggiungimento degli 

obiettivi; 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 

LE PARTI 

 

Attesa la necessità di procedere alla definizione delle modalità di ripartizione delle suddette risorse 

in relazione ai risultati conseguiti nello svolgimento dell’attività nell’anno 2009 e degli incarichi di 

reggenza per la sostituzione del dirigente titolare; 

 

CONVENGONO 

 

1. di destinare euro 56.947,91 lordi alla integrazione spettante ai dirigenti che hanno ricoperto 

incarichi di reggenza nel corso dell’anno  secondo le modalità individuate ai sensi dell’articolo 9 del 

D.P.R. 29 novembre 2007 in virtù dell’articolo 61 del C.C.N.L. 2002/2005 di seguito riportate: 

 

- ai dirigenti incaricati di sostituire nella stessa regione, con provvedimento formale di 

reggenza, il dirigente titolare, spetta, per il periodo di sostituzione, un’integrazione, 

nell’ambito della retribuzione di risultato, pari al 15% del valore economico della 

retribuzione di posizione prevista per l’incarico del dirigente sostituito, nel caso di pieno 

raggiungimento degli obiettivi; 

- ai dirigenti incaricati di sostituire in una regione diversa, con provvedimento formale di 

reggenza, il dirigente titolare, spetta, per il periodo di sostituzione, un’integrazione, 

nell’ambito della retribuzione di risultato, pari al 20% del valore economico della 

retribuzione di posizione prevista per l’incarico del dirigente sostituito, nel caso di pieno 

raggiungimento degli obiettivi; 

 

2. di destinare la restante quota di euro 2.207.454,23 lordi ai compensi spettanti ai dirigenti sulla 

base dei risultati conseguiti nell’anno 2009, tenuto conto del livello della funzione dirigenziale 

ricoperta, della durata dell’incarico, della continuità del servizio prestato e delle valutazioni 

conseguite ai sensi dell’art. 70 del D.Lgs. n. 217 del 2005, secondo i seguenti parametri ed importi: 

 

 

Giudizio valutativo finale Coefficiente di riduzione 

Eccellente (96-100/100) 100/100 

Ottimo (90-95.99/100) 95.99/100 

Distinto (80-89.99) 89.99/100 

Buono (71-79.99) 79.99/100 

Mediocre (68-70.99) 70.99/100 

Insoddisfacente (<68) 68/100 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 

Liv. 
Retribuzione di risultato anno 2009 

Importo annuo lordo 

C € 17.720,56 

D € 16.290,94 

E € 14.701,98 

F € 13.077,08 

 

 

 
  PER L’AMMINISTRAZIONE  PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

 DEL PERSONALE DIRETTIVO E DIRIGENTE 

                                                           FNS CISL VVF       

 

 AP VVF                 

 

 SI.N.DIR. VVF                

  

 FP CGIL VVF        

 

 UIL PA VVF          

 

CONFSAL VVF       

 

 USPPI – DIRIGENTI             

 


