
 
 

Roma, 30 settembre 2013 
 

 
Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, 

Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
Dott. Alberto DI PACE 

 

e, p.c.                              Al Vice Capo Dipartimento Vicario  
Capo del CNVVF  

Dott. Ing. Alfio PINI 
 

Al Direttore Centrale per la Formazione 
Dott. Ing. Gregorio AGRESTA 

 

Al Direttore Centrale per gli Affari Generali 
Dott.ssa Roberta PREZIOTTI 

 

Ufficio I  Gabinetto del Capo  Dipartimento 
Capo Ufficio di Staff  

Dott.ssa Iolanda ROLLI 
 

 
 
Oggetto: Procedura Concorso C.S. 2009. 
 

 
 

Egregio Capo Dipartimento, 
nella scorsa settimana si è finalmente sbloccata la procedura del Concorso di cui 
all’oggetto ed è stato dato l’avvio per l’espletamento del corso di formazione. 

Tuttavia, le difficoltà rilevate durante i lavori svolti dalla Commissione necessitano  
di alcune riflessioni al fine di un miglioramento dell’iter concorsuale. 

In particolare si sono riscontrate gravi disomogeneità nei Comandi Provinciali per 
l’asseverazione dei corsi svolti dal personale, a causa dell’incompleta compilazione dei 
Libretti Individuali di Formazione (L.I.F.). 

L’origine di tale problematica risiede nella scarsa attenzione riposta da codesta 
Amministrazione nello sviluppo dell’attività formativa sul territorio, a fronte di un 
investimento, quasi esclusivo nelle Scuole Centrali Antincendi, una struttura dispersiva 
che peraltro  assorbe la maggior parte delle risorse destinate alla formazione del 
personale. 
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A tale riguardo, la scrivente O.S. ha più volte sollecitato la valorizzazione e la 
crescita dei poli didattici territoriali, anche tenendo conto delle diverse aree tematiche. 

Certamente, i tagli al bilancio effettuati dai recenti Governi non hanno garantito le 
sufficienti risorse economiche, tuttavia la FP CGIL VV.F. ritiene ormai improcrastinabile 
l’elaborazione e la condivisione di un progetto complessivo che sia in grado di seguire il 
Vigile del Fuoco dal suo ingresso nel Corpo Nazionale fino al termine della carriera. 

Infine, per quanto riguarda il prossimo corso di formazione, anche in 
considerazione dell’elevato numero dei corsisti,  si richiede la massima attenzione al fine 
di evitare disparità di trattamento sia sotto l’aspetto logistico delle aule didattiche, sia 
per quanto riguarda il soggiorno e le trasferte del personale. 

Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 

 
 
 

Coordinatore Nazionale  
FP CGIL VVF 

Mario MOZZETTA  

 
 


