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Prot. N° 011/CRP/2015                                                Novara,  04/10/2015 

Alla Direzione Casa Circondariale 
Novara 

 
e.p.c 

 
Al Provveditorato Regionale 

dell'Amministrazione Penitenziaria 
per il Piemonte e la Valle d'Aosta 

 
Al Coordinatore Nazionale  

FP CGIL Polizia Penitenziaria 
Massimiliano PRESTINI 

 
 
 

OGGETTO:  Attribuzione del compenso previsto dall’art. 12 D.P.R. 18 giugno 2002 n. 164. 
 

Egr. Signor Direttore,  
la scrivente O.S. desidera riprendere e, si spera, “definire”, l’orami famosa questione di cui 

all’oggetto, più comunemente denominata “presenza 41/bis”, già accennata nel corso dell’incontro 
sindacale del 4 Giugno u.s. e formalizzato con regolare verbale prot.  11250. Come accennato in quella 
occasione si è riscontrato che, tale compenso viene già corrisposto a coloro che espletano il turno 
serale della “Sorveglianza Generale” in analogo Istituto piemontese, a far data dall’anno 2003.  A tal 
proposito è nostra premura definirle alcuni tratti della circolare GDAP-0389561-2013 per meglio 
comprendere il percorso di legittimità che induce la nostra O.S., a ritenere fondata la richiesta si 
attribuzione di tale compenso. 

La circolare su citata, nel novellare la competenza di tale compenso, focalizza alcuni punti 
“cardini” che costituiscono poi la base dell’interpretazione estensiva anche nei confronti del personale 
adibito in compiti di “sorveglianza Generale”. 

In particolare si osserva un primo passaggio che recita: 
 

“Ne deriva, quindi, che il compenso di cui alla norma in oggetto indicata può essere, legittimamente, 
corrisposto: 

a) al personale impiegato di sorveglianza presso le sezioni o i reparti detentivi; 
b) al personale impiegato nell'esecuzione di una traduzione o nell'espletamento di un piantonamento;  
c) al personale impiegato, durante lo svolgimento del dibattito, nella sala predisposta per il processo a 

distanza (MVC);” 
 
Nel successivo capoverso, la circolare specifica altresì:  

“Pertanto, anche il responsabile, sia esso ispettore, sovrintendente o altra qualifica dei ruoli del Corpo di 
polizia penitenziaria, preposto a ciascuna unità operativa impiegata nel corretto espletamento dei servizi sopra 
indicati, legittimamente rientra nei destinatari del compenso di cui all'articolo 12 comma 3 del D.P.R 164/2002” 
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Ebbene, secondo quanto riportato dalla su citata circolare, correlato al tipologia del posto di 

servizio “Sorveglianza Generale”, si conviene che la stessa trova ampi punti d’incontro che legittimano 
l’attribuzione di tale compenso.  

In particolare il personale impiegato nel posto di servizio “Addetto alla Sorveglianza Generale”, è 
di fatto, nell’ambito del proprio turno, il responsabile di tutti i reparti detentivi, ivi compreso il 
reparto detentivo ove sono ristretti utenti sottoposto al regime di cui all’art 41 Bis 2^ co.   

In particolare il personale impiegato nel posto di servizio “Addetto alla Sorveglianza Generale”, è 
di fatto, solo nell’ambito del proprio turno, il responsabile di tutte le U.O. ivi comprese quelle annesse 
deputate all’espletamento dei servizi di cui sopra. 

Come la S.V. potrà facilmente verificare, nell’ambito dell’Istituto Novarese, il servizio del 
Responsabile R.O.M. locale, termina entro le ore 20.00 di ogni giorno. Pertanto, dalle ore 20.00 della 
stessa giornata fino alle ore 8.00 del giorno successivo, la responsabilità del reparto “41 Bis” è 
totalmente in capo al personale di servizio addetto alla “Sorveglianza Generale”. Motivo per cui 
possiamo ragionevolmente sostenere che, il compenso di cui all’oggetto debba essere corrisposto al 
personale impiegato nel servizio “Addetto alla Sorveglianza Generale” nel turno serale e notturno.  

Come accennato prima, in analogo istituto piemontese, quanto sopra esposto è stato già 
favorevolmente recepito fin dal 2003 è formalmente regolarizzato con appositi ODS che si rimettono 
in allegato.  

Certi in un suo positivo riscontro alla presente, la ringraziamo anticipatamente e porgiamo 
Distinti Saluti 
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