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OGGETTO: "Stabilization and Reconstruction Management Senior Coursé" per Ufficiali Generali/ 
Colonnelli e Dirigenti civili, nazionali ed esteri (9-13 novembre 2015). 

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO "A" 

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 

1. PREMESSA 

a. Le operazioni di stabilizzazione e ricostruzione (S&R) nell'ambito di uno scenario post-conflict 
sono caratterizzate, come noto, da particolare complessità, anche nella considerazione 
dell'elevato numero e della diversità dei fattori e degli attori coinvolti. 

b. Le esperienze maturate dall'Italia ed in particolare dall'Esercito Italiano nel campo dei processi 
di stabilizzazione e ricostruzione, hanno consentito di tracciare una "linea italiana" del post -
conflict management, quale risultato delle notevoli competenze e capacità nazionali sin qui 
emerse. 

Pertanto, nel quadro delle attività di formazione avanzata che contribuiscono alla conoscenza 
ed all'attuazione dell'approccio nazionale multi-dimensionale alla gestione delle crisi e del 
concetto di Comprensive Approach, è istituito, a cura del Centro Studi Post Conflict 
Operations (CSPCO), il Corso in oggetto. 

d. Nella definizione del programma del corso si sono tenuti presenti i feedbacks provenienti dai 
Teatri operativi in cui le Forze Armate italiane sono e/o sono state impegnate (Afghanistan 
Libano, Balcani, Corno d'Africa, Libia, Mali, Repubblica Centrafricana e Mozambico) e' 
nell'ambito dei temi affrontati, si è fatto ricorso intensivo a case studies. 

2. SCOPO 

II Corso si prefigge lo scopo di: 

- accrescere la preparazione tecnico-professionale dei frequentatori nel campo delle operazioni di 
S&R; 



- fornire strumenti analitici ed operativi atti a migliorare la capacità di pianificazione ed il 
coordinamento tra le varie "agenzie" che operano sul terreno in un contesto marcatamente 

multinazionale; 
- applicare a casi concreti tutte le competenze sviluppate nei vari moduli; 

- approfondire il concetto di Comprehensive Approach, applicandolo ad un «major case study . 

3. ARTICOLAZIONE DEL CORSO 
II Corso si articola in 3 moduli della durata complessiva di 5 giorni lavorativi, dal 9 al 13 

novembre 2015: 

a 1° Modulo: Thè current eeo-strateeic scenario 

(1) Obiettivo didattico: fornire ai frequentatori gli elementi di conoscenza necessari a 

comprendere il più ampio contesto geostrategico in cui le operazioni S&R si inseriscono e 

le pertinenti dinamiche. 

(2) Durata: 1 giorno (9 novembre 2015). 

b. 2° Modulo; Thè multifaceted S&R environment 

(1) Obiettivo didattico: , . 

- approfondire la conoscenza degli attori e fattori determinanti gli assetti geo-politici, 

sociali, etnici, religiosi, culturali e il loro ruolo nelle operazioni post-conflicf 
- approfondire la conoscenza del carattere multifunzionale delle operazioni di S&R, del 

processo di stabilizzazione e delle sue principali fasi; 
- comprendere il sistema di cooperazione e coordinazione all'interno dell'organizzazione 

nazionale ed internazionali. 

(2) Durata: 2 giorni (10 -11 novembre 2015). 

e. V Modulo: Mnjnr ™™ ̂tudv analvsis O;+11Q~™ 
(1) Obiettivo didattico: esaminare gli strumenti necessari per la gestione di una situazione 

particolare riferita ad un contesto operativo complesso di Stabilization & Reconstruction. 

(2) Durata: 2 giorni, 12 - 13 novembre 2015. 

La sopracitata ripartizione potrà subire variazioni in relazione ad esigenze organizzative ed alla 

disponibilità dei relatori. 

4. LINEAMENTI ORGANIZZATIVI 

* Sando per la Formazione e Scuola di Applicazione dell'Esercito - Centro Studi Post 
Conflict Operations, Palazzo Simoni, Via Confienza,16 -10121 Tonno. 

b' ISSammesso alla frequenza del corso il personale, militare e civile, nazionale ed 
estero, secondo quanto indicato in Allegato "B". 

* SRSJS& lezioni tenute, oltre che dal persona, de. C^tro ̂  PCO£ 
relatori/conferenzieri individuati dal Centro stesso tra ,1 personale militale e ernie, 
nazionale ed estero, di provata competenza ed esperienza nel settore. 

maturate sul terreno e dei loro differenti background. 

'■ Sociali da impiegare quali Mors, nell'ambito delle attività pratiche, saranno resi 
disponibili, ove necessario, dal Centro Studi Post Conflict Operations. 



e. Programmi didattici 

(1) II programma di dettaglio sarà redatto a cura del Centro, sulla base dei moduli e degli 

obiettivi didattici fissati, approvato in ambito Comando per la Formazione e Scuola di 

Applicazione dell'Esercito ed inoltrato al Comando per la Formazione, Specializzazione e 
Dottrina entro il 26 ottobre 2015. 

(2) Entro 30 giorni dal termine del Corso, il CSPCO invierà a COMFORDOT e allo SME la 

relazione finale dalla quale si evinca lo sviluppo del Corso stesso, le problematiche di 
rilievo emerse e le relative proposte di perfezionamento/modifica. 

£ Assenze e cessazione dalla frequenza del corso 

(1) II frequentatore che si assenta, per servizio, inderogabili e impreviste esigenze personali o 

per malattia, per un periodo di tempo complessivo (anche non continuativo) superiore a 8 

ore di lezione, cessa dalla frequenza del corso, perdendo di conseguenza il diritto al conse 

guimento dell'attestato di partecipazione. In tal caso, in coordinazione con il C.do/Ente di 

appartenenza o d'intesa con l'interessato (per le partecipazioni a titolo individuale), può 

essere disposta la cessazione dalla frequenza del corso oppure la prosecuzione in veste di 
uditore. 

(2) Le assenze vengono autorizzate dal Comandante dei Corsi PCO e comunicate ai C.di/Enti 

di appartenenza dei frequentatori, al fine di regolarizzare la loro posizione amministrativa. 

5. NORME AMMINISTRATIVE 

a. Documentazione caratteristica 

II Direttore del Centro Studi PCO e Comandante del Corso redigerà, in conformità a quanto 
previsto dalle "Istruzioni sui Documenti Caratteristici del Personale delle Forze Armate" (Ed. 
2008), gli elementi d'informazione (Mod. D). 

b. Variazioni matricolari 

Al termine del Corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione, che per gli Ufficiali 
nazionali costituisce oggetto di variazione matricolare da riportare nello Specchio V del Mod. 

127 secondo quanto indicato in Allegato "C". Inoltre, la frequenza del corso garantisce 
l'acquisizione di crediti formativi validi per il conseguimento del Certificate of Training in UN 
Peace Support Operations (COTIPSO) rilasciato dal POTI (Peace Operations Training 
Institute). B 

e. Tassa d'iscrizione 

II personale ammesso a frequentare il corso dovrà corrispondere una tassa d'iscrizione, pari a € 
300 (trecento). In particolare: 

- gli Ufficiali dell'Esercito designati dallo SME - DIPE e che prestano servizio presso lo 
SME, i Comandi di Vertice (Comando delle Forze Operative Terrestri, Comando Logistico 
dell'Esercito, Comando per la Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, 
Comando della Capitale)/Ispettorato per le Infrastrutture dell' Esercito - e relativi Enti 
dipendenti - sono esentati dal pagamento della tassa d'iscrizione; 

- l'iscrizione al corso degli U. appartenenti alle altre F.A. ed all'Alma dei Carabinieri sarà 
regolata, con i rispettivi Stati Maggiori/Comando Generale, in sede di partite debito/credito 
E.F. anno 2015; 

- gli appartenenti ai Corpi Armati dello Stato, delle altre Amministrazioni centrali, regionali 
e locali dovranno procedere, entro la data d'inizio del corso, al versamento in tesoreria 
(Capo X, Capitolo di entrata 3458, E.F. 2015) della tassa di iscrizione, pari a € 300 00 
(trecento), secondo le modalità previste dal Decreto del MEF n. 293 in data 09 ottobre 
2006, inoltrando copia conforme della distinta di versamento al Comando per la 
Formazione e Scuola di Applicazione dell'Esercito - Servizio Amministrativo - via 



Arsenale 22 - 10121 Torino-, il quale, in coordinazione con la Sez. PPB e sulla base de. 
Sorniti dal CSPCO, provvedere ad elaborare apposita rendicontaz.one complessa a 
favore dello SME - Ufficio Pro. Fi. Bi. Sta. mediante elenco riepilogativo unico 
fanale non appartenente aUe precedenti categorie dovrà -rsare la tassa d. 
sempre -— '- '- >"™™ del Corso, al Comando per la Fon™« 

l 22 1012 iX^^E^rcito^erv^In^istrativo - Via Arsenale ,22-10121 Torino, 

a mezzo: 

• bollettino postale sul c/cn. 27003102; 

• bonifico bancario indicando i» IT check 73 Cto Y ̂ W 07601 CAB J1000 c/fc 
27oì>31O2. (codice IBAN: IT 73 Y 07601 01000 000027003102), codice BIC/SWIFT. 

BPPHTRRXXX. 

Trattamento economico 

I costi per la partecipazione al Corso, derivanti dal conferimento dell indennità di 

missione/trasferta, sono a carico di: 

a> Comando per la Formazione e Scuola di Applicazione dell'Esercito, per. solo person je 
S«A! designato dallo SME - DIPE e appartenente alle aree di vertice (S ato 
Maggiore dell'Esercito, Comando delle Forze Operative Terrestri, ^T^J^S? 
dell'Esercito Comando per la Formazione, Speciahzzazione e Dottrina dell Esercito 
Sardella ̂pitale e Ispettorato per le Infrastnitture dell'Esercito) che usufruirà d. 
v^TlgSo ta «re Jlitari locali. U modalità amministrative saranno comunque 
Tonfermate nella comunicazione di ammissione al corso. In particolare, gh Ent. d. 
appartenenza dei frequentatori prowederanno: nenza dei frequ p 

corresponsione dell'anticipo sull'indennità di missione, nonché alla J 
amento delle indennità e rimborsi previsti, al nentro degli Ufficiai!, al tentune 

pagamento 

colo, 
a questo Comando, improrogabilmente entro 30 gg. dal termine del 

colo,SI. dell'importo consolidato a capitolo della spesa e la copia pdf 
della relativa richiesta integrativa ai seguenti indirizzi d. posta elettrone. 
inJ^.^,^^rnlie.sercito.difesa.it; suadaddBscappH.ese 

■iricdipform?^sr.apDli.esftrr.ito.difesa.it. 

Trascorso tale termine gli oneri rimarranno a carico degli EDRC; 

b> singoli frequentatori, per le partecipazioni a carattere personale; 
! Ènt Comandi, Ministeri, Organizzazioni, imprese ecc, di appartenenza dei fiequentaton, 

per il restante personale militare e civile, nazionale ed estero. 

n telefonici r>er VTC, polizza assicurativa, ecc), per i quali non sono 

la Formazione e Scuola di Applicazione dell'Esercito. 



Appendice 1 all'Allegato "B" 

alla let n. M DE 24856 / \H)OÌ CSPCO/8.2.4.2/162. l 
in data £ f% l?o\$ 
di Comando per la Formazione e Scuola di 

Applicazione dell'Esercito 

COMANDO PER LA FORMAZIONE E SCUOLA DI APPLICAZIONE DELL'ESERCITO 

- CENTRO STUDI POST CONFLICT OPERATIONS -

11° " STABILIZATION AND RECONSTRUCTION MANAGEMENT SENIOR COURSE" 

Torino, 9-13 novembre 2015 

DOMANDA DI PREKCRIZIONE 

La presentazione di questa domanda non implica l'automatica ammissione alla frequenza del corso che sarà invece detcrminata da una decisione 
delle SS.AA. vagliati i Suoi titoli e compatibilmente con i posti disponibili. 

PERSONALE MILITARE E CIVILE 

01 GRADO/TITOLO 02 

05 DATA DI NASCITA 06 LUOGO E PROVINCIA DI NASCITA RECAPITO POSTALE (via, cap, città) 

INDIRIZZO/I DI POSTA ELETTRONICA RECAPITO/I TELEFONICI 

ENTE / COMANDO / ORGANIZZAZIONE / 
INCARICO / QUALIFICA o MANSIONI SOCIETÀ' DI APPARTENENZA 

ARMA, GRADO/RUOLO FORMAZIONE 

TITOLO DI STUDIO DISCIPLINA / INDIRIZZO 

21 ANNO ACCERTAMENTO E/O NOTE 



in data 7/r/20/£ , .. 
di Comando per la Formazione e Scuola di 

Applicazione dell'Esercito 

(specificare MANSIONE, COMANDO/ORGANIZZAZIONE, PAESE) 

all'Amministrazione della Difesa. 

La flrmainca.ee certifica .a veridicità, cmp.ete.za e correttezza dei da« forniti in questo m.d«.o. 

località e data 

firma 

VISTO 

,L COMANDANTE DI CORPO o IL DIRIGENTE RESPONSABILE (se necessario) 

Via Confienza, 16,10121 TORINO 

Tei.: 0115603 4286/4440 

Fax: 0115603 4247 

e-mail: il 



Appendice 2 all'Allegato "B" 

alla let. n. M DE 24856 /(#&g7 CSPCO/8.2.4.2/162.1 
in data ?r?.yz^ 

di Comando per la Formazione e Scuola di 
Applicazione dell'Esercito 

COMANDO PER LA FORMAZIONE E SCUOLA DI APPLICAZIONE DELL'ESERCITO 

- POST CONFLICT OPERATIONS STUDY CENTRE -

11 " STABILIZATION AND RECONSTRUCTION MANAGEMENT SENIOR COURSE» 

Torino, 9-13 novembre 2015 

APPLICATION FORM 

^ "°.f thal thè application forni serves as request of pre-enrolment. Admission to thè course will be determined by IT Arniy Generai Staff (for Anny 
personnel) and by an "ad-hoc" PCOSC board (for olher applicants) evaluating students'credits and vacancies vwAimy 

MILITARY AND CIVILIAN PERSONNEL 

F1RSTNAME 04 SEX 

OS DATE OF BIRTH NATIONAL1TY 07 POSTAL ADDRESS (Street, zip code, town) 

E-MAIL ADDRKSS/ES 
TELEPHONENO/s 

HQs / UNIT / ORGANIZATION / COMPANY 
APPOINTMENT/JOB TITLE 

MILITARY EDUCATION & TRAINING 

DEGREE, CERTIFICATE OR SIMILAR 
MAIN SUBJECT 

20 LANGUAGE 

ENGLISH 

READING WR1TING 21YEAR TESTED AND/OR REMARKS 



segue Appendice 2 ali* Allegato "B" 
6 alla!et.n.M DE 24856//«(^ / CSPCO/8.2.4.2/162.1 

in data?/? jUi$ 
di Comando per la Formazione e Scuola di 

rìicazione dell'Esercito 

ASSIGNEMENT / JOB TITLE 

( detail JOB TITLE/DUTIES, HQs/BODV, COUNTRY) 

individuals/bodies external to Italian Ministry of Defence. 

Date 

Applicante Signature 

APPROVAL (if and when required) 

CHIEF OF STAFF (for military) OR CHIEF OFFICE (for civilian) 

0PERATI0NS -

Via Confienza, 16 - 10121 TORINO 

Tei.: 0115603 4286/4440 

Fax: 0115603 4247 

e-mail: infncspco@.s™ppl' esercito.difesa.it 



segue Appendice 2 ali' Allegato "B" 

alla lei. n. M DE 24856 /($ C# / CSPCO/8.2.4.2/162.1 
in data ?-f?/^^ 
di Comando per la Formazione e Scuola di 
Applicazione dell'Esercito 

ITALIAN ARMY POST CONFLICT OPERATIONS STUDY CENTRE 

11 STABILIZATION AND RECONSTRUCTION MANAGEMENT SENIOR COURSE 
Turin (ITA), 9 -13 November 2015 

COURSE DESCRIPTION 

1. Aimof thè Course 

2. Course structure 

2. Duration 

3. Course dates 

4. Admission fee 

5. Eligible 

Participants 

6. Course 

Organization 

7. Course modules 

8. Methodology 

-

Jtalian and 

- To provide thè participants with: 

a wide knowledge of^the factors affecting and actors operating in Stabilization and 
Reconstruction (S&R) Operations; 

analytical and operational tools necessary for a better planning capability and co-
ordmation among thè different agencies operating on thè ground in a multinational 
environment; 

- to deepen thè concept of comprehensive approach, using thè Afghanistan S&R engagement 
of thè International Community as maior case study 6 B 

Conferences held by high profile military experts and university professore-
exchange of experiences on S&R with foreign Centres of Excellence active in thè same 

analysis of a maior case stud 

7 days (5 working days 

9-13 November 2014 
€300,00 

ree is open to Italian and foreign Officers (ranki v,m./vjC.,.., ana i< 

t + " .- i T e*ecutlves roIes of *e Ministries of Defence, personnel 
International Organizations, NGOs, Universities, fìrms as well as professioni i 
disciplmes pertammg to Post Conflict activities 
POCs: 

- Col. Fulvio MARANGONI 

• phone: (0039) 0115603 4286 

e-mail:cadìpfor(3)pr.appli.esercito. difesa it 
- Lt. Col. Dado MAFFEO 

• phone: (0039) 0115603 4639 

e-mail : uricdipfor2(g)jscappll esercito, difesa it 
■ OR-9 Antonio CITTON 

• phone: (0039) OH 5603 4440 

e-mail : infocspco(8)jcappILesercito.difesn it 
Fax.: (0039) 011 5603 4247 

module: Thè current geo-strategie scenario 
nd • Current Interaational Strategie Scenario; 

2 module: Thè multifacetedS&R environment' 
Generai aspeets; 

• Relevant stakeholders. 

3r module: S&R Major Case Study Analysis. 

iirTnZreleC^ dÌStinSuished g"est sP^rs, based on an extensive use of 
aies, and exchange of expenence with other S&R Centres of Excellence; 

analysis of a major case studi 



in data 7/^ /t*£ 
di Comando per la Formazione e Scuola di 

Applicazione dell'Esercito 

9. Learning 

Objectives 

10. Candidates 

Requirements 

and actors 

Operations; 

n S&R 

behind miUtar, openrtions in S&R 

in S&R environment; 
ir understandine of inter-agenc; 

^n^Executive Roles for civilians and rank Colonel/General for military personnel; 
Second Cycle university degree or equivalent; 

' ' ^S copy available on PCQSC web page) to be sent not later 

11. Admittance 

procedures 

12. Financial matters 

13. Course absences Certiflcate; 

14. Security Clearance 

15. Visa Requirements 

16. Individuai Medicai 
Requirements 

17. Transportation 

18. Accommodation 

19. Dress 

20. Meal service 

21.Miscellaneous 

code: BPPIITRRXXX). 
basis. 

absence allowed to get thè Course | 

coimmauv»»» such information. hotel fees 
Military personnel: national duty uniform. 
Civilians :jacket and tie. . 

mirine ice breaker dinnerjacket and tiejrerejmred 
àce available at thè SchoolMess if requested 

*• 
with a Course Certificate. 



Allegato "C" 

allalet.n MjDE24856/(6?OSr /CSPCO/8.2.4.2/162 1 
in data ?IHZ#L$ 

di Comando per la Formazione e Scuola di 
Applicazione dell'Esercito 

VARIAZTONT MA TP ir m 

Agli Ufficiali nazionali dovrà essere riportata nello Specchio V del Mod. 127 la seguente variazione 
matricolare.' 

: Uizatior, and Reconstruction 
presso il Centro Studi Post Conflict Operations di Torino. 



GDAP-0241513-2015 
PE-GDAP-1a00-09/07/2015-02415l3-2015 

Allegato "A" 

altaici. n.M DR24856/JÉM.../CSPCO/8242/162 I 
mdata ..fJ^/ZiO.lS 
di Comando per la Formazione e Scuola di 
Applicazione dell'Esercito 

ELENCO INDIRIZZI 

A PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
- UFFICIO DEL CONSIGLIERE MILITARE 

MINISTERO DELL'INTERNO 
- CAPO DI GABINETTO (°) 

'AMMINISTRAZIONE CIVILE 

SOCCORSO PUBBLICO 

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI 
CAPO DI GABINETTO (°) 

2Z^ 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

^S^I^^II^^'^^^^^n EQW 

CAPO DI GABINETTO (°) 

MAniSIERO DELL'ECONOMIA E FINANZE 
CAPO DI GABINETTO (°) 

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E TRASPORTI 

COMMERCIO INTERNAZIONALE 
COMUNICAZIONI 

REGIONE VALLE D'AOSTA (°) 
REGIONE PIEMONTE (°) 

REGIONE LOMBARDIA (<>) 

REGIONE VENETO(°) 

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE (°) 
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA (°) 
REGIONE LIGURIA(°) 

REGIONE EMILIA ROMAGNA(°) 
REGIONE TOSCANA (°) 

REGIONE MARCHE (°) 

REGIONE UMBRIA (°) 

i"-' : 
lir■ "r:;:) &L1 c>:?c 0CL 

• .."CH'ARIA 

e <iv 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

AOSTA 

TORINO 

MILANO 

VENEZIA 

TRENTO 

TRIESTE 

GENOVA 

BOLOGNA 

FIORENZE 

ANCONA 

PERUGIA 



t presso il Centro Studi per le « O*» <*—* Via Confienza, 
16 ore 08.00 del 9 novembre 2015. 

: di servizioecbt. versione "servizio" o equivalenti per tutta .a durata del Corso Unio^: di servizioecbt. versione serv q 

L de«le operazioni: da. !unedl al giovedì dalle ore 08.15 aUe ore !6.45 ed U venerd, dalle 

del comprensorio della città di Tonno. 

. Tutte le attività didattiche programmate saranno in lingua inglese. 

IL DIRETTORE E COMANDANTE DEI CORSI PCO in s.v. 
Col. a. (téfCnrSOMaurizio SULIG 



.../CSPCO/8.2.4.2/L62.1 

segue Allegato "A" 

alla let. n. M DE 34856 / 

in data ..13fJ.?./.Z&..^ 
di Comando per la Formazione e Scuola di 
Applicazione dell'Esercito 

REGIONE LAZIO (°) 

REGIONE ABRUZZO (°) 

REGIONE MOLISE (°) 

REGIONE CAMPANIA (°) 

REGIONE PUGLIA (°) 

REGIONE BASILICATA (°) 

REGIONE CALABRIA (°) 

REGIONE SICILIA (°) 

REGIONE SARDEGNA (°) 

STATO MAGGIORE DELLA DIFESA 
- 1 ° REPARTO - PERSONALE 

- 2° REPARTO - INFORMAZIONI E SICUREZZA 

- 3° REPARTO - POLITICA MILITARE E PIANIFICAZIONE 
- 4° REPARTO -LOGISTICA EINFRASTRUTTURE 
- 5° REPARTO -AFFARI GENERALI 

- 6° REPARTO -SISTEMICA E TRASFORMAZIONE 

- UFFICIO GENERALE PIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 
- UFFICIO GENERALE AFFARI GIURIDICI 
- UFFICIO AMMINISTRAZIONE 

STATO MAGGIORE DELL'ESERCITO 
- DIPARTIMENTO IMPIEGO DEL PERSONALE DELL'ESERCITO 
- 1 ° REPARTO AFFARI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL PERSONALE 

" *l J^p^Q IMPI£GO DELLE FORZE/CENTRO OPERATIVO DELL'ESERCITO 

- 5° REPARTO AFFARI GENERALI 

- REPARTO PIANIFICAZIONE GENERALE E FINANZIARIA 

- DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE TERRESTRE 
- UFFICIO AMMINISTRAZIONE 

- UFFICIO GENERALE CENTRO RESPONSABILITÀ' AMMINISTRATIVA 
STATO MAGGIORE DELLA MARINA (°) 

STATO MAGGIORE DELL'AERONAUTICA(°) 
COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI (°) 
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA n 
UFFICIO DEL GENERALE ADDETTO 

CORPO FORESTALE DELLO STATO (°) 
ISPETTORATO GENERALE 

SERVIZIO V - REPARTO ADDESTRAMENTO 
SEGRETARIATO GENERALE DELLA DIFESA E DNA <•) 
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE MILITARE (°) 

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE (°) 

ROMA 

L'AQUILA 

CAMPOBASSO 

NAPOLI 

BARI 

POTENZA 

CATANZARO 

PALERMO 

CAGLIARI 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ER IL PERSONALE CIVILE () 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

ROMA 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI TERRESTRI (°) 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI NAVALI (°) 

DIREZIONE DEGLI ARMAMENTI AERONAUTICI (°) 

DIREZIONE INFORMATICA, TELEMATICA E DELLE TECNOLOGIE AVANZATE H 
DIREZIONE GENERALE DEL COMMISSARIATO E DEI SERVIZI GENERA^J> 
DIREZIONE DEI LAVORI E DEL DEMANIO (°) 

DIREZIONE GENERALE DELLA SANITÀ1 MILITARE (°) 

COMANDO OPERATIVO DI VERTICE INTERFORZE O 
CENTRO ALTI STUDI PER LA DIFESA (°) 

COMANDO RAGGRUPPAMENTO UNITA' DIFESA (°) 
RGPT. AUTONOMO MINISTERO DIFESA (°) 

ROMA 

ROMA 

ROMA 
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Kr ROMA 

RGPT. LOGISTICO CENTRALE (°) ROMA 

^ 
„ „,. «ni.R1ATB OLONA 

NATO RAPID DEPLOYABLE CORPS - ITA NAPOL1 

ALLIED JOINT FORCE COMMAND VERONA 

COMANDO LOGISTICO DELL'ESERCITO ^mmCk ROMA 
ISPETTORATO DELLE INFRASTRUTTURE DELL'ESERCITO — 

COMANDO MILITARE DELLA CAPITALE riVTTAVECCHIA 
CENTRO SIMULAZIONE E VALIDAZIONE DELL'ESERCITO ^^ 

ACCADEMIA MILITARE VìTERBO 

SCUOLA SOTTUFFICIALI DELL'ESERCITO PERUGIA 

SCUOLA LINGUE ESTERE DELL'ESERCITO CAPUA 

RAGGRUPPAMENTO UNITA' ADDESTRATIVE 

Diramazione interna: 

SEGRETERIA DEL GENERALE COMANDANTE PER LA FORMAZIONE E SCUOLA DI 

S™PERLAFORMAZ.ONEESCUOLAD. 

APPLICAZIONE SEDE 
SEGRETERIA DEL CAPO DI STATO MAGGIORE SEDE 
SM - UFFICIO PERSONALE SEDE 
SM - UFFICIO SICUREZZA E INFORMAZIONI SEDE 
SM - UFFICIO ADDESTRAMENTO SEDE 

SM - UFFICIO AFFARI GENERALI SEDE 
SM - UFFICIO COORDINAMENTO DIDATTICO SEDE 

SM - UFFICIO LOGISTICO SEDE 

SM- SZ.PPB SEBI 
UFF. AMMINISTRAZIONE SEDE 
REPARTO CORSI SEDE 
COMANDO ALLA SEDE 



Allegato "B" 

alla let. n. M DE 24856 /1 bìOg / CSPCO/8.2.4.2/162.1 
in data > l\ ) l&ì^ di Comando per la Formazione 
e Scuola di Applicazione dell'Esercito 

AMMISSIONE ATLA FREQUENZA DEL CORSO 

1. PARTECIPANTI 

a. Potrà essere ammesso al Corso il personale: 

(1) militare_ecivileappartenente: 

- agli Organi Centrali della Difesa, alle Forze Armate, ai Corpi Armati dello Stato 
a Organizzazioni Internazionali (es. ONU, EU, OSCE, eco.), ai Comandi NATO 
o Multinazionali in Italia e all'estero; 

- al comparto Difesa dei Paesi Amici ed Alleati (come previsto dal "Piano delle 
ammissioni di personale militare straniero ai corsi presso Enti/Istituti delle Forze 
Annate italiane - A.A. 2015-2016", edito dallo SMD - 3° Rep.); 

(2) civile (italiano e straniero); 

- appartenente ad altre Amministrazioni dello Stato (Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, Ministero Affari Esteri, Ministero dell'Interno, Ministero della 
Giustizia, ecc); 

- di Enti regionali/locali, imprese/industrie, sia pubbliche sia private, Università 
Cento studi, Organizzazioni Internazionali (IOs) e relative agenzie' 
Organizzazioni Governative (GOs) e Non Governative (NGOs) ecc; 

- liberi professionisti interessati a campi/discipline attinenti alle attività post-
conflict (es. Diritto Internazionale, Scienze Politiche, Economiche e 
Sociologiche, Pubblica Informazione, Sicurezza, ecc). 

b. Al Corso sarà ammesso un numero massimo di 40 frequentatori, cosi ripartiti-
- fl 6 posti per il personale militare degli Organi Centrali della Difesa, delle 

Organizzazioni Internazionali e Comandi NATO e Multinazionali; 

- a 10 posti per il personale dell'Esercito, appartenente alle aree'di Vertice (Stato 
Maggiore dell'Esercito, Comando delle Forze Operative Terrestri, Comando 
Logistico dell Esercito, Comando per la Formazione, Specializzazione e Dottrina 
dell Esercito Comando Militare della Capitale e Ispettorato per le Infrastrutture 
dell Esercito), designato dallo SME-DIPE; 

- n. 6 posti per il personale delle altre FF.AA./Corpi Armati dello Stato-

" i811 ̂  PerS°nale mÌHtare/civile del ««Pato D**a di Paesi Amici ed 
- n. 8 posti per il personale civile (italiano e straniero) 

Tale ripartizione potrà essere modificata/integrata in relazione al numero e alla 
distribuzione delle richieste pervenute. In particolare, l'attivazione del Corso e 
subordinata all'iscrizione di un numero minimo di frequentatori pari a 10. 

2. REQUISITI 

II personale dovrà possedere i seguenti requisiti: 

paritetico, per i civili; 

diploma di laurea, 
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buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta (livello minimo riconosciuto 

£L in contesti intemazionali e/o muMnazionaH (auspicabile). 

^SrJi alla frequenza de. Corso dovrà presentare una 

domanda di pre-iscrizione secondo le seguenti modalità: 

« ssstì 

srrint 
assicurata dai rispettivi Organi/Comandi di yert.ce; 

~ presso Enti/Istituti delle Forze Armate rtahane -

LL il formato in API«ndice 2 ̂ Allegato ̂  

S ital^e al^steroTdelle proprie Addetta 

b. 

c. 

Elogia di provenienza, a COMFORDOT^™ ̂  ̂"di Vertice 
.: . __ n -«.nnnaip «nri-ftr.mante dell tiserciio, dppaii^n«-" 

sr- - —• 

candidati ammessi. 


