
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Potenza, lì 19 novembre 2015  
 
 

Al DIRETTORE REGIONALE dei Vigili del Fuoco di Basilicata - POTENZA  

dir.basilicata@vigilfuoco.it  
 
 
e, p.c.  A S.E.  Prefetto Francesco Antonio Musolino - CAPO DIPARTIMENTO dei Vigili del 

Fuoco – ROMA  

capo.dipartimento@vigilfuoco.it; 
 

All’ Ing. Gioacchino Giomi - CAPO DEL CORPO dei Vigili del Fuoco – ROMA  

capocorponazionale@vigilfuoco.it; 
 

All' Ufficio per i Rapporti Sindacali Dipartimento dei Vigili del Fuoco – ROMA  

uff.responsabiledirittisindacali@cert.vigilfuoco.it; 
 

Al dott. Antonio D'Acunto - PREFETTO di POTENZA  

prefettura.potenza@interno.it; 
 

   Al DIRETTORE REGIONALE dei Vigili del Fuoco della Campania – NAPOLI 
dir.campania@vigilfuoco.it  

  
 Alle SEGRETERIE NAZIONALI  FP CGIL, UIL PA Vigili del Fuoco – CONAPO  

          coordinamentovvf@fpcgil.it; uilvvf@tiscalinet.it;nazionale@conapo.it 
 

  

Ai L AVORATORI del Comando Vigili del Fuoco di POTENZA  
 

 
Oggetto: Riscontro nota prot. n. 6904 del 18/11/2015 a firma del Direttore Regionale 

della Basilicata e del CAC Giuseppe Sirica.  
 
 Le scriventi OO.SS. riscontrano con estremo rigetto la nota di cui all’oggetto (in allegato 

alla presente) e a tal fine significano ai sottoscrittori della stessa i seguenti punti:  

 

- a) per quanto riportato nella prefata nota sia in PREMESSA che in FATTO, la ricostruzione 

storica è  carente  di numerose intercorse tra le sottoscritte OO.SS. e la Direzione Regionale; 

Segreterie Regionali  
Segreterie Provinciali 



- b) sono inoltre riportate le seguenti inesattezze:  

- b1) al punto 4) riguardo i documenti ostensi il Direttore Regionale e il CAC Giuseppe Sirica 

dapprima hanno rigettato la richiesta di copia degli Atti invitando le OO.SS. a richiedere gli 

stessi secondo le modalità di cui alla 241/90 e poi non hanno consegnato i documenti nella 

forma integrale in quanto, secondo gli stessi, tali documenti erano coperti da segreto 

industriale e commerciale; orbene, non comprendiamo come poi il Comando abbia reso 

invece tali documenti (finalmente e miracolosamente comparsi a distanza di 10 mesi) nella 

forma completa ed integrale senza alcuna preclusione all’accesso; 

- b2) sempre al punto 4) e sempre in riferimento all’accesso agli atti, il direttore Regionale e il 

CAC Giuseppe Sirica non hanno reso ostensibili oltre che quanto descritto al punto 

precedente  il richiesto Decreto di Nomina dell’Ufficiale Rogante definendo tale richiesta 

…….omissis……non pertinente all’interesse giuridico sotteso all’istanza di cui 

trattasi….omissis… 

- c) appare superfluo a questo punto rendere giustificazione a quanto descritto al punto 7 

riguardo la declinazione all’invito, in quanto, alla data del 09/11/2015 (data di convocazione 

ad un incontro chiarificatore) queste OO.SS. non erano ancora in possesso della completezza 

delle documentazioni richieste (Progetto di Gestione integrale) ricevuto con nota 9180 del 

11/11/2015 dal Comando Provinciale di Potenza DOPO APPENA UN MESE DALLA 

RICHIESTA; 

- d)  nessun riferimento alla nota n. 6497 del 04/11/2015 indirizzata a queste OO.SS. nella 

quale il Direttore Regionale e il CAC Giuseppe Sirica in forma perentoria e contraddittoria 

“evitano ogni commento sulle inadempienze del Comando riferite alla mancata consegna dei 

documenti alle OO.SS.” giudicandole quindi gravissime e,  loro stessi come esposto ai punti 

precedenti non rendono ugualmente fruibili tali documenti nonostante più volte richiesti; 

quale esempio più calzante del principio “  inadimplenti non est adimplendum”  (chi viola 

una regola verso gli altri, non può pretenderne dagli altri la rigida applicazione) e Li 



ringraziamo per avercelo reso noto nelle argomentazioni esplicate ad avvalorare le Relazioni 

Sindacali fra Giuridicità e  <<Politicità>>; 

-  e)   in ultimo, ci scusiamo ma non riusciamo a comprendere tutto ciò che il Direttore 

Regionale e il CAC Giuseppe Sirica nelle altre pagine della nota 6904 del 18/11/2015 

intendono trasferirci in quanto non profondi conoscitori del lessico e della sintassi utilizzata 

nel testo della stessa ed inoltre degli arcaismi, neologismi e latinismi più volte presenti, 

come in altre note già ricevute in precedenza, tali da rendere anch’essa incomprensibile , il 

tutto in difformità alle Direttive del Dipartimento della Funzione Pubblica presso la 

Presidenza del Consiglio dei Ministri  volte alla semplificazione del linguaggio delle 

Pubbliche Amministrazioni (BACCINI – FRATTINI) nonché al titolo II art. 6 del 

Regolamento di Servizio del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco di cui al DPR 28/02/2012 

n.64. 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO QUESTE OO.SS RITENGONO: 

 

-  di aver esplicitato in completezza le motivazioni dello stato di Agitazione;  

- di non aver violato alcun principio di correttezza, buona fede e trasparenza;  

- di non aver mai ricercato pretestuosamente il conflitto; 

- di non aver  alcuna confusione ontologico-concettuale e di non conoscerne nemmeno il 

significato; 

-  che la “remissione dei debiti”, la citano e ripetono giornalmente nella preghiera al “Padre 

Nostro”; 

 

E CHE TUTTO QUANTO FIN ORA ACCADUTO RISULTA ESSERE UNO SCHIAFFO 

ALL’INTELLIGENZA DELLE PERSONE E UN PROFONDO INGIUSTO 

COMPORTAMENTO  NEI CONFRONTI DI  CIRCA 70 DIPENDENTI CHE HANNO 



SCELTO DI NON USUFRUIRE DEL SERVIZIO MENSA DA CIRCA UN MESE A FRONTE 

DI INADEMPIENZE DEL GESTORE DEL SERVIZIO E DEL CONTROLLORE DELLO 

STESSO.   

 

E DI CONSEGUENZA CHIEDONO: 

 

- al Capo Dipartimento, al Capo del Corpo e alle Segreterie Nazionali di assumere ogni utile 

iniziativa volta ad analizzare, in modo puntuale, la legittimità, la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa posta in atto dalla Direzione Regionale e dal Comando 

Provinciale,  nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, e valutando pertanto 

l’eventuale avvio di un’attività ispettiva straordinaria secondo  quanto previsto alla Circ. 

Min. prot. 1385/6104 del 26/11/2014 .  

 

Confidando e impegnandosi in un rapporto improntato sull’assoluta trasparenza, al fine di 
mantenere e sviluppare un piano di confronto costruttivo, i sottoscritti rimangono a Vs. disposizione 
per ogni ulteriore utile chiarimento.       

 

 

 

 

Per le Segreterie Regionali F.TO: 

FPFPFPFP    CGILCGILCGILCGIL UILUILUILUIL    PAPAPAPA    VVFVVFVVFVVF CONAPOCONAPOCONAPOCONAPO    
Nicola 
Cosentino 

Francesco 
Porcari 

Andrea 
Trombetta 

 
Per le Segreterie Provinciali F.TO: 

FPFPFPFP    CGILCGILCGILCGIL UILUILUILUIL    PAPAPAPA    VVFVVFVVFVVF CONAPOCONAPOCONAPOCONAPO    
Domenico 
Grosso 

Antonio 
Narciso 

Canio 
Santoro 

 


