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~APO DEL DIPARTIMENTC
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PIP ARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI PENITENZIART

Al Signor Capo
ipartimes I'Amministrazione penitenziaria
del Dipartimento del N

Oggetto. 1° corso di formaziore per 9 moed;re“ttgal fec‘:_:iciugigmva ({7 biologi ¢ 2
informalici} dei ruoli teenici del Corpo di Pol 7ia penitenzi o oy
1° carso di formazione per 11 allievi vice peiti tecnici (7 biolog! ¢4 informatici)

Aspetti generali: la normativa di siferimento

Come previsto dalla nomnativa vigente, per le attivitd del Laboratorio centraie per la
banca dati nazionale del DNA, sono-stafi istituiti i ruoli tecnici del personale dei Corpa di
Polizia penitenziaria. '

bt nﬁ? (TN v, gy i H . ol 7
Allinterno del ruolo-dei divettori-e dei periti teenici & stata operata la distinzione tra
runlo dei biologi & quello degli informatici.

Il primo reclutamento df questo persanale ha condotto all?assi;?lﬁong, come da
aiuale pianta organica, di®7 biologhe 2 informatici, conriferimento al ruclo;dei direttor?, €
di7 binlogi e 4 informatici, con tiferimento’aliruolo dei pent.

| primi, vincitori della refativa prova concorsuale, ai sensi deffarticolo 27 del decreto
legislativo del 9 settembre 2010, n. 162*, devono frequentdre un coiso di formazione
iniziale teorico-pratico delfa durata di dodici-mest presso Flstituto superiore di studi
penilenziari. _ 7 ' _ . _

| vincitori del concorso per-aliievi vice periti tecnici sono destmati a frequentare un
corsa della durata non inferiore @ sel mesi chie, ai sensi delfarticolo 7 comms il del
Regolamento, recante modalité di svolgimento dei corsi di formazione per la nomina alle
qualifiche iniziali dei ruofi techiti, adottato con Decreto det Ministro dellz giustizia 11
giugno 2014, n. 107, ¢ istituito con decréto del Direttore dell'istituto superiore.

' Ai sensi delfart. 18 comma pdel d.lgs. n. 162 del 2008, i vincitori del concanso parfa nomina a vice perito

sono destinati & frequentare un corso défla durata di almeno sef mesi. I decrelc 11 giugne 2014 . 107

stabilisce che il corso & istituto con decretedel direttore dellistiiuto supsriore. -

“ Concorsi, rispettivamente, indetti éan P.D.G. 20 gennaio 2014 e P.D.G: 20 novembre 2013 e pubblicati in

G.L. 47 serie speciale "concorsi ed esami® del 31 gerngic 2014 , 0. 9.

* L'attuale pianta organica prevede afires! 4 revisorl e 5 operatori tecnici.

¥ Istitutivo dei ruoli tecnict del Corpo di Polizia pénitenziatiaa nomma deif'art. 18 defla legge 30 giugno 2009,
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nza del corso, conservano lo

tvice diretlori tecnici, per tutto il periodo di freque !
f e k o e tacnic assumono o status di

staius o vice diretlor tecmicl in prava, mentre i vice periti
i

ey

AL

Al termine della formazione, i prird, previo giudizio : e e
finale del corso, prestano giuramente e sono confermati riel ruclo con la qualifica di vice

dirctiore tecnico secondo l'ordine della graduateria di fine corso. o i
Gl slievi vice periti teenici, superata la prova teorico-pratica finalizzata al

conscguimento del giudizio di idoneltd, sono nominati vice periti in prova secondo Fordine
delta graduatoria all'esito delfesame finale. :

Ai vice direttori tecnici in prova, durante la frequenza del corso, & attribuita la
qualifica di sostituto ulficiale di pubblica sicurezza e di ufficiale di polizia giudiziaria
limitalamene  allesercizio di funzioni previste per 1 ruolo di apparlenenza e,
nellequiparazione con le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia
penitenziaria, assumono la qualifica di vice commissario,

Come sopra anticipate, le-undici unita, aflievi vice periti, frequentano: un orsc di
formazione teorico-pratico con previsione di un petiodo di tirocinio sul posto di lavoro, di
durata non inferiore a sel mesi, came stabilito dat Decreio 11 giugno 2014, n. 107. A
riguardo, in considerazione di analoga previsione riferifa. al corso. per vice revisor, sl
propone per i vice periti, per esigenze di proporzionalith nell'erogazione della
formazione, di fissare la durata del-corso in-otto mesi.

Programma formativo del 1° corse di formazione per 9 vice direttori techici in
prova

Il Regolamento recante modalita di svoigiments del corsi di formazione per la
nomina alle qualifiche iniziali dei ruoli techici disciplina, senza indicazione delle materie e
defie discipiine del corso, alcuni aspetti della formaZione, rimandando, per altri, &l Decreto
del Capo del Dipartimenfo che adotta i programmi stabiliti dal Direttore generale della
Formazione = dal Direttore dellistituto superiore, ciascuno nel proprio armbitc di
competenza.

Ora, per i corsi di competenza dell'lstituto, le indicazioni del Regolamerito, quanto
alla croanizzazione del percorso formativo, riguardanc la sola previsione di un periodo. di
foimazione teorico-pratica ed un periodo di tirocinio rinviando, per i resto, al decreto del
Diretiore delllstituto superiore, in cui devono trovare definizione i contenuti del corso, 1
calendario delle attivita e le modalith di gestione amministrafiva dei corsisti,

| dodici mesi di corso previsti per i vice direttori feenici misunano un monte ore
complessivo di 1872 ore che deveno trovare attuazione in modull di digattica d'aula e d)
tirocinio.

Sul piano dei contenuti, 8 evidente che la stesura del programma formativo deve

essere guidata dal mansionatio che riguarda loperativita del vice direttori tecnici e, per la

parte concerriente I'equiparazione con le qualifiche del perspnale che espleta funzioni di
polizia penitenziaria, dalla relaiva nommativa di disciplina (cfr. decreto legisiative 21
maggio 2000, n. 146 e, in particolare, il D.M. 6 aprile 2001, n. 236),

Ripetendo la suddivisione per settori adottata anche dal D.M. n. 238 del 2001, &
possibile far riferimento anche pet Il personale in guestione alle seguenti aree tematiche:
area della formazione giuridico-amministrativa; area tecnico-professionale; area
dellorganizzazione.

iudizio di idoneitd e superato l'esame-
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Di seguito, Findicazione delle tematiche alfintemo delle singole aree.
Area della formazione glmidico-ammlnlsﬁ'aﬁva

Elementi di Diritto Amministrativo e Giustizia Amministrativa;

Principi costituzionali del diritto amministrativo; proc
amministrativo; pubblicita e fiservatezza; la tutela

soggettive .. _ . della 0
Legge 190/2012 - Disposizioni per Ia P_revqnz;one e la repressione aeild GO
e dellillegalita nella pubblica amministrazione; Decreto Legisiativo n-

Trasparenza

Comenti di Diritto penale principlo di legallt?, U reato, 1 r0. 8 canseguenze
giuridiche de! reato; le pene, le misure di sicurezza Q?ARTE- GE"ERM—E)iadfeeéme
contro la p.a., contro la persona, cantro ramministrazione dalla giust:zia, _

pubbtica, contro il patrimonio (PARTE SPECIALE)

Elernenti di Procedura Penale: i princlpi fondanlenhali;_prooe_d.imenio e processo:
indagini pretiminari e dibattimento; | soggetti; alli e atﬂvitél di iniziativa ﬁB“a_P_-Q-.-
mezzi di ricerca della (fonte di) prova & mezzi di prova; lincidents probatorio; 1a
prova scientifica, in particolars, gli accertamenti & consulente tecniche, la penzia
con le modifiche al c.p.p. apportate dafia legge 30 glugno 2009, n. 85; le misure
cautelari: le impugnazioni, 'esecuzione

Elementi di Diritto di Polizia: elementi di legislazione di pubblica sicurezza; la
disciplina degli stupefacenti; la disciplina deghi stranieri; |e altre forze di polizia

Elementi di Diritto delFunione europea: le fonti, le istiuzionf; 1 dirit delluomo. Il
diritto penitenziario e le fontl sovranazionall, con particolare fiferimento affa
disciplina delle banche dati del DNA & dei Laboratori,

Area tecnico professional'n‘

Elementi di Ordinamento penitenziario: Costituzione, ordinamento penitenziatio
e regofamento d'esecuzione; {rattamento penitenziaric e principi direttivi; condizioni
generali; modalita del tratiamento; vegime penitenziario; misure aitemative alla
detenzione:; la magistratura dl sorvegiianza. ,

Conoscenza ordinamentale dei process! lavorativi riferibll alla organizzazione ¢
gestione di un istituto penitenziario, con particolare riguardo all'area della sicurezza.
{e aree dellistituto penitenziario: grea fisitamentale, organizzazione e settori, area
della_sicurezza, organizzazione @ settorf: in particolare, fingresso in carcere e il

servizio matricola; il servizio colloqui e pacchl; i controlil & le MM i

amministrativo-contabile.

Ordinamento e regolamenti dell’Amministrazione penitenziaria: 1 quadro
cosfiuzionale; ordinamento del Corpo di Polizia penitenziaria e | compiti
istituzionali; il regolamento di servizio; 1 ruoll tecnici; Faccordo quadro nazionaia 8 i
contratto delle forze di polizla; il regolamento di disciplina. Responsabfita di ruolo
ed etica professionale

5 Nell'ambito della quale, per semplificazione espoafiiva, sl inserisce la formazione specialistica.




La leage 30 giugno 2009, n. 85: lo scopo, {attivita, l’orga.nizzaaone de_lla Banca
Dati r?lgzionale de! DNA; i Laboratorio; le fasi di tipizzazione del DNA,; scambio
risullati profili del DNA a fiveflo internazionale; rid?nﬂﬁ@ﬂung pe;sonale nel caso
degli scomparsi; prelievo del camplone biologico; tlp_mgia t'iet soggetﬂ_soﬂai&p?ﬂ mg
prelievo; il flusso informativo del dato personale: operazione di verifica i?laﬁ’
del’applicazione del software AFIS per la BDN DNA; trattamento & acceseo a otk
tracciabilitd dei campiotii; parametri interazionali per ranaﬁsi dei reperti o de
campicni; laboratori di genetica forense; test del DNA: la qaalité del dato; accesso e
consultazione: utilizzo degli stumenti pes la tipizzazione del DNA (strumentl
L iftach instaliati-strumenti Hamilton instaliatt®); sistema informattivo per la gestione
e analisi del camplone biologico; validazione di un kit (Teach back training); LiMS e
Banca dati DNA

. Governance dei processi azlendali (generici, informaticie biglogi)T

_ Elementi di Contabillth dello Stato e penitenziaria: le fonti, Porganizzazione
dell Amministrazione penitenziaria; gli organi contabili; i contratti; la responsabilita

. Elementi di Medicina legale: principi generali lesivita medico legale;

ridentificazione personale

. Elementi di Criminologla: le principali tsorie criminologiche; prevenzione,
trattamento e controllo della criminalita

- Sicurezza sul lavoro®
- Elementi di sociologia;
- Nogzioni di primo sOCCOrso;

- Cerimoniale

_  Armi: conoscenza ordinamentale e uso legittimo delle armi; armamenito individuate
e di reparto, ordinario & speciale; tiro (esercitazioni)

- Difesa Personale
- Addestramento formale

- Lingua straniera

Area dell’organizzazione

- comunicazione, organizzazione e gestione delle risorse umane, CONOSCeNnza &
comunicazione interna ed estema, conflitti @ negoziazions; tecniche di colloquio; qualitd
dei servizi; pianificazione; prockssi i interazione, Il benessere organizzativo.

¢ Questa formazione sara curala dalis societd fomitrice delia strumentazions sclentifica del Laborstorio
Centrale.

7 Vedi allegato. Questa parte del corso prevade la frattazions di discipline affidate ad u'agenzia
specializzata e accreditate, tramile apposita ficerca di mercsto, la cul attivild formetiva & niecessalia anche
per il rilascio ai corsisti degli attestati, utli a! successivo accreditarnenta del Leboratorio centrale per ia BODN
del DNA. Nella tabelia allegate sono indicate le diverse discipiine oggelio. di insagnamento, rivolte aile
diverse tipologie di corsisti interessatl,
* Vedi allegato.
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Strutturazione del percorso

Tradizionalmente, atteso @1 carattere tecrico-pratico voiutq _d'flﬂa nomfgmia d!
dferimento, per i corsi di formazione iniziale rivolti al _per_sc_&nata ﬂtﬁﬂi\fo dﬁi Corpo (__iel
Palizia penitenziaria, ribadito anche per gii emologhi dei 'rUPII tecnici, il Perﬁemfar rqat%o
& organizzato prevedendo un'alierpanza tra moduli di didattica d'aula-e moduli di-tirocinio”.

oor esemplificare, di seguito, la possibile articolazione temporale del progetic

formatvo.

Modulo propedeutico Isspe — 2 seffimane (72 ore): accoglienza € awio della
ConcseeEnza '
7 settembre 1 18 settembre 2015

1 modulo — didatica (lsspe) ~ 17 seitimane (812 ore c.ca): conoscenza €

consapevolezza —
24 setiembre 2015 / 15 gennaio 2016

La formazione specialistica, in cui Fofferta formativa sara rivolta ai temi SQE!QHIISUG!
della Governance dei processi aziendali (generici, iiformatici e biolog), anche al fine di
awviare i processi di formazione utili al rtascio degli attestati di verifica per i -corsist,
necessari anche all'accreditamento det Laboratorio. , o

n taie contesto, l'offerta formativa viene integrata dagli insegnamenti d|wPolW
interne alie forze di polizia ed afla applicazione degli standard (confronto interatfivo) .

1" modulo — tirocinio — 10 sefimene (360 ore) wverifica sul campo
delf apprendimento. (Laboratotio centrale) ): visite clo altre Amministrazioni dello Stato (es.
Direzione Centrale aniicrimine defla Polizia di Stato Servizic Polizia Scientifica; R.1.S.
dellArma del Carabinieri; Uriversitd; Direzione Cenfrale della Polizta criminale — servizio
‘nformativa interforze ) al fine di assicurare 8 perfezionamento delle competenze e l'uso
dei sisterni tecnologici relativi alle attivitd del Laboratotio.

18 gennaio f 25 marzo 2016

2¢ modulo — didattica (Isspe) — 2 settimane (72 ore) conoscenza, consapevolezza &
sapere critico.

29 marzo — 8 aprile 2016

{offerta formativa & rivolta ai temi della formazione ghuridico-amministrativa e
tecnico-professionale

2° modulo — tirocinip — 18 settimane (360 ore) Verifica dellapprendimento (istituti
penitenziari; Laboratorio; validazione di un kif);
11aprile { 17 giugno 2016

? || Regolamento contiene ia disciplina del firocinlo, sia per quanto riguarda lo sedi da Individuare ¢he ls
rompetenza per la gestione amministrativa dei corsist, fimandando, per | contenuti formativi, al decreto
predisposto dai Capo del Dipartimantn, su proposta def dirstiore deliistitulo superior o
£’ importante notare che, nel'ambity del periodo didtattico dedicalo alla formazione specidlistics, sard
necessario organtzzare, in ragione del ruelo dl appartenenza {bivlog! ed infomaticl) e, quindi, della
diversita degh insegnamenti previsti, distinto sezion! didattichia tn cui inserive | partecipanti al corso.
La stessa organizzazione sard atres) necessaria all'intemo delle due calagorie, rispettivamente, vice. perito.
tecnico e vice direttore tecnico, in ragione del dato di ftto che i secondi, pur con le diversita dervanti
dali'apparienenza ai due diversi ruol, parteciperanno a tulte le ore dedicate afta formazione: speciatistica,
mentre i priei sollanto a quelle are in cui & prevista la plenaria. :
5
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ne-si indinzza verso

o Aidath - i 3 (7 : la formazio _
90 maduls - didattica (sspe) ~ 2 seffimane (72 ore} Sirettori tecnic del

la parte tacnico professionale, anche con insegramenti distinti per i vice
ruolo dei biologi e degli informatici
20 giugno — 1 luglio 2016

= medulo — firocinio — 8 setfimane (288 ore): visite cfo alire Amministrazion! dello
i tes. Direzione Centrale anticrimine della Polizia di Stato Servizio Polizia .Sf:ianttﬂca,
- seArma dei Carabinied; Universitd; Direzione Ger}ttale della Poilzig cﬁmm& -
i-ic Informalivo interforze ) al fine di assicurare i pei,rf;e’z_ronamento delle competenze e
o dei sistemi tecnologici refativi alle aftivita del Labaratono.
4 tuglio f 26 agosto 2016

e
HEFAS OIS

4* modulo - didattica (isspe) — 1 settimane (36 ore} verifica della conoscenza e del
sapere crilico
29 agosto - 9 settembre 2016

i ; i ; ipartizi moduli

Il monte ore complessivo deél corso, di 1872 ore, secondo la npamzlcne pert _

sopra operata, prevede quindi 864 ore di didattica d'auiae 1008 ore di ﬁrﬂﬁmo- Nel tettial:i

monte are del corso, sono in_se_riti' anche i 30 giorni di congedo ordinario spettanti al
corsisti secondao la normativa di riferimento.

in particolare:

rarea della formazione specialistica (governance dei processi e policy interne alla
Polizia penitenziaria) impegna 612 ofe su complessive 864

I'area giuridico-amministrativa, 72/864
area tecnico professionale, 108/864
l'area dell'organizzazione, 36/864

lingua straniera 36/864

Orario del corso e disciplina delle dimissioni

Nei periodi di altivita di didatlica d’aula presso fistituto superiore Farario delie
attivita coincide con l'orario di lavoro.glornafiero. _

L'orario seftimanale sara il seguente: dal lunedi al giovedi dalie ore 9.00 alle ore
13.00 e dalle ore 14.00 alte ore 18.00; i venerd] dalle-ore 9.0 alle ore 13.00.

il congedo ordinario & maturato in ragione di mese, come da centratto, per un-totale
di 30 giorni di congedo ordinario.

"articolo 19 del decreto legislativo n. 162 del 2010 pravede I¢ ipotesi di dimissione
dal corso, in modo omogenea sia per i vice direttori che per i vice periti fechici.

Le ipolesi previste sono di seguito-indicate:

a} dichiarazione di rinuncia al corso

b) mancato superamento degh esami finali del corso;

c} assenza a qualsiasi titolo dal corso per pit di 60 giomi. In questo caso si &
ammessi a parlecipare @ corso successivo.
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Programma formativo del 1° corso Ji formazione per i1 per allievi vice periti tect

Anche per guesto percorso formativo, fa normativa_disciplina it solo §§pe§3
torenza di un periodo di formazione teorico-pratica ed un periodo di t-‘foc'm_‘; ol

aunro rinviande, per il resto, al decreto del D:rettofe dell Istrtut_o supenore, |_mfi o
=r= definizione | contenuti del-corso, il calendario delle attivita e le modalita ai

)i olito mesi di corse previsti misurano un monte ore cc_aﬂ}P'ESSWU di 1152 ore che
eano trovare attuazione in moduli di didattica d'aula e di tirocinio.

Sul piano dei contenuti, anche con riferimento questo segmentb fB"“aF'}"j’- la
‘=sura del progranima deve essere guidata dal mansionatic che riguarda Foper.a_ﬁ_\m_ﬂ d?i
ice periti tecnici e, per la parte- concernente Fequiparazione con 'Ie quakﬁel'}e de
personale che espleta funzioni di polizia penitenziaria, dalla refativa normativa di
disciplina.

o

ale in questione e seguenti

|.a suddivisiane per setiori individua anche per il person ‘
nat ) i area tecnico-professionale;

aroe temaliche area della formazione giuridico-amministrativa;
area dellorganizzazione.

Per esemplificare, di seguito, la possibile articolazione temporaie del pragetio
farmativo.

Modulo propedeulico — 2 settimane (72 ore): accoghienza e awvvio della conbscenza
7 settembre / 18 settembre 2015

1 modulo — didattica (isspe) ~ 17 setfimane {612 ore c.ca). conosoenza e
consapevolezza —

21 seftembre 2015 / 15 gennaio 2016 . .

in ragione defle similitudini e defle diversita che attengono agli insegnamenti reiativi
alla formazione specialistica, con fferimento al vice periti tecnici, in questo periodo,
verrario trattati anche i temi attinenti alle altre materie del corso ovvero sard previsto
I'avvio del tirocinio sul posto di favoro.o in altre strutture dellAmministrazione penitenziaria
nenché di altre Amministrazioni dello Stato, secondo quanto previsto dal Regolamento n.
167 del 2014.

1 modulo - tirocinie — 16 seitimane (380 ore): vesifica sul campo
del'apprendimento. (Laboratoric centrale) ): visite ¢fo altre Amministrazioni dello Stato (es.
Direzione Centrale anticrimine della Polizia di Stato Servizio Polizia Scientifica; RS
del’Arma dei Carabinieri; Universita; Direzione Centrale della Polizia criminale — servizio
informativo interforze ) al fine di assicurare il perfezionamento delle competenze e fuso
dei sistemi tecnologici relativi alte atlivita del Laboratorio.

in queslo periodo, in ragione delle diversita di insegnamenti previsti per blologi €

informatici con riferimento alla formazione specialistica, saranno recuperate a favore degli
informatici le docenze nelle materie gid eventualmente trattate per i biologi nelfambito del
primeo module di didatlica d'aula.

18 gennaio — 25 marzo 2016

Modulo finale - Isspe — 3 saftimane (108 ore) verifica della conoscenza e def sapere
critico. Modulo propedeutice all'esame di fine corso.
29 marzo — 15 aprile 2016




S S i s 5 pop s A

Lo staff di pregetto

Il Direticie delfistituto superiore di Studi penitenziari & it riferimento gerarchlri:ﬂ t;:e;
forganizzaricne delle attivitd didatliche del corso nonché per la gestione amministrativ
dzi nso funzionad in prova e degli allievi vice periti.

1 Diretiore delllstituio superiore o Studi penitenziari & coadiuvato da
L~ oraarizzazione costituente o staff di progetto del corso.

Lo sfaff di progetlo elativosal corsa & composto da:

83

gruppo di progetio

direttore del corso?’

=]

= vice direttore del corso

fufor

@

-3

segreteria didattica e de! personale

Considerata la peculiarith tecnica del corso, & necessano individuare une o pid
referenti scientifici del progetto, anche di altre amministrazioni dello Stato (appartenenti
alle forze di polizia che svolgone le funzioni previste dal decreto legislativo 9 setiembre
2010, n. 162, anche ai fini delle attivita di training on the job e di validazione defle attivita di
laboratorio, richiesta ai fini dell'accredifamento.

La futoring e organizzata al fine di assicurare unicitd di indirizzo nella gestione dei
corsisti e di supportare la difezione del corso sulla rispondenza delle docenze agft obiettivi
assegnati in sede di programmazione delfie affivita. | tutor supportano altres] la direzione
del corso nella verifica del processo di apprendirento dei corsisti.

| {utor sono individuati fra i funzionari di Polizia penilenziaria in servizio, anche tra
quelli che, in alcune discipline (ad esempio, Vistruzione formale; il cerimoniale; le tecniche
operative) afferent alla specifica professionalitd in questione, siano in grado di assicurare
alla formazione nel settore di competenza omogeneita di indifizzo per tutto Il gruppo. di

corsisti.

Nelambito del monte ore dedicato allo “studio®, saranno previst] degli inconfri con
la direzione del corso e con | ftifor, anche sl fine di “accompagnans” le doocenze,
chiarendone, ove necessario, i contenufl, per un pili efficace apprendimento e per

" Aisensi dell'art. & comma IV del régelaments, alla.direzione def-corso & preposio un funzionario del
Corpo, in servizio nello stesso Istitutn superiore, con qualifica superiore a quélla dei corsisti.
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Nell'armiilo del monle ore dedicato allo “studio”, saranno previsti degli incontr con
fa direzions dol corso e conm i fufor, anche al fine di 'accompagnare_ le doceﬂz??
i ~ve nacessario, i contenudi, per un pil efficace apprendimentc e peér

sale rmodulazione in corso d'opera dei programmi predisposti per Ie singole
= d=t oors0.

-2 padicolare valenza assegnata alla funzione di fuforing richiama dinecessitd una
ar coordinamentoe ehe, in questa logica, & riservata al vice direttore che, af padi

Hore del corso, opera in: strefto eoﬂagamerm; con- !uffiﬁo delﬁsmto SUPEfIWe
=i alla formazione del personale dei ruch direttivi e dirigenziali del Corpo di Polizia

L& staif di progetio € coadiuvato dal servizio di segreteria dsdathca d?ﬂ-‘lsﬁfuta sia
per.a gestione amministrativa dei-corsisti che per le esigenze didattiche e logistiche legate
aliz in‘ziativa formativa.

La segreteria del personale deﬂ’-lstituto_assicurer? la necessaria ,cc.::Il_albc:ra.v:ionr;= alla
gestione amminisirativa dei corsisti per tutto il periodo di permanenza allIstituto superiore.

Verifiche delPapprendimento

Ai sensi del DM. n. 107 del 2014, i corsisli neambito dei moduli didattici
sosiengono verifiche dell” apprendimento e dell'efficacia def pertorso svolto sulte aftivita
proposie.

Giudizio di idoneitd ed esame finale

Al sensi delfart. 27 del decreto legislativo n. 162 del 2010, i vice direttor .teenic:i, in
prova devonao attenere il giudizio di idoneit3 e superare Pesame finale per poter giurara ed
essere confermati nef ruolo con la qualifica di vice diretiore tecnico,

It Regolamento sopra-menzionato nﬁﬁﬂfﬁﬁpﬁna‘fle modalita & fa’ procedura del -
giudizio di idoneita™, mentre disciplina anaiiticamente taii aspetti: relativamente all'ssame-
finale * e alla commissione__giudipatﬁee".

Al sensi dello stesse Decrets Lagistativo, gli aflievi vice peritt techici che abbiaﬁq
stperate gli esami di fine corse ¢ ottenuto i giudizio di idoneitd sono nominati vice periti
l&znic in prova secondo Fordine della gradustoria del’esame finale, formata con fe

modalita previste per la graduataria del concarsa.

Anche con riferimento a questo personale, i-Regolamento.non: disciplina it giudizio
di idoneita, né le modalita dell'esame. di finé corso; mentre fissa lo madalita di noming
della commissione giudicatrigs: '

: : Ped le equiparate qualifiche direftive def Corpo, 1f giudizio di idoneita & disciplinato dal d.m. 4 agosto 2005,
) Cir.art 10 del Regotamentp.
" Cfr. art. 12 del Regolamento,




g ov STEIEID SUOBPAIORTCD 1B OBI0S p— 2 P
e ANIEq [P FoATg) ATOUHUGS SEoTTsH: 7T 08 08303 .
ze [ans{oeq 1p JoATag] ATRORUCS) ng 10€2T o] S —
¥I
€ T IUREE IR INURU0) sseuRng
_ _ 2107 T0EZE OS] BULIOU ¥[[E Juopmponw ns 08105|  pny, 62
g o ARJTS OOTY OfeIfIeny 08300 £10¢-10048 |
OF1/ O8] RiomeuLIoUl SNIp B2zamom v 19d SUoRssS| |opwukIopu]
TP pusiss | 1od Jogipny pea/rouphy DI 08500 ¥1
™ ZE BRLION
¥l Opuooas ] 1aree op suomreBoss e pa juomeuIIONT SiEp
BZZ2IT01Q ][8 'SUONS3H) TP [UNS]E fe suoEnponur ns os10n| IR 6%
T ] 11061 OSI oo} IPNE [p HuoIsig NE 58300 nng 6z
€ [74 8002-1006 OSI - §60.1
OtH1/08] Hoyeoqe wu wirenb vy 1ad auonssy p RN W
oypny/oLoreloqs] p stopssd 1p Bwssm mse SGORYWICH| (Soropg b1
T 8 ] STOLT Uﬂw\%— BULION ] ewka mng ,ﬂﬂ
1 8 Weqg ag o
_ SOUSSIPIUL SSIURRE P M§ R TIeoRddy wopsnmig neoag| RN 6
A o1 _ [S102 - 1006 GBI U¥3q 1op __ .
BOQHD j811ews) Tuopnioas iqiesod ans 2 gOOZ:1006 OS]
072440 - 1006 OS] ¥ULIOU B[OP G10F YUOIOA BNS 08300|  PINY, 62
v ze 3?&3@. .
_BOOZ'1006 OS] JOHPNY PUa/103pny SR 0800  preespwrmon 6
T 8 ‘ e S e R ———
[ g 800C/961 "S5T'Q - &58Alig T8 oai0y mny, 6z
T 8 (PTeRLIM 07€18311¥ OPSBIL U0J) TS 5 80/ 18
s87'( 19p 18USS ™@ Cjusmwrenter] |9 mgqesucdsesy] ns os1on|Hessiurmon ¢
z 91 TUrs
) wO\mm mwd.ﬂ PP tsuas 1) CIOART NS BZZOITIOIG NS 08I0 + BN, 62
DD (o) YOLLYIMOJANY/VIDO'I0IE VESY 1LSISHGO 'N

I'TYaNRNZV ISSAO0NJ 13d FoONVNIIAOD
{ionumoyu; 4 o yofo1q 4 ) opuosy, 3pxag aopa taafye 1T sod suojzemzc; tp os10] , 1

SHEfEasjiusgd vpziod [P 0d300 (9P [ofm093 Fron jop (repyvwmsorny Z o ylotorg £)
eaoxd uy PR3], o8Iy 20JA 6 1od QUOZBULIOY IP OHI00: 1




9I0S1ASY TP BIjUN

+ 9] 9yungdde ouuea mo e oaTuD

odpuda], pojyerado Ip YUN g o odjIos ],
3], 03119 IIFA 9 OOJIDD, SI0YJAIT SOFA

19p ofony e puousyredde girun oz spe 03133512 R BIUN 6 TP oArssejduron oseumu it k-9 §
49 ~ oes EIVLOL
i ) 'VNQ TS 3403 BINSTUY
TP BEZILINOULIOP BWIRS 2 [POJawI P SHOEEPIEA hs 08100  ySoporg 43
z 01 gvﬂ. N8 08100 RnL s
T o1 3 UEN 39j0Id D | N8Ol pamy, sz
v TE JuIRA0L _ ogux
_ I
TEnURUOY - 31040 GF SYRPITLISIT L1 18 SpERmN cazon| PP fn
¥ S SORERE0| tonemsoguy
20195 - IO STY SIBPIWISIT] TTLL] NS BN 6800 b1
I
€ 3 UORSPUROA T tyny e
1 g TURIISSISTR AJRqBISUINA @ 1693 uonenausd PRemoyur
Ld !
I ) AT2A003] JOINBRID o RmIOym
@ eanesado gymuguos 1p rretd SUOETUIBP NE 05100 b1
7 o1 BZZ3.IMII8 TP QUIPPUT [[8ep SUOSST RE 08107 PRYmIo U]
1
Z o1 0o0ie
OS] BULIOU B 0puodss omasw jap auonsad 9 BITRUY NS 08107 ML 62
I ¥z . (sastrene Joedur $SUISNG} VIH NS 08105 1oRevuLoyTy

PI






