
  
 

 

 

 

 

INFORMATIVA ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

 

Telelavoro domiciliare – copertura posti disponibili 

 

 

Con accordo del 26 maggio 2010, sottoscritto dall’Agenzia delle Entrate e dalle 

organizzazioni sindacali, è stato approvato il “progetto sperimentale di telelavoro 

domiciliare”. 

Con il progetto sono stati resi disponibili 100 posti, ripartiti tra le Direzioni 

Regionali e Centrali. A livello nazionale 60 dipendenti hanno prodotto istanza di 

accesso al telelavoro, di questi 8 hanno successivamente presentato formale 

rinuncia e 3 hanno esercitato il diritto di recesso dal contratto per il venir meno 

dei presupposti previsti dal progetto per l’accesso al telelavoro. Attualmente, 

pertanto, i posti di telelavoro coperti in attuazione del progetto sperimentale sono 

49.  

Le prime postazioni sono state attivate nel mese di marzo 2011. Al termine del 

primo anno di sperimentazione, alla luce delle relazioni di monitoraggio prodotte 

dai Direttori degli Uffici di servizio dei telelavoratori, i risultati sono positivi sia 

in termini di soddisfazione del personale che di conseguimento degli obiettivi 

prefissati. 

Pertanto, considerato che non tutti i posti disponibili in base al progetto 

sperimentale sono stati coperti e tenuto conto dell’interesse manifestato per tale 

modalità lavorativa sia dai dipendenti delle Direzioni Regionali che dal personale 

delle Strutture Centrali, vengono resi disponibili 51 posti, ripartiti come da 

tabella allegata. 
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