Accordo

5 onoido 2015
In data Hmw-ie-‘l-s, a margine dell'incontro finalizzato alla definizione dei criteri per la

rilevazione dei contributi del personale utili allerogazione del cosiddetto “Premio di
Risultato”, le parti, confermando la validita dellistituto, quale importante strumento
orientato ad incrementare la produttivita, ritengono opportuno, ad oltre un decennio dalla
sua istituzione, avviare, immediatamente dopo la pausa estiva, un rapido confronto
finalizzato a pervenire ad un diverso impianto dello stesso, anche attraverso soluzioni
innovative che traguardino la convergenza con altre forme collettive di apprezzamento
della produttivita.

Lo scenario in cui opera I'Agenzia € in questo arco temporale fortemente mutato.

Agli obiettivi di caratiere gestionale del patrimonio dello Stato, vanno aggiungendosi
sempre piu significative sfide: la capacita di incidere in maniera positiva sulla riduzione
delle spese correnti dello Stato; la capacita di contribuire alla razionalizzazione della
spesa e di impattare sugli equilibri della finanza pubblica; la capacita di realizzare una
significativa presenza nell'attivitd di valorizzazione del patrimonio delle pubbliche
amministrazioni locali come gia richiesto allAgenzia nell’atto di indirizzo del Ministro
dell’Economia e Finanze per le attivita 2015-2017.

Le parti concordano, altresi, sulla ricerca di un articolato che tenga maggiormente conto
di questi aspetti e sia in grado di realizzare un profondo mutamento culturale verso
I'impegno indifferenziato sui patrimoni nell'interesse dello Stato.

Le parti concordano, inoltre, di ricercare idonee soluzioni affinché la positiva
realizzazione di questi fini veda il personale in un ruolo di “attore” e, conseguentemente,
concordano di ricercare maggiore correlazione tra i favorevoli risultati nell’attivita ed una
maggiore incidenza nel salario di produttivita.
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