
 
 
 

Nota a verbale sul piano triennale di formazione MIUR 
(incontro del 15 luglio 2011) 

 

 

Il contratto Integrativo di Ministero sulla formazione è relativo a tutto il personale del MIUR 

e pertanto deve riferirsi a tutte le risorse economiche destinate sui relativi capitoli di 

bilancio a tale finalità. 

 

Nelle disponibilità complessive, come peraltro previsto anche dal precedente contratto 

integrativo, vanno ricompresi quindi i fondi assegnati alle Direzioni Generali, centrali e 

periferiche.   

 

A tal fine e per evitare la mancata utilizzazione delle già esigue risorse disponibili, come 

peraltro accaduto negli anni precedenti, si sollecita l’apertura del tavolo di contrattazione 

che, oltre a individuare i criteri di partecipazione ai corsi e le modalità di svolgimento degli 

stessi, definisca per l’anno 2011 la somma  destinata alla formazione che deve essere 

gestita su tutto il territorio nazionale, attraverso il coordinamento della Direzione Generale 

del Personale, per garantire un percorso di formazione omogeneo che si realizzi 

nell’ambito dei percorsi formativi previsti dal piano triennale del MIUR. 
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