
Roma, 16 gennaio 2018

 Al MIBACT

Al Capo di Gabinetto MIBACT
dr.ssa Tiziana Coccoluto

Al Segretario Generale
Arch. Carla Di Francesco

Al DG Organizzazione
Dr.ssa Marina Giuseppone

Loro Sedi

Oggetto: Riconoscimento benefici previdenziali ai lavoratori per esposizione ai lavori insalubri.
                Richiesta urgente di chiarimenti

Facciamo riferimento alla tematica di cui all’oggetto per segnalare come, a seguito della nota n. 4691 del 6
ottobre 2017, a firma della  DG Organizzazione, stiamo registrando comportamenti  differenti  negli  Uffici
periferici con il risultato paradossale di produrre posizioni diverse a seconda della valutazione del singolo
Dirigente. Pertanto abbiamo dei lavoratori ai quali, sulla scorta della chiarissima nota sopra citata, viene
riconosciuto tout court il beneficio ed altri Uffici dove tale richiesta viene sospesa, in attesa di chiarimenti da
parte degli Uffici Centrali, o addirittura rigettata.
Ritenendo  che  la  nota  a  firma  della  DG  Organizzazione  modifica  radicalmente  ed  esplicitamente
l’orientamento assunto con la Circolare n.243/2011si chiede di sapere quali atti stia predisponendo codesta
Amministrazione  al  fine  di  determinare  una  applicazione  univoca  tramite  l’emanazione  di  una  apposita
Circolare che riassuma la posizione espressa con la nota del 6 ottobre u.s., che era indirizzata ad un singolo
Ufficio in riscontro ad un parere richiesto dallo stesso.
Quanto sopra perché non sarebbe accettabile, in relazione ad una materia delicata che investe la tutela della
salute  di  lavoratori  impiegati  in  cicli  lavorativi  essenziali  per  la  salvaguardia  del  patrimonio  culturale,  la
mancata  assunzione  di  responsabilità  a  fronte  della  necessità  di  dare  indirizzo  uniforme  rispetto
all’applicazione  della  specifica  normativa  ed  appare  anche  contraddittoria  l’opposizione  alla  sentenza
n.331/2015 della Corte dei Conti, peraltro ampiamente citata come riferimento nella nota a firma della DG
Organizzazione, considerato che il nuovo orientamento rende inutile e controproducente la continuazione del
contenzioso in sede giudiziale. 
Nel restare in attesa di formale e urgente riscontro alla presente nota si porgono distinti saluti.

 

                                                                                                                          FP CGIL Nazionale MIBACT
                                                                                                 Claudio Meloni 


