Coordinamento Nazionale Giustizia Amministrativa

leri 21 luglio 2016, abbiamo firmato I'ipotesi del contratto integrativo per I'anno 2016, il
ritardo nella firma di questa ipotesi di contratto € stata dovuta sicuramente dalla nuova
procedura PAT, che ha assorbito, per tutto il primosemestre tutte le risorse..... umane,
Posticipando il PAT, si € potuto partire con il cotratto integrativo 2016, che ha mantenuto lo
stesso impianto contrattuale del 2015, nella pradtivita collettiva e individuale e con un
variazione del fua 2016 leggermente piu positivagpetto allo scorso anno.

All'interno del contratto, sono stati inseriti due punti nuovi nei criteri che determinano il
punteggio per la produttivita nell’attivita di supp orto alla funzione giurisdizionale, e un punto
nuovo nell'attivita di supporto alla funzione consiltiva, che troverete nell’'ipotesi allegata.

La Cgil gia dall’ inizio del 2016, ha chiesto di pter inserire la proposta di sviluppi economici
(cd. progressioni economiche) per il personale ammstrativo della giustizia amministrativa,
visto lo sblocco, si partira da settembre prossimcon una serie di incontri, gia calendarizzati,
per verificare la disponibilita finanziaria per I'a ttuazione delle progressioni economiche.
Inoltre la Cgil, ha fatto presente, che uno dei averi del dirigente e quello di inviare
tempestivamente agli uffici centrali della giustiza amministrativa il prospetto di
corresponsione individuale dei compensi per la suessiva liquidazione, affinché non si creino
dei ritardi, con conseguente malcontento dei dipetenti che comunque hanno eseguito il loro
lavoro, che stanno da 7 anni senza contratto e clfenno affidamento su questa quota annuale
del fua.

Buone vacanze a tutti

I FUA 2015 SARA’'IN PAGAMENTO AD AGOSTO 2016.
Tiziana Giangiacomo FP CGIL



