TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo normale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

| Anni di anzianitd minima e e .
| . sy Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianitd richiesti scelta al grado
grado superiore supetiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
[lgenerale di corpo d'armata 16 2® - - - - - - -
_mnnm_.&n di divisione 38 scelta 3 - - - - 3
generale di brigata 80 scelta 2 - - - - 607°
colonnello 470 scelta 4 - - - - 12013¢

1 anno di comando di battaglione o di gruppo nell'area)

tenente colonnello 544 scelta 4 - Hoimo.ownﬁwaé. o incarico o@&vo:.oao, anche se - - 48 049 €
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

maggiore 265 anzianita - 4 - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia nell'area Aver conseguito il prescritto

capitano 584 scelta 7 - tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se _ diploma - di laurea _f
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica.

2 anni di servizio in unita a livello compagnia nell'area
tenente 376 anzianitd - 5 tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se - .
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

L Superare gli esami prescritti.
sottotenente 156 anzianitd - 2 - - -

Volume organico complessivo ~ 2.529

Nell’organico dei generali di corpo d’armata & compreso il generale in servizio permanente effettivo, nominato ai sensi dell’articolo 1094 del d.lgs. n. 66 del 2010.

Il Ministro della difesa, con propria determinazione, pud disporre il passaggio di una unita del volume organico al corrispondente grado dell’Arma dei trasporti e dei materiali.
Ciclo di 4 anni: 6 promozioni i primi tre anni; 7 promozioni il quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 13 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 12 promozioni il secondo ¢ il quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 48 promozioni il primo, il terzo e il quarto anno; 49 promozioni il secondo ¢ il quintoe anno.

1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro II: Ruolo normale dell'Arma dei trasporti e dei materiali

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianita minima e .
. e Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |]ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
[tenente generale -8 - - - - - - -
__memmono generale 1 - - - - - - -
__v’amm&mno generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni °
__oo_oubnzo 63 scelta 5 - - - - 1
1 anno di comando di autogruppo/battaglione o di
gruppo  nell'area  tecnico-operativa o  incarico
tenente colonnello 89 scelta 6 - equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel - - 6
grado inferiore.
_Emmmmono 36 anzianita - 4 - - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia nell'area Aver conseguito il prescritto
capitano 77 scelta 7 _ tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se _ diploma di laurea _c
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore. specialistica.
2 anni di servizio in unita a livello compagnia nell'area;
tenente 60 anzianita _ 6 tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se . - -
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.
o Superare gli esami prescritti.
sottotenente 21 anzianita - 2 - - -
Volume organico complessivo 354

a

artiglieria, genio, trasmissioni ed ¢ a quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del tenente generale del ruolo normale dell’ Arma dei trasporti € dei materiali.

b Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo € secondo anno; 1 promozione il terzo anno.

¢ 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante uniti quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

11 volume organico ¢ incrementato di una unita se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro d’avanzamento al grado di tenente generale. La predetta unita ¢ sottratta al ruolo normale di fanteria, cavalleria,




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)
Quadro III: Ruolo normale del Corpo degli ingegneri

Anni di anzianitd minima T .
. C .. Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
{{tenente generale 1 - - - - - - -
_—Bmmmmoa generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni *
___ulmm&onm generale 9 scelta 2 - - - - b

__oo~o==o=o 58 scelta 5 - - - - 102°

3 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area
tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale, di
cui almeno 1 nell'incarico non inferiore a quello di capo
tenente colonnello 189 scelta 6 - sezione o servizio o vice direttore o incarico equipollente, - - 8099
anche se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

__Bmmmmono 60 anzianita - 4 - - - -
2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area)
. tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale o
capitano 131 scelta 7 - incarico equipollente, anche se compiuto tutto o in parte, - - -
nel grado inferiore.
L Aver conseguito il diploma di
enente 103 anzianita - 6 - - laurea specialistica. -
L Superare gli esami prescritti.
sottotenente 36 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo 590

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo e secondo anno; 1 promozione il terzo anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: una promozione il primo, il terzo ¢ il quinto anno; 0 promozioni il secondo ed il quarto anno.
Ciclo di 5 anni: due promozioni il primo, il terzo e il quinto, una il secondo ¢ il quarto.

Ciclo di 5 anni: 9 promozioni il primo, il terzo e il quinto, otto il secondo e il quarto.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 1: ESERCITO

Quadro IV: Ruolo normale del Corpo sanitario

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianitad minima

Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
|[tenente generale - - - - - - - -
__Bummmonm generale 12 - - - - - - -
__,oawu&ano generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b
__oo_ounm:o 89 scelta 6 - - - - 1

3 anni di servizio presso gli uffici di direttal
collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operatival
tenente colonnello 171 scelta 6 - o nell'area tecnico-amministrativa o nell'area tecnico- - - 9010°
industriale o incarico equipollente, anche se compiuto
tutto o in parte nel grado inferiore.
'maggiore 60 anzianita - 4 - - - -
2 anni di servizio nell'ambito dell'organizzazione
. sanitaria  dell'area tecnico-operativa o incarico d
capitano 131 scelta 7 - equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel - - -
grado inferiore.
Aver conseguito
tenente 67 anzianita - 4 - - l'abilitazione  all'esercizio -
della professione.
L Superare gli esami prescritti.
sottotenente 70 anzianita - 4 - - -
Volume organico complessivo 596

a

In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente, in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.1gs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo e terzo anno; 1 promozione il quarto anno.

Ciclo di 3 anni: 9 promozioni il primo e secondo anno; 10 promozioni il terzo anno.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

Quadro V: Ruolo normale del Corpo di commissariato

(art. 1099-bis, comma 1)

Anni di anzianitd minima

Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale - - - - - - - -
__memmoa generale 12 - - - - - - -

_,u_.mmw&m_d generale 6 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni °

colonnello 60 scelta 6 - - - - 1
1 amno di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell'area tecnico-operativa)
) 1 I 6 o nell'area tecnico-amministrativa, in incarico non|
tenente colonnello 92 scelta - inferiore a quello di capo sezione/servizio o incarico - - 6
equipoliente, anche se compiuto tutto o in parte nel
grado inferiore.

_ maggiore 36 anzianita - 4 - - - -
2 anni di servizio presso un ente o un distaccamento Aver conseguito il prescritto
amministrativo o di addetto nell'area tecnico-operativa o diploma di laurea

capitano 77 scelta 7 - di addetto nell'area tecnico-amministrativa o incarico - specialistica. _c
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
grado inferiore.
2 anni di servizio presso un reparto dell'area tecnico-
tenente 60 anzianita 6 operativa o incarico equipollente, anche se compiuto _ - -
tutto o in parte nel grado inferiore.
. Superare gli esami prescritti.
__monoﬁsnaa 21 anzianita 2 - - -
Volume organico complessivo 353

2 In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente, in relazione ad esigenze ordinative, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.

¢ 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: nessuna promozione il primo, secondo ¢ terzo anno; 1 promozione il quarto anno.




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)

Quadro VI: Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

Anni di anzianitd minima TP .
. N Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 68 - - - - - - -
=8=Q:o colonnello 1067 scelta 7 - - - 14
_ maggiore 507 anzianita - 5 - - - -

In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a livello
compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
capitano 982 scelta 8 _ grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio _ _ _a
nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale
dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente.
2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
tenente 688 anzianitd - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipoliente, anche - - -
se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.
o Superare il corso applicativo.
sottotenente 239 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo  3.551

2 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unit3 quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)
Quadro VII: Ruolo speciale dell'Arma dei trasporti e dei materiali

Anni di anzianitd minima e e . .
. . Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 5 - - - - - - -
tenente colonnello 119 scelta 7 - - - 1

__memmono 56 anzianita - 5 - - - -

In via prioritaria, 2 anni di comando di unitd a livello
compagnia nell'area tecnico-operativa o incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel
capitano 108 scelta 8 _ grado inferiore; in via subordinata, 4 anni di servizio a

nell'area tecnico-operativa o nell'organizzazione centrale
dell'area tecnico-amministrativa o incarico equipollente.

2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
tenente 75 anzianitd - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche - - -
se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

Cy Superare il corso applicativo.
sottotenente 26 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo 389

2 1] numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)
Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo sanitario

Anni di anzianitd minima e e .
. S Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9

colonnello 2 - - - - - - -
__Scnao colonnello 47 scelta 7 - - - - 1 ogni 2 anni *

_ maggiore 22 anzianita - 5 - - - -

capitano 43 scelta 8 - - - - _b

tenente 30 anzianita - 6 - - - -

L Superare il corso applicativo.
sottotenente 10 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo 154

2 Ciclo di 2 anni: nessuna promozione il primo anno; 1 promozione il secondo anno.

b 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO (art. 1099-bis, comma 1)

Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di commissariato

Anni di anzianitad minima e e .
. C Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianitd richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 5 - - - - - - -
—ngﬁo colonnello 149 scelta 7 - - - 1
_ maggiore 69 anzianita - 5 - - - -

2 anni di servizio nell'area tecnico-operativa o
nell'organizzazione  centrale  dell'area  tecnico-
capitano 134 scelta 8 - amministrativa o incarico equipollente, anche se - - -
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

2 anni di servizio presso enti o comandi o reparti
Itenente 94 anzianita - 6 nell'area tecnico-operativa o incarico equipollente, anche
se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

N Superare il corso applicativo.
sottotenente 33 anzianita - 2 - - -

Volume organico complessivo 484

2 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione ¢ giudicati idonei all’avanzamento.




