TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro I: Ruolo naviganti normale dell'Arma acronautica

(art. 1185-

bis, comma 1)

Anni di anzianiti minima P .
. Cae . Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianity richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 8 9
generale di squadra acrea g b - - - - - -
_ﬁmonanw_o di divisione aerea 14 scelta 3 - - - 102°
. d
cnerale di brigata aerea 22 scelta 2 - - - 203
colonnello 177 scelta 5 - - - 4
3 anni in reparti di volo o 2 anni in reparti di volo di cui 1 Superare i corsi previsti anche
anno di comando di gruppo di volo o comando se svolti tutti o in parte nell
enente colonnello 281 scelta 3 . equipollente, anche se svolto in tutto o in parte nel grado grado immediatamente 21022°¢
ﬁ immediatamente inferiore. inferiore.
maggiore 130 anzianita - 4 - - -
4 anni in reparti di volo o 3 anni in reparti di volo di cui 1 Superare i corsi previsti ¢|
anno di comando di squadriglia ovvero capo sezione di consegui la laurea
. i i i ialisti itta. f
capitano 247 scelta 7 . m:_wwo. di volo o ooauqao nn.E_uo__gﬁﬂ Eﬁﬁ se svolti| specialistica prescritta ~
tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore.
3 anni di reparti di volo. Aver conseguito il brevetto di
pilota militare o il brevetto di|
enente 178 anzianita - 5 navigatore militare, -
R Superare gli esami prescritti,
sottotenente 76 anzianita - 2 - -
Volume organico complessivo  1.133
Nell’organico dei generali di squadra aerea ¢ p il le in servizio per effettivo, ai sensi dell” articolo 1094 del d.Igs. n. 66 del 2010.

Il Ministro della difesa, con propria determinazione, pud disporre il passaggio di una units del volume organis

Ciclo di 5 anni: 1 promozione il ptimo, terzo ¢ quinto anno; 2 promozione il secondo ¢ quarto anno.

Ciclo di 2 anni: 2 promozioni il primo anno;

3 promozioni il secondo anno.

Ciclo di 3 anni: 22 promozioni il Primo e terzo anno; 21 promozioni il secondo anno.

1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudi

ico al corrispondente grado del ruolo normale delle armi.

i idonei all’




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro II: Ruolo normale delle armi dell'Aeronautica militare

(art. 1185-bis, comma 1)

ni di anzianita minima T .
>=. rzia e m Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco ,_,:o_rlomm::r. corsi wn_::oﬂoE%
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta a prado
grado superiore superiore

! 2 3 4 5 6 7 8 9
|generale di squadra . - - - - - - -
__Wm:on&n di divisione 1 - . - - - - -

. -b
generale di brigata 7 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni
colonnello 77 scelta 5 - - - _ !

3 anni in reparti o enti dell'organizzazione intermedia o Superare | corsi .—u-nsm:
periferica, oppure 2 anni di comando di gruppo o capo anche se m<o_.: tutti 0 in parte
i dell'or, ione di vertice o ministeriale o nel grado immediatamente 9
tenente colonnello 188 scelta 6 - incarico equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel - inferiore.
grado immediatamente inferiore,
maggiore 62 anzianita - 4 - - - -
4 anni di reparti o enti dell’organizzazione periferica, Superare i corsi previsti e
oppure 3 anni in reparti o enti dell’organizzazione cguire Ia ) laurea)
intermedia o periferica di cui 2 anni di comandante di specialistica prescritta,
. squadrigla non di wvolo o capo  sezione ¢
capitano 135 scelta 7 - dell’organizzazione intermedia o periferica, o incarico - -
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel grado
immediatamente inferiore.
4 anni in repartj o enti dell’organizzazione periferica,
cnente 105 anzianita _ 6 compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi. = - -
Superare gli esami prescritti.
sottotenente 36 anzianita - 2 - -
Volume organico complessivo 611
; : a N " . . . d 3
* 11 volume organico & incrementato di una unita se il Ministro della difesa, con propria determinazione, forma il quadro di avanzamento al grado di g di sq Lap unita & al ruolo naviganti normale ed & a

quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del generale di squadra del ruolo normale delle armi,

b Salvoil disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni; | promozione il primo anno;

p i il do, terzo e quarto anno.

¢ 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in ali di valutazione e giudi

i idonei all"



TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro I1I: Ruolo normale del Corpo genio aeronantico

(art. 1185-

bis, comma 1)

Anni di anzianita minima e :
. S Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta w~4 grado
grado superiore superiore

! 2 3 4 5 6 7 8 9
{generale ispettore capo 1 - - - - - - N
__mnzn_.m_o ispettore 2 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni *
. . - b
__w:ww&na generale 8 scelta 2 - - - - 1 ogni 2 anni
colonnello 55 scelta 5 - - - - lo2°
1 anno quale capo di un ufficio di un ente Superare i corsi previsti
dell’organizzazione intermedia o incarico equipollente,| anche se svolti tutti .o in parte
se in possesso della laurea in ingegneria; 1 anno quale nel grado immediatamente
capo servizio di un laboratorio o incarico equipollente, se inferiore. .
enente colonnello 156 scelta 6 - in possesso della laurea in chimica; 1 anno quale capo di - 708
un centro meteorologico o incarico equipollente, se in
possesso della laurca in fisica, anche se svolti tutti o in|
parte nel grado immediatamente inferiore.
aggiore 52 anzianita - 4 - - - -
4 anni di servizio presso un ente dell’organizzazione| Superare i corsi previsti.
periferica o ufficio di sorveglianza tecnica, o laboratorio,
o ufficio meteorologico o incarico equipollente, oppure 3
capitano 112 scelta 7 _ anni presso gli stessi enti, dei quali 2 quale capo servizio _ _e
o sezione anche se svolti in tutto o in parte nel grado
immediatamente inferiore,
3 anni presso un ente dell’organizzazione periferica o Aver conseguito la _uE.nw.:.
ufficio di sorveglianza tecnica o laboratorio o ufficio ingegneria ovvero in o—E.Eom
R meteorologico o incarico equipollente, compresi i periodi ovvero in fisica o mG_o_.E.» di )
enente 87 anzianita - 6 di frequenza di eventuali corsi. - laurea di cui & riconosciutal
I’equipollenza.
Superare gli esami prescritti.
_mh:oﬁsmsa 30 anzianita - 2 - - )
Volume organico complessivo 503

Salvo il disposto dellarticolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo e quarto anno.

Salvo il disposto dellarticolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo dj 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo,

terzo ¢ quinto anno; 2 promozioni il secondo e quarto anno.

Ciclo di 2 anni: 7 promozioni il primo anno; 8 promozioni il secondo anno.

Il numero annuale delle premozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro IV: Ruolo normale del Corpo di commissariato acronautico

(art. 1185-

bis, comma 1)

Anni di anzianita minima e .
. S Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, nmmE_.. corsi w_.o_.:omnom“m a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta m_. grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 3 7 8 9
|gencrale ispettore capo - - - - - - - -
__mm:on&m ispettore 1° - - - - - - -

. . b
brigadiere generale 4 scelta - . - - - 1 ogni 4 anni
. P
colonnello 34 scelta 6 - - - - 2 ogni 3 anni
2 anni di capo servizio amministrativo di ente, capo di Superare i corsi Eoﬁm: anche
sezione o di ufficio equiparato di ente dell’organizzazione| se svolti E:_. o in vm:n nel
ini le, di vertice o intermedia delle Forze armate o grado immediatamente| 4
enente colonnello 92 scelta 6 - incarico equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel - inferiore.
grado immediatamente inferiore.
maggiore 30 anzianita - 4 - - -
4 anni di servizio presso un servizio amministrativo di ente Superare i corsi previsti.
o distaccamento, oppure 3 anni presso gli stessi enti di cui
. 2 come capo servizio o incarico equipollente, anche se d
Capitano 64 scelta 7 - svolti tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore. -
4 anni presso un servizio amministrativo di ente o di Aver conseguito _» laurea m.a
distaccamento compresi i periodi di frequenza di eventuali giurisprudenza o in economia
corsi. e C cio ovvero d pl
tenente 50 anzianita - 6 - di laurea di cui & riconosciutal
Pequipollenza,
Superare gli esami prescritti.
_m’onoﬂn:mua 17 anzianita - 2 - - )
Volume organico complessivo 292

a
b
[

d

In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corTis
Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: | promozione il primo anno;
Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo e terzo anno;

I numero annuale delle promozioni ai grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudi

pondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.

il do, terzo e quarto anno.

il do anno.

i idonei all’




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro V: Ruolo normale del Corpo sanitario acronautico

(art. 1185-

bis, comma 1)

Anni di anzianita minima

Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianity richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

! 2 3 4 5 6 7 8 9
‘_@Qﬁ_n ispettore capo - - - - - - - N
__@S_n ispettore 1® - - - - - - -
rigadiere generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni b
colonnello 26 scelta 6 . - - - 1 ogni 2 anni
2 anni in un Istituto di Medicina Acrospaziale dellAM. o Superare i corsi previsti
capo di ufficio sanitario di ente dell'organizzazione anche se svolti in tutto o in
enente colonnello 65 scelta 6 _ ministeriale, di vertice o intermedia o incarico _ parte nel grado| 3
equipollente anche se svolti in tutto o in parte nel grado i di inferiore.
immediatamente inferiore.
maggiore 21 anzianita - 4 - - - -
4 anni presso un servizio sanitario di  ente
dell’organizzazione periferica, oppute 3 anni presso un
capitano 47 scelta 7 - mm_..sNE mmESJ.c. di ente ﬂn:,oﬂ«%ﬁ.&:w v«:.@ﬁw. di R _ d
cui 2 quale dirigente di servizio sanitario o incarico
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel grado
immediatamente inferiore.
Aver conseguito I'abilitazione
all'esercizio della professione
tenente P
24 anzianita - 4 - - e superare il corso -
applicativo.
ttot S Superare gli esami prescritti,
sottotenente 25 anzianita _ _ R -
Volume organico complessivo 212

a

c

In caso di nomina de] generale ispettore a Direttore generale o incarico

Salvo il disposto dellarticolo 1072 del d.lIgs n. 66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno;

cortispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado.

prc ione il do, terzo ¢ quarto anno.

Salvo il disposto dell'articolo 1072 det d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante uniti quanti sono i

. . s g

i idonei all’avanzamento.

pitani inseriti in aliq di eg




TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis, comma 1)

Quadro VI: Ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronautica

Anni di anzijanitad minima e .
. S Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta ]ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9

_oo_oHE%o 11 - - - - - - -

4 anni in reparti di volo, anche se svolto in tutto o in
tenente colonnello 130 scelta 8 i parte nel grado immediatamente inferiore. B - 2
_mmmmmoﬂm 59 anzianiti - 5 ) - - -
. 6 anni in reparti di volo. Superare gli esami previsti
capitano 97 scelta 8 - - -2
_Wobﬁ e 77 anzianita _ 6 4 anni in reparti di volo. - - _
Diploma di licenza di istituto
sottotenente 28 anzianita - 2 - - medio di secondo grado. -

Volume organico complessivo 402

# Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis, comma 1)

Quadro VII: Ruolo speciale delle armi dell'Aeronautica militare

Anni di anzianitd minima e . .
. N Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 - 4 5 6 7 8 9
colonnello 14 - - - - - - -
tenente colonnello 333 scelta 7 - - - - 3

_—Bmmmmoa 157 anzianita - 5 - - - -
. 3 anni in enti o reparti dell’organizzazione intermedia o Superare gli esami previsti a
capitano 303 scelta 8 - periferica o incarico equipollente. - -
o 4 anni in enti dell’organizzazione intermedia o periferica -
tenente 212 anzianita - 6 o incarico equipollente. - -
Diploma di licenza di istituto
sottotenente 74 anzianita - 2 - - medio di secondo grado. -

Volume organico complessivo  1.093

» Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore & fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis, comma 1)

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo genio aeronautico

Anni di anzianita minima C e .
. s . Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 12 - - - . - - -
[tenente colonnello 236 scelta 7 - - - - 203°
_Tmmmmozw 111 anzianita - 5 - - - -
: 3 anni quale capo servizio o sezione tecnica periferica o Superare gli esami previsti b
capitano 216 scelta 8 - incarico equipollente. )
3 anni presso un reparto tecnico periferico o incarico, -
tenente 151 anzianiti - 6 equipollente, compresi i periodi di frequenza di - -
eventuali corsi di specializzazione.
Diploma di licenza di istituto
sottotenente 52 anzianita - 2 _ . medio di secondo grado. _

Volume organico complessivo 778

3 Ciclo di 3 anni: 2 promozioni il primo e terzo anno; 3 promozioni il secondo anno.

b 1l numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art. 1185-bis, comma 1)

Quadro IX Ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico

Anni di anzianitd minima T .
. Lo Periodi minimi richiesti per la valutazione
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al | ascelta |ad anzianita richiesti scelta al grado
grado superiore superiore

! 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 3 - - - - - - -
[tenente colonnello 66 scelta 7 - - - - 3 ogni 5 anni *

__Bmmm_oa 31 anzianita - 5 - - . _
. 3 anni presso ente dell'organizzazione di vertice o Superare gli esami previsti
Capitano 61 scelta 8 - intermedia o periferica con funzioni amministrative o - .t
contabili.
4 anni in un servizio amministrativo di ente o -
distaccamento oppure quale addetto al servizio contabile
tenente 42 anzianita R 6 .uv Jua'e . Lo : - -
presso ente dell'organizzazione di vertice, intermedia o
periferica.
Diploma di licenza di istituto|
sottotenente 15 anzianiti _ 2 12 mesi presso un servizio amministrativo di ente o B medio di secondo grado. -
distaccamento.

Volume organico complessivo 218

a 3 H Y - - - .
Salvo il disposto dell'articolo 1072 del d.Igs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, terzo ¢ quinto anno; nessuna promozione il secondo ¢ quarto anno.

b Tnu ioni
mer ; tore & : i . PP, . . S .
© annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

Quadro X Ruolo speciale del Corpo sanitario acronautico

(art. 1185-bis, comma 1)

Anni di anzianiti minima

Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per:
Grado Organico Forma di Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi Promozioni a
avanzamento al richiesti scelta al grado
i superiore
grado superiore P
9
1 z 3 6 8
colonnello 1 - - - -
. .a
[tenente colonnello 18 scelta - - 1 ogni 5 anni
_Wmmmmoa 8 anzianita - R N
i 3 anni presso un ente dell’organizzazione di vertice o Superare gli esami previsti. b
capitano 16 scelta intermedia o periferica con funzioni sanitarie.
__ﬁlozoan 11 anzianita - _ -
_ Diploma di licenza di istituto
iani medio di secondo grado. _
sottotenente 4 anzianita
Volume organico complessivo 58

Salvo il disposto dell"

bog numero annuale de

articolo 1072 del d.lgs n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: ! promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, terzo, quarto ¢ quinto anno.

1le promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




