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Oggetto: STATO DI AGITAZIONE DEL PERSONALE VIGILI DEL FUOCO



Egregi,

le sottoscritte O0.SS. territoriali, unitariamente, sono costrette a denunciare pubblicamente atteggiamenti
e provvedimenti della Dirigenza locale, che palesano in sostanza una conclamata volonta di evitare
qualsiasi confronto con le stesse, perpetrando un evidente oltraggio all’art. 28 della Legge 300 del 1970.

Nello specifico ci riferiamo a quanto verificatosi in occasione della calamita del Sannio del 15 e 19
ottobre u.s. dove, nonostante 'emergenza fosse facilmente ascrivibile alle categorie individuate all'art, 2
comma a ¢ b della legge di prot.civile num. 225 del 1992, e quindi da gestire in conformiti degli art. 34 e
35 del CCI 1998-2001, sebbene sollecitato dalle sottoscritte con specifica nota, il Dirigente ometteva e
disdegnava ogni forma di confronto sindacale.

Ancor piu umiliante I'affronto alla dignita di alcuni rappresentanti sindacali (con esternazioni pubbliche
di dubbia opportunita) che si erano portati in sede per offrire, nell'immediato, collaborazione e supporto
al fine di assolvere ai doveri contrattuali, per la necessita di modificare l'orario di lavoro di tutto il
personale operativo, tecnico ¢ SATI.

Considerata la gravita dell'emergenza Sannio, queste OO.SS., con grande senso di responsabilita, hanno
preferito indirizzare tutti gli sforzi nella fattiva collaborazione alla popolazione colpita dal disastro,
evitando al momento, contestazioni che avrebbero potuto condizionare I'organizzazione o rappresentare,
per qualcuno, un pretesto di strumentalizzazione del dopo.

Conclusa la fase emergenziale si ¢ provveduto, su richiesta del personale, ad indire un'assemblea con tutti
i lavoratori del Comando. Il verbale che si allega alla presente (all. 1) evidenzia lacune organizzative e
atteggiamenti di questa Dirigenza al limite del tollerabile, a conferma di un astio conclamato, che
legittima il ricorso allo stato di agitazione.

A nostro avviso, la colpa pit grave da attribuire a questa Dirigenza ¢ l'aver mortificato la dignita dei
lavoratori, con atteggiamenti e parole intollerabili per chiunque, che hanno portato inevitabilmente alla
creazione di fazioni interne al Comando, con tutte le conseguenze che cid comporta. Non sara difficile
leggere tra le righe del verbale d'assemblea questa amara verita che, evidentemente, spegne
drammaticamente ogni rapporto tra dipendenti ¢ dirigente.

Rapporto, oramai, logoro ed irrecuperabile.

Le sottoseritte OO.SS. dichiarano, quindi, lo stato d’agitazione di tutti i dipendenti operativi, tecnici ed
amministrativi e nel contempo chiedono Pistituzione del tavolo di raffreddamento ai sensi della Legge
146/90 e successive modifiche, riservandosi fin d’ora di acuire la verlenza con tutte le forme di lotta
normativamente previste, non ultimo il ricorso allo sciopero e alla divulgazione a mezzo stampa.

Nella speranza che le SS.LL, vista le gravita dei fatti, vogliano riservare una cura particolare a questa
vertenza, si rendono sin d’ora disponibili, a chi le richiedesse, la documentazione e le testimonianze

raccolte a supporto di quanto sostenuto.

Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.
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