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Al MIBAC

Al Segretario Generale MIBAC
Arch. Pasqua Antonia Recchia

Al Direttore Generale per I'organizzazione,
gli affari generali, I'innovazione, il bilancio e

il personale
Dott. Mario Guarany

Alle Direzioni Generali del MIBAC

Alle Direzioni Regionali del MIBAC

Alle Direzioni deqgli
Uffici Periferici del MIBAC

Oqoetto: rilevazione fabbisogno professionale MIBA C

La scrivente O.S. ha attivato da tempo una indagine conoscitiva del fabbisogno professionale
all'interno dei cicli lavorativi MIBAC. Tale indagine e direttamente finalizzata a comprendere
natura, dimensioni e costo del lavoro esternalizzato al MIBAC. Pertanto agli Uffici in indirizzo
stanno pervenendo richieste da parte delle nostre strutture territoriali di richiesta informazioni sulle
tipologie e modalita di ricorso alle prestazioni esternalizzate.

Si precisa al riguardo che tale indagine ha uno scopo meramente ricognitivo ed é finalizzata ad un
approfondimento, che sara oggetto di una pubblica iniziativa, teso a identificare le potenziali
politiche occupazionali determinate dall’effettivo fabbisogno che emerge dall'analisi dei cicli
produttivi sui quali si articola I'attivita istituzionale del Ministero.

Poiché giungono alla scrivente segnalazioni che registrano una certa ritrosia da parte di molti Uffici
interessati a fornire le informazioni richieste si sollecitano gli Uffici in indirizzo a fornire puntuale
riscontro alle richieste avanzate, precisando peraltro che la materia € oggetto di informazione
preventiva alle OO.SS. ai sensi dell'art.5, comma A.1, punto 3) lettera h) del vigente Contratto
Collettivo Nazionale Integrativo del MIBAC.

Nella speranza di una fattiva collaborazione si porgono distinti saluti.
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