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ACCORDO IN MATERIA DI MOBILITÀ VOLONTARIA INTERNA 
 
 

L’AMMINISTRAZIONE E LE OO.SS. 

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014 n.83, convertito dalla legge 29 luglio 2014, n.106, recante 
“Disposizioni urgenti per la tutela del patrimonio culturale, dello sviluppo, della cultura e il 
rilancio del turismo”, e in particolare l’articolo 15, comma 2 ter; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 agosto 2014, n. 171, riguardante 
“Regolamento di organizzazione del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo, degli 
Uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance, a norma dell’articolo 16, comma 4 del decreto legge 24 aprile 2014, n.66 convertito 
con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89”; 

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, concernente “Articolazione degli uffici 
dirigenziali di livello non generale del Ministero dei beni e delle attività culturali e del turismo”; 

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante “Organizzazione e funzionamento dei 
musei statali”;  

VISTO il decreto ministeriale 14 ottobre 2015, concernente “Modifiche al decreto 23 dicembre 
2014 recante ‘Organizzazione e funzionamento dei musei statali”; 

VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016, recante “Riorganizzazione del Ministero dei beni e 
delle attività culturali e del turismo ai sensi dell’articoli 1, coma 327, della legge 28 dicembre 
2015, n. 208”; 

VISTO il decreto ministeriale 23 gennaio 2016, recante “Modifiche al decreto ministeriale 23 
dicembre 2014, recante Organizzazione e funzionamento dei musei statali”;  

VISTO il decreto ministeriale 9 aprile 2016, recante “Disposizioni in materia di aree e parchi 
archeologici e istituti e luoghi della cultura di rilevante interesse nazionale ai sensi dell'articolo 6 
del decreto ministeriale 23 gennaio 2016”; 

VISTO il decreto ministeriale 13 maggio 2016, concernente l’istituzione, senza nuovi o maggiori 
oneri per la finanza pubblica, dell’Istituto centrale del Ministero dei beni e delle attività culturali e 
del turismo con competenze nel settore dell’archeologia; 

VISTO il decreto ministeriale di imminente emanazione concernente la ripartizione delle dotazioni 
organiche del MiBACT; 
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VISTO l’articolo 5 del CCNL 12 giugno 2003; 

VISTA la procedura di mobilità bandita con DDG 25 gennaio 2016, conclusasi con la definizione 
delle graduatorie dei vincitori della mobilità urbana ed extraurbana;  

RITENUTO necessario bandire una nuova procedura di mobilità per la riallocazione del personale 
in relazione al profilo professionale di appartenenza e alla capienza organica nel medesimo profilo; 

RITENUTO, inoltre, necessario predeterminare i criteri che saranno osservati per la mobilità interna 
del personale non dirigente del MiBACT; 

VISTA la legge del 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i;  

 

CONCORDANO 

Art. 1 
 

1.Sarà bandita una procedura di mobilità interna volontaria entro il mese di ottobre 2016. 
2. I dipendenti appartenenti ai ruoli del Mibact e che, alla data di scadenza del bando di 

mobilità, prestano servizio presso gli Istituti del Ministero potranno presentare istanza tramite 
apposito applicativo informatico entro 10 giorni lavorativi dalla pubblicazione del bando. 

3. Il personale potrà presentare un’unica istanza esprimendo una sola preferenza anche per le 
sedi dove non sussistono situazioni vacative nel profilo rivestito. 

 
 

Art.2 
 

1.Le graduatorie di uscita dai singoli Istituti tengono conto della copertura organica minima 
per ciascun profilo professionale che non può essere inferiore al 70%, come altresì indicato 
nell’apposita tabella allegata al bando.  

Per i profili professionali, la cui dotazione organica prevede un numero di posti inferiori alle 
4  unità, la percentuale di uscita è ridotta al 50%. 
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2. In presenza delle condizioni di cui al precedente comma nonché dell’esistenza della 
situazione vacativa nel profilo corrispondente è attribuita la precedenza ai beneficiari di cui 
all’articolo 3, comma 3 e dell’articolo 21 della legge del 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. 

3. I beneficiari di cui all’articolo 3, comma 3 e dell’articolo 21 della legge del 5 febbraio 
1992, n. 104 e s.m.i. in assenza delle condizioni di cui al precedente comma 1, nell’ambito della 
disponibilità della vacanza organica possono chiedere l’assegnazione provvisoria. 

 
 4.  Il personale in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione qualora vincitori della 
procedura e non rinunciatari escono dai suddetti Uffici. 
 
 5. Il personale in posizione di comando out presso altre Amministrazioni o in assegnazione 
in virtù di protocolli di intesa stipulati ai sensi dell’articolo 23 bis, comma 7 del Decreto Legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 non può partecipare alla procedura di mobilità. 

 
 

Art.3 
 

1. I punteggi sono determinati secondo la tabella allegata che fa parte integrante del presente 
accordo. 

 
Art.4 

 
1.Il personale collocatisi utilmente in graduatoria potrà esprimere formale rinuncia 

all’assegnazione presso la nuova sede entro e non oltre i cinque giorni lavorativi dalla pubblicazione 
della circolare. 

2. E’ previsto lo scorrimento della graduatoria a seguito delle rinunce. 
 

 
Roma, 13 settembre 2016 
 
                        PER L’AMMINISTRAZIONE                                                            PER LE OO.SS 
 

IL DIRETTORE GENERALE ORGANIZZAZIONE 
 
 

-------------------------------------------------------------- 

CGIL 
 
 

---------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE BILANCIO 

 
 

-------------------------------------------------------------- 

UIL 
 
 

----------------------------------------------- 
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IL DIRETTORE GENERALE EDUCAZIONE E RICERCA 
 
 

---------------------------------------------------------------- 

CISL 
 
 

------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE ARCHEOLOGIA, BELLE 

ARTI E PAESAGGIO 
 

---------------------------------------------------------------- 

FLP 
 
 

-------------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE ARTE E 

ARCHITETTURA CONTEMPORANEE E PERIFERIE 
URBANE 

 
 

    ----------------------------------------------------------------- 
 

CONFSAL/UNSA 
 
 

----------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE SPETTACOLO 
 
 

---------------------------------------------------------------- 

USB/MIBACT 
 
 

-------------------------------------------------------------- 
IL DIRETTORE GENERALE CINEMA 

 
 
 

------------------------------------------------------------------ 

FEDERAZIONE INTESA 
 
 

------------------------------------------------------- 

IL DIRETTORE GENERALE TURISMO 
 
 

------------------------------------------------------------ 

 

IL DIRETTORE GENERALE MUSEI 
 
 

----------------------------------------------------------- 

 

IL DIRETTORE GENERALE ARCHIVI 

 
--------------------------------------------------------------- 

 

IL DIRETTORE GENERALE BIBLIOTECHE E ISTITUTI 
CULTURALI 

 
 

--------------------------------------------------------------- 

 

  

 


