
Fermiamo la bulimia di vertice che crea danni economici e
professionali ai generosi Vigili del Fuoco!! 

PRONTI alla MOBILITAZIONE  

Una amministrazione perennemente in ritardo e tutta concentrata sugli inte-
ressi di pochi, sta creando danni economici e professionali ai generosi Vigili del Fuoco e a
tutto il personale del Corpo. 

Il ritardo con cui verranno distribuite le risorse economiche dei vari fondi con-
trattuali (FA 2015 e FUG 2014 = 27 MLN di Euro), così come quelle recentemente stanziate
dal governo (fondo per l'operatività e il riordino delle carriere = 103 MLN di Euro fissi e ri -
correnti) è imputabile ad una Amministrazione sorda alle giuste rivendicazioni dei Vi-
gili del Fuoco.

È ormai evidente e visibile la contrapposizione di interessi che si sta creando fra il
personale, che ha subito sulla propria pelle i tagli alle risorse introdotti dal governo Monti, e
chi, da questi tagli, ha trovato una nuova fonte di guadagno. 

Una bulimia del vertice che si manifesta anche attraverso l'inaccettabile pro-
posta di ordinamento ad personam, priva di alcuna prospettiva per le carriere del perso-
nale e, da ultimo, attraverso la gestione, incerta e inaccettabile, della questione riguar-
dante la mensa di servizio. Su questo ultimo punto, lo sviluppo della c.d. “circolare Parisi”
sta mostrando tutti i limiti che la Fp Cgil VVF ha più volte segnalato, compromettendo sia
la salubrità nei luoghi di lavoro sia la possibilità di usufruire di un pasto dignitoso. A
questo aggiungiamo la perdita incontrollata di posti di lavoro per addette e addetti alla risto -
razione.

Per finire, rimane una ferita aperta sulla modalità di assunzione del personale
operativo, nonostante la Fp Cgil VVF abbia più volte segnalato la necessità di superare un
sistema concorsuale che non riconosce a sufficienza il bisogno di abbassare l'età media del
personale operativo e un investimento sui discontinui in fase concorsuale, allargando la ri -
serva di posti. Anche su questo argomento è imbarazzante il silenzio dei vertici tecnici
del Corpo sulla prevista assunzione di personale operativo ultracinquantenne prevista da
un recente emendamento.

Con questa premessa ci avviciniamo alla discussione contrattuale che si apri-
rà il giorno 8 gennaio p.v. (86 Euro medi pro-capite più eventuali adeguamenti da indiriz-
zare su indennità specifiche e straordinari).

Se in quella sede non otterremo risposte adeguate rispetto ai tanti problemi
dei Vigili del Fuoco (riordino delle carriere, adeguamento degli stipendi, straordinari e del-
le indennità, assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali, igiene e sicurezza
nei luoghi di lavoro, sistema pensionistico, mensa di servizio)  chiameremo il personale
alla mobilitazione. 

LA CGIL PER IL RICONOSCIMENTO PROFESSIONALE DEL VIGILE DEL FUOCO. 
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