
                 Dirigenti Area VIII – PCM 
Firmata ipotesi rinnovo CCNL Biennio economico 

2008/2009 
 

In data odierna abbiamo firmato l’ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL biennio 
economico 2008/2009 per i Dirigenti Area VIII (Presidenza Consiglio dei Ministri). 
Con l’accordo di oggi si chiude quindi il ciclo del CCNL 2006/2009 anche per la parte 
economica e, come per tutti gli altri settori pubblici per lo stesso arco temporale, 
l’incremento è pari al 3,20%, in termini di masse salariali, delle retribuzioni medie dei 
Consiglieri e Dirigenti di 1^ fascia e dei Referendari e Dirigenti di 2^ fascia. 
Gli incrementi medi mensili lordi che derivano dalle retribuzioni medie sono pari a: 

- € 193,85 per i referendari e i dirigenti di seconda fascia; 

- € 460,81 per i consiglieri e i dirigenti di prima fascia. 
È noto che in questo Biennio contrattuale uno dei punti salienti era la riduzione della 
forbice retributiva fra dirigenti di 1^ e 2^ fascia; la conclusione della trattativa ha portato al 
trasferimento di uno 0,30 (pari a 43 euro) del 3,20 dai dirigenti di 1^ a quelli di 2^ con il 
seguente risultato: 

- Consiglieri e Dirigenti di 1^ fascia € 417,81 medi mensili per 13 mensilità; 

- Referendari e Dirigenti di 2^ fascia € 215,20 medi mensili per 13 mensilità. 
Gli incrementi medi mensili sono stati così scomposti: 

- Consiglieri e Dirigenti di 1^ fascia 
o Stipendio tabellare € 132,10 ; 
o Retribuzione di posizione parte fissa € 86,60; 
o Per Retribuzione di risultato € 199,11. 

- Referendari e Dirigenti di 2^ fascia 
o Stipendio tabellare € 103,30; 
o Retribuzione di posizione parte fissa € 50,90; 
o Per Retribuzione di risultato € 61,00. 

Alla soddisfazione per aver concluso una trattativa che comunque sconta anni di ritardo, 
ed un CCNL già scaduto, si aggiunge in ogni caso la riflessione per i tempi morti che 
abbiamo dovuto sopportare in ragione (?) di scelte politiche governative non condivisibili e 
di logiche puramente corporative che hanno in qualche modo condizionato negativamente 
l’iter contrattuale.  
In ogni caso si è conclusa una fase, adesso auspichiamo un iter dei controlli molto celere 
affinché si possano sottoscrivere in via definitiva gli accordi e procedere all’erogazione di 
quanto dovuto ai destinatari del CCNL. 
 
Roma, 1 luglio 2010  
 

p. la Fp Cgil Nazionale 

Funzioni Centrali 

(Vincenzo Di Biasi) 


