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ALLEGATO “B”     
       

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI ALL’INTERNO DELLA 
PRIMA AREA 

 
Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in 
qualità di personale civile nella fascia 
retributiva di appartenenza 

2 punti per ciascun anno di 
servizio prestato o frazione 
superiore a sei mesi 

 
Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in 
qualità di personale civile nella fascia 
retributiva immediatamente inferiore a quella 
di  appartenenza 
 

0.5 punti per ciascun anno 
di servizio prestato o 
frazione superiore a sei 
mesi 

 
MAX 
punti 

50 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

MATURATA  

Idoneità conseguita in concorsi pubblici 5 punti per ogni idoneità 
MAX 
punti 

10 

TOTALE MAX 50 

Licenza di scuola elementare o diploma di 
scuola secondaria di primo grado 30 punti 

Diploma di qualifica professionale (triennale) 35 punti 
Diploma di scuola secondaria di secondo 
grado o di istruzione professionale 
(quadriennale/quinquennale) 

45 punti 

TITOLI DI STUDIO, 
CULTURALI E 

PROFESSIONALI 
(si considera solo il titolo 

di studio più elevato 
posseduto) 

Diploma di Laurea 50 punti 

 
 
 

MAX 
punti 

50 
 

 
TOTALE MAX 

 
50 

Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte 
di durata fino a 3 giorni o 21 ore  

0,5 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

14 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte 
di durata fino a 5 giorni o 36 ore. 

0,8 punti per ogni corso 
superato  

MAX 
punti 

16 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte 
di durata fino a 10 giorni o 72 ore 

1 punto per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

20 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale, attinenti alle funzioni 
svolte, fino a 20 gg. di durata o 144 ore 

2 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

40 

FORMAZIONE 
CERTIFICATA E 

PERTINENTE effettuata 
nell’ultimo quinquennio 

Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale, attinenti alle funzioni 
svolte, oltre a 20 gg. di durata o 144 ore 

4 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

40 
 

TOTALE MAX 
 

50 
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ALLEGATO “C”        
    

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI  ALL’INTERNO DELLA 
SECONDA AREA 

 
Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in qualità di 
personale civile nella fascia retributiva di 
appartenenza 

2 punti per ciascun anno di 
servizio prestato o frazione 
superiore a sei mesi 

 
Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in qualità di 
personale civile nella fascia retributiva 
immediatamente inferiore a quella di  
appartenenza 

0.5 punti per ciascun anno di 
servizio prestato o frazione 
superiore a sei mesi 

Idoneità nella graduatoria finale in precedenti 
riqualificazioni, riferibili alla fascia retributiva per 
cui si concorre, non seguite da alcun 
inquadramento in fascia retributiva superiore 

5 punti per ogni idoneità 

MAX 
punti 

50 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

MATURATA  

Idoneità conseguita in concorsi pubblici 
 5 punti per ogni idoneità 

MAX 
punti 

10 

TOTALE MAX 50 

  Diploma di scuola secondaria di primo grado 30 punti 
Diploma di qualifica professionale (triennale) 35 punti 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado o 
di istruzione professionale 
(quadriennale/quinquennale) 

40 punti 

  Diploma di laurea N.O. (triennale) 45 punti 

TITOLI DI STUDIO, 
CULTURALI E 

PROFESSIONALI 
(si considera solo il titolo 

di studio più elevato 
posseduto) 

  Diploma di laurea V.O. o specialistica 50 punti 

 
 
 
 
 

MAX 
punti 

50 
 

TOTALE MAX 50 

Corsi di formazione con superamento dell’esame 
finale attinenti alle funzioni svolte di durata fino a 
3 giorni o 21 ore. 

0,5 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

14 
Corsi di formazione con superamento dell’esame 
finale attinenti alle funzioni svolte di durata fino a 
5 giorni o 36 ore 

0,8 punti per ogni corso 
superato  

MAX 
punti 

16 
Corsi di formazione con superamento dell’esame 
finale attinenti alle funzioni svolte di durata fino a 
10 giorni o 72 ore 

1 punto per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

20 
Corsi di formazione con superamento dell’esame 
finale, attinenti alle funzioni svolte, fino a 20 gg. 
di durata o 144 ore 

2 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 40 

FORMAZIONE 
CERTIFICATA E 

PERTINENTE (effettuata 
nell’ultimo quinquennio) 

Corsi di formazione con superamento dell’esame 
finale, attinenti alle funzioni svolte, oltre a 20 gg. 
di durata o 144 ore 

4 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

40 
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ALLEGATO “D”           
 

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER GLI SVILUPPI ECONOMICI  ALL’INTERNO DELLA 
TERZA AREA 

 
Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in 
qualità di personale civile nella fascia 
retributiva di appartenenza 

2 punti per ciascun anno di 
servizio prestato o frazione 
superiore a sei mesi 

Anzianità di servizio di ruolo nell’A.D. in 
qualità di personale civile nella fascia 
retributiva immediatamente inferiore a quella 
di  appartenenza 

0.5 punti per ciascun anno 
di servizio prestato o 
frazione superiore a sei 
mesi 

Idoneità nella graduatoria finale in precedenti 
riqualificazioni, riferibili alla fascia retributiva 
per cui si concorre, non seguite da alcun 
inquadramento in fascia retributiva superiore 

5 punti per ogni idoneità 

MAX 
Punti 

50 

Idoneità conseguite nei concorsi pubblici per 
profili di 3^ area 5 punti per ogni idoneità 

MAX 
punti 

10 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE MATURATA

Idoneità conseguite nei concorsi per 
dirigente 10 punti per ogni idoneità 

MAX 
punti 

20 
TOTALE MAX 50 

Diploma di Scuola Secondaria di II° grado 30 punti 

Diploma di laurea  N.O.  ( triennale) 35 punti 

Master o titolo di studio universitario   di I° 
livello con abilitazione 40 punti 

Diploma di laurea V.O. o specialistica o 
magistrale  45 punti 

TITOLI DI STUDIO, 
CULTURALI E 

PROFESSIONALI 
CONSEGUITI  PRESSO 

UNIVERSITA’ STATALI O 
LEGALMENTE 

RICONOSCIUTE 
(si considera solo il titolo 

di studio più elevato 
posseduto) 

Diploma di laurea V.O. o specialistica o 
magistrale seguita da corso post 
universitario (master universitario di II° livello 
o diploma di specializzazione)  o abilitazione 
professionale 

50 punti 

 
 
 
 
 
 

MAX 
punti 

50 
 

TOTALE MAX 50 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte 
di durata fino a 3 giorni o 21 ore. 

0,5 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

14 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte 
di durata fino a 5 giorni o 36 ore 

0,8 punti per ogni corso 
superato  

MAX 
punti 

16 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale attinenti alle funzioni svolte 
di durata fino a 10 giorni o 72 ore 

1 punto per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

20 
Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale, attinenti alle funzioni 
svolte, fino a 20 gg. di durata o 144 ore 

2 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

40 

FORMAZIONE 
CERTIFICATA E 

PERTINENTE (effettuata 
nell’ultimo quinquennio) 

Corsi di formazione con superamento 
dell’esame finale, attinenti alle funzioni 
svolte, oltre a 20 gg. di durata o 144 ore 

4 punti per ogni corso 
superato 

MAX 
punti 

40 
TOTALE MAX 50 
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