E che c’azzecca!!!

Il mistero dell’interno
commento a_fumetti sui fatti dei vv.f.

Anno 2007 - edizionen. 10 - dela cura del Coordinamento Provinciale FP —Cgil V*V'F Bologna

Edizione Straordinaria

Venerdi e stato sottoscritto il preaccordo per il contratto di lavoro 2006/2007. Come
Coordinamento Provinciale sull’argomento siamo gia intervenuti. Tuttavia oggi,
guardando le bacheche sembra un tripudio ed un successo senza precedenti quello
raggiunto: tutti si complimentano con tutti —[Amm.ne con i sindacati e viceversa- e
tutti evidenziano, come se ci fosse da vergognarsi, come solo la CGIL non abbia
firmato....!!!

Ma e sempre oro tutto quello che luccica???

1. Abbiamo chiuso come le Forze di Polizia. Questo € un successo? Boh? Prima
di enfatizzare quest’aspetto e necessario fare paragoni anche con gli altri settori
(i docenti delle scuole ad esempio hanno chiuso con aumento contrattuale di
140 €uro; per non parlare delle Agenzie);

2. Abbiamo chiuso con un aumento con decorrenza, a pieno regime, a partire dal
mese di agosto 2007. Tutto il pubblico impiego invece ha chiuso il contratto di
lavoro con decorrenza febbraio 2007. A occhio e croce una perdita secca di
circa €uro 600,00 solo per il 2007;

3. Gli aumenti sono stati cosi concessi: 70% sullo stipendio tabellare 30% sulle
indennita. 1l restante Pubblico Impiego ha chiuso con un amento medio del
90% sul tabellare e del 10% sulle indennita. Detto cosi sembra cosa poco
significativa ma se si tiene conto di cio in prospettiva diversa € un gran bel
sacco. Cio sia:

- dal punto di vista del calcolo pensionistico -una grossa fregatura per tutti
I dipendenti del CNVVF-;

- dal punto di vista dei futuri aumenti contrattuali calcolati come aumento
percentuale tabellare — inutile sottolineare che quando in futuro si parlera
ad esempio di aumento tabellare del 3% noi VVF partiremo svantaggiati
rispetti ad altri comparti (compreso Forze di Polizia)-;

- perché comunque per salvare I’apparenza contrattuale con le Forze di
Polizia ancora una volta si & schiacciata la componente SATI. Mettere
uno contro I’altro le varie componenti —operativi, tecnici, dirigenti ed
amm.vi del CNVVF fa buon gioco all’Amministrazione —che riesce a
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scatenare guerre interne al CNVVF ma non sappiamo fino a che punto
cio conviene al Sindacato (quello con la S maiuscola).

Come Coordinamento Provinciale CGIL facciamo invece i nostri migliori
complimenti, per la posizione assunta anche nell’occasione, al Coordinamento
Nazionale CGIL: una posizione sia dal punto di vista dei principi che dei
contenuti assolutamente condivisa e sostenuta.

Al lavoratori del CNVVF -indipendentemente dall’appartenenza al sindacato-
chiediamo non di credere ciecamente a cio che diciamo ma di documentarsi con
attenzione e di chiedere, se condivise le nostre preoccupazioni, alle rispettive OO.SS.
di appartenenza quale mandato abbiano ricevuto per firmare il pre-accordo.

NONE’TUTTO ORO QUELLO CHE LUCCICA.

Le Forze di Polizia si
sono lanciate.....e noi
indipendentemente  dal
contenuto dobbiamo (o
vogliamo?) seguirle!!!!
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