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DDL “collegato lavoro” nota su
esuberi, part time, aspettativa, pari opportunita,
pensione a 70 anni e L.104

Oltre alle forti critiche che la Cgil ha gia esmesal DDL c.d. “collegat
lavoro”, che hanno messo in luce perfino gli aspgibtenzialment
Incostituzionali delle norme sull'arbitrato e subgesso del lavoro, vale la pe
di richiamare alcune norme che incideranno direttae sul lavoro pubblic
confermando e inasprendo la volonta persecutoma confronti dei pubblic
dipendenti, ed in particolare sui mediche ha caratterizzato tutta I'azione
Governo dal 2008 in poi.

Mobilita

Viene regolamentato listituto della mobilita, peslendo che in caso
conferimento di funzioni statali ad altri enti, oa$ternalizzaibne, al persona
dichiarato in esubero si applica l'articolo che alagnentail tema delle
eccedenze di personale e la mobilita collettivat(3&/165, che stabilisce |
periodo massimo di tre anni, al termine dei qualiassenza di riassorbimel
all'interno di un’Amministrazione, scatta il licemmento), sul quale e gia
intervenuto il digs 150/2009.

Sono in sostanza individuate due specifiche cabistidi applicazione del
norma che regolamenta la mobilita collettiva, estaiscasi di conferimea di
funzioni ad altra Amministrazione, o di esternaizibne di attivita.

Part time

La legge interviene illegittimamente sulla disanglidel Parffime aumentando
potere discrezionale delle amministrazioni.

lllegittimamente perché rende retroattiva una modihella disciplina introdot
dal DL 112/2008, che aveva vigore solo per i fupanit-time.



Con questa previsione, invede, Amministrazioni possono, entro 180 gic
dalla data di entrata in vigore della legge, ridisce tutti i partime gia
concessi, negando la trasformazione ( anche ssvgenuta) nel caso donflitto
di interessi con un altro lavoro autonomo o subwtd, o se “per le mansic
svolte e per le posizioni organizzative ricdpeé possa esservi pregiudi:
all'efficacia e alla funzionalita del’amministramie.

La doppia modifica: la retroattivita e il generigaegiudizio” puo produrre ur
rimessa in discussione dei rapporti in essere denapdiscrezionalita del
Amministrazioni che debbono essere chiamate a dimostarguhblita de
pregiudizio.

Aspettativa

Viene prevista una specifica aspettativa per 12i npes “avviare attivit
professionali ed imprenditoriali” con conseguentspensione del regime
incompatibilitd per lo stesso periodo.

Pari opportunita

Si istituisce in tutte le Pubbliche Amministraziohinuovo “ Comitato unico ¢
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazioeé benessere di chi lavor:
contro le discriminazioni” che unifica precedenti Comitati per le pi
opportunita e quelli “sul fenomeno del mobbingtjtisti per via contrattuale,
che agisce sulla base delle funzioni stabilite dggi, contratti e altr
disposizioni.

Chiaramente non vi e stata alcuna consultazieni, tal senso si tratta di
intervento di modifica di misure contrattuali. Amchn questo caso ci
I'istituzione di nuovi Comitati inizia una nuovatagione di nomine.



Pensionamento a 70 anni

Continuano a coesistere 2 mistidescrezionali” che danno poteri “straording
alle amministrazioni pubbliche ed alla politica.

Da un lato € previstaon questa legge, se approvata, la possibilitd pexdici
pubblici e i dirigenti del ruolo sanitario in sezio alla data dell’1.1.201@li
andare in pensione, su propria istanza, con 40 dinoontributi effettivi, me
senza oltrepassare i 70 anni di eta.

Si introduce di fatto il pensionamento a 70 affliun pugno allo stomaco f
migliaia di precari che vedranno allontanarsi labfzzazione del rapporto
lavoro, specificando la norma che la permanenzeimizio non puo dar luog
ad un aumento del numero dei dirigenti, oltre clemngtizzare la carriel
professionale di migliaia di medici.

Dall’altro non risulta abrogata la norma deltattamazione arbitraria” da pai
delle aziende nei confronti dei medici con 40 adnianzianita contributiv
(compresi i riscatti). La possibilita della permane in servizio dai 65 anni ai 67
viene soppressa.

L. 104

Vengono modificate ipeggio le norme per l'assistenza ai portatori didicap
(L. 104/92), stabilendo che, salvo per i figli ianclizione di handicap grave,
diritto ai permessi € riconosciuto ad una solagreas

Inoltre i permessi per l'assistenza sono fruilmlospe coniuge, parente o affi
entro il secondo grado (ovvero il terzo grado, qual genitori o il coniuge del
persona con handicap abbiano compiuto i 65 anmamos nvalidi, deceduti
mancanti).

Si tratta di norma particolarmente odiosa e inwdit@ vessatoria nei confronti
un‘area di reale e forte sofferenza sociale.

I Governo non perde occasione per esibire la proyposcazione centralistica
burocratica, costruita intorno all'assioma del pubbdipendente infingards
Senza rendersi contdne, insieme con la riduzione dei diritti del lavaraeqgli
spazi di civilta e democrazia, sta accelerand@armo ad un’Amministrazior
borbonica, formalista ed inefficiente: d’altra gait decreto Brunetta a que:
porta.
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