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Contratto dirigenza medico- veterinaria del 9 febbaio 2010
TABELLA AUMENTI MENSILI LORDI ED ARRETRATI LORDI

Dirigente medico e veterinario a rapporte@sclusivo

Incarico Tabellare | Posizione | Indennita | Totale | Arretrati
esclusivita al 31/3/10

struttura complessa chir. 103,30 59,55 44,06 206,91 | 3.601.37
struttura complessa med. 103,30 59,55 44,06 206,91 | 3.601.37
struttura complessa terr. 103,30 59,55 44,06 206,91 | 3.601.37
struttura semplice > 15 aa 103,30 38,04 33,05 174,39 | 3.081.05
struttura semplice > 5 aa 103,30 38,04 24,25 165,59 | 2.940,25
professionale ex X, lett ¢, art.27 | 103,30 18,62 33,05 154,97 | 2.770,33
professionale > 15 aa equiparato| 103,30 13,91 33,05 150,26 | 2.694,97
professionale > 5 aa equiparato | 103,30 13,91 24,25 141,46 | 2.554,17
professionale < 5 aa 103,30 0,00 6,01 109,31 | 2.039,77

Gli aumenti in tabella dovrebbero essere tuttiibgiga partire dalla busta paga del mese di aprile
2010, considerando i tempi tecnici necessari pdirtaa definitiva (Approvazione Comitato di
Settore, Governo e Corte dei Conti), a meno diifeationi negative. Anche gli arretrati
dovrebbero ritrovarsi nella busta paga di aprile, potrebbero essere diluiti dalle aziende in due o
tre mesi.

Il fondo per la posizione variabile e incrementdd 1 gennaio 2009 di 16,6 euro mensili lordi
medi.

Il fondo per la retribuzione di risultato & incremegto dal 1 gennaio 2009 di 11,20 euro mensili
lordi medi.

Dall’entrata in vigore del contratto la retribuzeoraria per il lavoro straordinario diurno ferigle
fissata in 26,61 euro lordi, per il notturno o festin 30,08 e per il notturno festivo in 34,70.

Lo 0,8% aggiuntivo a livello regionale, corrispontiea 44,83 euro lordi mensili, € legato a progetti
e programmi da concordare a livello regionale, eftgndo i Patti per la salute e in presenza di
risparmi di spesa.



