
  
 
 
 

Roma, 7 ottobre 2009 
Prot. n. 603/U-FP  2009  
 

Alle Segreterie Regionali FP CGIL 
Alle Segreterie Comprensoriali FP CGIL 
 
 
 
 
 

Oggetto: ricognizione e costituzione FPSRUP 2008 – dov’è finito il comma 165. 
 
 
 Cari Compagni e Compagne 
ieri 06 ottobre 2009 siamo stati convocati, presso l’Agenzia del Territorio, per discutere sulla 
ricognizione e costituzione del FPSRUP anno 2008. 
 
 L’Amministrazione ci ha presentato una tabella riassuntiva sulla costituzione del Fondo, 
provvisorio, per l’anno 2008. Ha evidenziato che si tratta di una ricognizione delle voci del 
fondo e che rispetto all’anno 2007, abbiamo una riduzione pari a circa il 4%. Infatti al lordo dei 
fondi da destinare al potenziamento dell’Agenzia e della quota spettante ai dirigenti si ha un 
fondo pari a circa 79.597.000,00 euro, rispetto a 82.175.000,00 euro del 2007. 
 Il fondo è così formato: € 20.245.000,00 quota incentivante (al lordo della quota per il 
potenziamento dell’Agenzia e della quota per i dirigenti), € 22.050.000,00 quota fissa, € 
5.720.000,00 quota variabile, € 1.850.000,00 quota parte dei risparmi, €4.150.000,00 quota 
parte dei residui, € 25.377.170,00 quota prevista dal decreto del Ministro delle Finanze). 
Inoltre l’Amministrazione ci ha confermato, cosa già nota alle OO.SS., che la Corte dei Conti 
non ha ancora firmato il decreto. 
  

MA DOV’E’ FINITO IL COMMA 165 
 
 Il problema vero è che il Ministro delle Finanze in applicazione del D.L. 112 ha sospeso il 
comma 165. Di fatto non esiste più. I fondi assegnati all’Agenzia sono in parte risparmi di 
gestione € 13.240.000 e parte derivano dalla simulazione del Ministero pari a € 12.137.170 
(per un totale di € 25.377.170), con una riduzione del 25% rispetto al 2007, come previsto dal 
decreto Brunetta. Inoltre in applicazione del suddetto decreto la quota variabile è diminuita di 
circa il 50%; come vedremo dalla tabella allegata. 
 
 Per i fondi relativi alla Convenzione con il MEF sono stati assegnati € 500.000 per il 
potenziamento dell’Agenzia e dalla restante somma con l’aggiunta delle somme relative al 
decreto del Ministro delle Finanza sono state assegnati € 4.300.000 al personale dirigente (il 
9,5% come per l’anno 2007). 
 
 Di conseguenza se il fondo risulta ridotto del 4% si deve soltanto alle integrazioni fatte 
dall’Agenzia, soldi che la stessa Agenzia avrebbe potuto usare per altri scopi nell’interesse della 
stessa e dei lavoratori, basti pensare all’indire nuovi concorsi per il passaggio tra le aree. 
 
 
 



 Riportiamo la tabella di raffronto, tra l’anno 2007 e 2008, delle voci che costituiscono il 
fondo: 
 

FORMAZIONE DEL 
FONDO 

2007 2008 DIFFERENZA 

Convenzione con il 
MEF 

17.808.000 17.860.000 52,00 

Comma 165  30.624.000 0 - 30.624.000,00 
Decreto (del 

Ministro) 
0 22.962.000 13.240.000,00 

Quota variabile 10.217.000 5.720.000 - 4.497.000,00 
Quota fissa 17.877.000 22.050.000 4.173.000 
Quota parte 

risparmi di gestione 
 1.850.000 1.850.000 

Quota parte residui  4.150.000 4.150.000 

Accumulo quota 
fissa per 

ordinamento 
professionale 

Quota variabile che 
deriva dall’utilizzo per 

il finanziamento 
dell’ordinamento 

professionale 

Quota variabile che 
deriva dall’utilizzo per 

il finanziamento 
dell’ordinamento 

professionale 

Quota variabile che 
deriva dall’utilizzo per 

il finanziamento 
dell’ordinamento 

professionale 
 

TOTALE 
 

76.526.000 
 

74.592.000 
 

- 1.934.000,00 
 
 
 Come si evince dalla tabella, nonostante i fondi immessi dall’Agenzia, abbiamo un saldo 
negativo pari a circa 2 milioni di euro ed inoltre bisogna verificare gli accumuli e i relativi 
utilizzi per il finanziamento dell’ordinamento professionale. 
 
 La CGIL nell’apprezzare la disponibilità dell’Agenzia nel cercare di riportare in pareggio il 
fondo del personale non dirigente non può, ovviamente non evidenziare che l’applicazione del 
D.L. 112  ha portato un danno economico non indifferente al salario accessorio del personale. 
Infatti se si analizzano le singole voci il taglio della quota variabile e la sospensione del comma 
165 porta ad una diminuzione di circa 13 milioni di euro. 
 
 Il Dott. Pietrangeli ci ha preannunciato che la ripartizione del fondo seguirà 
l’impostazione del 2007; inoltre ci invierà la proposta dell’Amministrazione per la mobilità 
nazionale. 
 
 La CGIL ha chiesto che nella prossima riunione sia messo all’ordine del giorno, oltre alla 
mobilità, la corresponsione del premio di professionalità connesso al raggiungimento degli 
obiettivi per l’anno 2008. 
 
 La riunione è stata aggiornata a mercoledì 14 ottobre. 

 
Fraterni saluti 
 
  
Il Coordinatore Nazionale   p. la Funzione Pubblica Cgil 
   Agenzia del Territorio                Agenzie Fiscali 

                  Carmine Di Leo                   Giovanni Serio  


