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All’On.le Maurizio Sacconi
Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Soctali
Roma

p.c. ai Dirigenti dell’ Amministrazione

Signor Ministro

francamente ci lascia perplessi la richiesta che i Direttori Generali hanno fatto su Sua indicazione
“_..in linea con le iniziative in materia di trasparenza gia intraprese dal Prof. Brunetta per il suo
Ministero...”. Insomma, in nome di una non meglio specificata “trasparenza” s’intende pubblicare
informazioni omogenee e significative sui Dirigenti, nonché dati sulle assenze del Personale. A tal
fine, & richiesto a ciascuno I’assenso o il diniego ed ¢ assegnato uno stringente termine perentorio,
senza neanche specificare quali siano le informazioni che sono ritenute significative.

Perché la richiesta suscita perplessitd? Innanzi tutto, queste OOSS non sono state informate
preliminarmente né sull’iniziativa né sulle modalita di pubblicazione n€, tanto meno, sulle finalita a
cui si mira. Un’informazione che ci sembra doverosa, non solo “...allo scopo di rendere trasparente
e costruttivo il confronto tra le parti a tutti i livelli delle relazioni sindacali...” (come prevede 1art.
6 del CCNL), ma a maggior ragione perché a Lei abbiamo gia chiesto un incontro sin dal 15 maggio
per porgerle i migliori auguri di buon lavoro e per rappresentarle la volonta della Categoria di
collaborare fattivamente e con concretezza. Le abbiamo anticipato, Signor Ministro, che
all’incontro Le chiederemo di far conoscere pubblicamente il Suo pensiero sulla delicata missione
del nuovo Ministero nell’ampio progetto di riforma, sulle linee operative essenziali; ci aspettiamo di
sapere dalla Sua viva voce quali sono le priorita che Lei intende indicare alle strutture centrali e
periferiche, come Lei intende affrontare il problema del lavoro irregolare € sommerso, il problema
della sicurezza e salute anche sui luoghi di lavoro in tutto il nostro Paese e, in particolare, nei
contesti ad elevata criticitd come Napoli. Per completezza, alleghiamo copia della richiesta che Le
abbiamo inviato e attendiamo con fiducia un riscontro positivo.

Quando Lei ci dara la possibilita, Le chiederemo anche se si vuole dire ai Cittadini la verita sui
Dirigenti del nostro Ministero, quanto lavorano, come collaborano e quanto guadagnano, per
riconoscere la loro professionalitd, per valorizzare il merito, per promuovere ’equita della
retribuzione oppure se si vuole partecipare all’orchestrazione di una gogna mediatica per dimostrare
che, alla fine, non ¢’& bisogno di una Pubblica Amministrazione.

1 Dirigenti non hanno nulla da nascondere: sono gia in possesso dell’Amministrazione perfino le
dettagliate notizie patrimoniali di ciascuno e, per far sapere ai Cittadini quanto sono mal pagati, €
sufficiente pubblicare le retribuzioni previste dal CCNL non ancora rinnovato, nonostante sia
scaduto da due anni e sei mesi. L’esigenza di trasparenza richiede certamente di offrire ai Cittadim
la comparazione delle retribuzioni dei dipendenti pubblici italiani, Dirigenti e non, con quella dei
Colleghi europei.

Infine, Signor Ministro, quello che i Cittadini non conoscono, ¢ 1'elenco dei Consulenti esterni ¢ le
loro retribuzioni, in una parola una fetta determinante del costo della politica.

Cordiali saluti

Roma, 11 giugno 2008
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