Dipartimento per la Giustizia Minorile
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
UFFICIO II - Sviluppo delle risorse umane

Il giorno 4 giugno 2007 presso la sede del centro Altavista in Roma, sono convenuti i
sottoelencati rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile e quelli delle
Organizzazioni Sindacali delle Qualifiche Dirigenziali per la stipula del seguente
Accordo.

ACCORDO RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI
RISPARMI DI GESTIONE DELL’ANNO 2006 AL FONDO DI CUI ALL'ART. 58 CCNL
area | - Dirigenza quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico
2002/2003

Considerato quanto previsto dall'art. 58 del CCNL area | - Dirigenza quadriennio
normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 dei 21 aprile 2006, il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda
fascia deve essere incrementato con le voci di finanziamento derivanti dall'attuazione
dell'art. 43 della L. 449/1997, nonché dalle risorse pari allimporto della retribuzione
individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio:

Considerato altresi, che il c. 4 dell'art. 58 del suddetto CCNL prevede che “Iintero
importo delle retribuzioni individuali di anzianita dei dirigenti cessati dal servizio,
confluisce, in via permanente, nel Fondo a decorrere dall'esercizio successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. Per I'anno in cui avviene la cessazione dal servizio &
accantonato, per ciascun dirigente cessato, un importo pari alle mensilita residue della
RIA in godimento, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le
frazioni di mese superiori a 15 giorni. L'importo accantonato confluisce nel Fondo con
decorrenza dall’anno successivo”.

Considerato inoltre che il ¢. 8 dellart. 58 del suddetto CCNL prevede che “Le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente
utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono
utilizzate per la retribuzione di posizione e risultato secondo i criteri stabiliti in sede di
contrattazione integrativa”. ,

Visto l'allegato il P.D.G. n. 9438 del 27.03.2007 che determina 'ammontare del residuo
dellanno 2006 del fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di
seconda fascia, da utilizzare per la retribuzione di posizione e di risultato:

Considerato inoltre che il suddetfo P.D.G. determina altresi 'ammontare del residuo

dell’anno 2006 del fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di
seconda fascia, da utilizzare per Ia retribuzione di risultato; -
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Visto che in.base ai criteri contenuti nell'accordo per la ripartizione dei risparmi di
gestione per 'anno 2006 (L. 449/97), stipulato in data 13.10.2005 con le 00.SS,,
Fimporto incrementa il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di
seconda fascia;

LE PARTI CONCORDANO
| residui dell'anno 2006 devono essere ripartiti in base ai seguenti criteri:
a) gli importi residui della retribuzione di posizione vengono ripartiti tra tutti i dirigenti di
seconda fascia in servizio, destinando il 15% dellammontare complessivo alla
retribuzione di risultato e I'85% alla retribuzione di posizione;
b) gli importi dei residui della retribuzione di risultato vengono ripartiti in parti uguali tra

tutti i dirigenti di seconda fascia in servizio destinando lintero ammontare alla
retribuzione di risultato.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE
Prot. 9439

IL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

Yy
Y

visTO il D-M. 25 marzo 1998 chg ha determinato le precedenti fasce
retributive dei dirigenti di seconda fascia:

VISTO il proprio provvedimento inte.rno. 4 marzo 2002, concernente |a
rideterminazione delle fasce retributive, sulla base della  nuova
organizzazione dettata dal Decret_o del Mmlst_ro della Giustizia 9 giugno 2001
e della rideterminazione delle piante organiche avvenuta con D.P.C.M. 8
febbraio 2001; , y .

VISTO il proprio provvedimento mtf-)rnq- 8 luglio 2002, concernente Ila
rideterminazione delle fasce retributive, sulla base della nuova
organizzazione dettata dal D.M. 4 marzo 2002;

visTO il D.M. 9 dicem\bre 2002, che ha rideterminato gli importi da attribuire
alle fasce retribut_ive, quale re’gribuzione di pqsizione_, con decorrenza 1°
gennaio 2002, registrato all'Ufficio Centrale del bilancio il 18 dicembre 2002 :
visTO il D.M. 28 novembre 2005, che ha rideterminato il fondo dirigenti;
visTO il D-M. 10 gennaio 20086, che ha rideterminato il fondo dirigenti:
CONSIDERATO che la R.1.A. dei dirigenti cessati dal servizio confluisce nel
fondo -dall'1.1. dell'anno successivo; ' ,

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 33, del CCNL 21.4.2008, il comando
del dott. CASTAGNA Alfonso,_qlla P‘reS|der_12a del Consiglio del Ministri,
determina l’obbhgp_per 'Amministrazione di conservare il posto, fino al
termine di tale posizione; . »

visTO il D-M. 14 settembre 2006, che ha rideterminato il fondo dirigenti
dall’1.1.2006; _ ' _

RITENUTO di dover procedere alla esatta determinazione del fondo con gli
importi assegnati in modo permanente, anche per 'anno 2007:

DISPONE

rammontare complessivo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dej
dirigenti di seconda fascia c!ell‘Arr}mipistrazione.minorile e determingto dal 1° gennaio
2007, sulla base delle.conSI_deraZI.om espresse In premessa, nella misura annua lorda di
489.515,83 netto degli oneri a carico dello Stato, come risultanti dal prospetto allegato.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2007 gli importi, annui lordi, per 13 mensilita,
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di Il fascia del :
dipartimento per la giustizia minorile sono cosi determinati:

BS:dirigenti fondo proposta da 1 1 2007



';trfbuzione di posizione prima fascia € 22.484,32
(parte fissa € 11.262,77 - parte variabile € 11.221 ,55)
retribuzione dij risultato prima fascia € 4.496,86.

retribuzione dji posizione seconda fascia € 19.272,28
(parte fissa € 11.262,77 - parte variabile € 8.009,51)
retribuzione di risultato seconda fascia € 3.854,46

retribuzione di posizione terza fascia € 16.060,23
(parte fissa € 11.262,77 - parte variabile € 4.797,46).
retribuzione dj risultato terza fascia € 3.212,05.

La retribuzione di risultato viene attribuita, a titolo provvisorio e salvo successivo
conguaglio, in misura pari al 20% della retribuzione di posizione.

Il P.D.G. 14 settembre 2006 si intende cosi rettificato.

Il presente provvedimento viene inviato allUfficio Centrale del Bilancio
per il visto di controllo.- ?
Roma, Ii 27.03.2007

‘GENERALE
IERO

/

UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
presso il MINISTERD DELLA GIUSTIZIA

VISTO
07

Rogrs, aadi 23 MAR, 20
s
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