
Dipartimento per la Giu stiziaMinorile
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

UFFICIO il - Sviluppo delle risorse umane

ll giorno 4 giugno 2OO7 presso la sede del centro Altavista in Roma, sono convenuti i
sottoelencati rappresentanti del Dipartimento per la Giustizia Minorile e quelli delle
Organizzazioni Sindacali delle Qualifiche Dirigenziali per la stipula del seguente
Accordo.

AGCORDO RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI
R]SPARMI DI GESTIONE DELL'ANNO 2006 AL FONDO DI CUI ALL'ART. 58 CCNL

area | 'Dirigenza quadriennio normativo 200212OOS e biennio economico
2002t2003

Gonsiderato quanto previsto dall'art. 58 del CCNL area | - Dirigenza quadriennio
normativo 200212005 e biennio economico 200212003 del 21 aprile à006, il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda
fascia deve essere încrementato con le voci di finanziamenio derivaÀti dall'attuazione
delf'art. 43 della L. 44911997, nonchè dalle risorse pari all'importo della retribuzione
individuale di anzianità dei dirigenti cessati dal servizio;

Considerato altresì, che il c. 4 dell'art. 58 del suddetto CCNL prevede che "l'intero
importo delle retribuzioni individuali di anzianità dei dirigenti cessati dal servizio,
confluisce, in via permanente, nel Fondo a decorrere dail'esercizio successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. Per: I'anno in cui awiene la cessazione dal servizio è
accantonato, per ciascun dirigente cessato, un importo pari alle mensil1à residue della
RIA in godimento, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le
frazioni di mese superiori a 15 giorni. L'importo accantonato confluisce nel Fondo con
decorrenza dall'anno successivo".

Considerato inoltre che il c. 8 dellrart. 58 del suddetto CCNL prevede che "Le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente
utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponiOill sono
utilizzate per la retribuzione di posizione e risultato secondo i criteri staOítiti in sede di
contrattazione i nteg rativa".

Visto f'allegato il P.D.G. n. 9438 del27.0}.ZOO7 che determina l,ammontare del residuo
dell'anno 2006 del fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di
seconda fascia, da utilizzare per la retribuzione.di posizione e di risultato;

Considerato inoltre che il suddetto P.D.G. determina altresì I'ammontare del residuo
dell'anno 2006 del fondo per la retribuzione .di posizione e risultato dei dirigenti di
seconda fascia, da utilizzare per la retribuzione di risultato;
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Vlsto che in.base ai criteri contenuti nell'aerordo per la ripartizione dei risparmi di
gestione per l'anno 2006 (L. 44s9n, stipulato in data 13.10.200s con te bo.ss..

/ I'importo incrementa il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti di/ seconda fascia:

LE PARTI CONCORDANO

I residui dell'anno 2006 devono essere ripartiti in base ai seguenti criteri:

a) gli importi residui della retribuzione di posizione vengono ripartiti tra tutti i dirigenti di
seconda fascia in servizio, destinando il 15o/o dell'ammontare complessivo alla
retribuzione di risultato e l'85o/o alla retribuzione di posizione;

b) gli importi dei residui della retribuzione di risultato vengono ripartiti in parti uguali tra
tutti i dirigenti di seconda fascia in servizio destinando I'intero ammontare alla
retribuzione di risultato.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Prot. 9439
IL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

VISTO il D.M. 25 marzo 1998 che ha determinato te precedenti fasce
retributive dei dirigenti di seconda fascia:
VISTO il proprio prowedimento interno 4 marzo 20A2, concernente la
rideterminazione delle fasce retributive, sulla base della nuova
organizza-.ione dettata dal Decreto del Ministro della Giustizia g giugno 2001
e iella rideterminazione delle piante organiche awenuta con 

-D.É.C.M. 
g

febbraio 2001;
VISTO il proprio prowedimento interno 8 luglio 2A02, concernente la
rideterminazione delle fasce retributive, sulta base delta nuova
orqanizzazione dettata dal D.M. 4 marzo 2002;
VléfO il D.M. I dicembre2002, che ha rideterminato gli importi da attribuire
af le lasce retributive, quale retribuzione di posizionè, con decorre nza 1o
gennai o70A2, registrato all'Ufficio Centrale del bilancio il 1B dicembre2002;
úSfO il D.M.29 novembre2005, che ha rideterminato il fondo dirigenti;
VISTO il D.M. 10 gennaio 2006, che ha rideterminato il fondo dirigenti;
CONSTDERATO che Ia R.l.A. dei dirigenti cessati dal servizio cónfluisce net
fondo dall' 1 .1 . dell'anno successivo'
CONS|DERATO che, ai sensi dell'art. 33, del CCNL 21.4.2006, il comando
del dott. C|9TîGNA Alfonso, alla Presidenza del Consiglio del Ministri,
determina I'obbligo per I'Amrninistrazione di conservare il posto, fino at
termine di tale Posizione;
VISTO il _?.M. 14 settembre 2006, che ha rideterminato il fondo dirigenti
datl '  1.1.2006;
RITENUTO di dover procedere alla esatta determinazione del fondo con gli
importi assegnati in modo perrnanente, anche per I'anno 20OT;

D I S .  P  O  N  E

lammontare complessivo def fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti di seconda fascia dell'Amministrazione minorile e determinato dal 1. g"nÀ.io
i,O'íl,sulla base delle considerazioniespressé in premessa, nella misura annua lorda di
+Aé.if 5,83 netto degli oneri a carico dello Stato, come risultanti dal prospetto allegato.

Con decorrenza dal 1' gennaio 2OO7 gli importi, annui lordi, per 13 mensilità,
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti dí ll fascia del
dipartimento per la giustízia minorile sono così determinàti:
BS:dirigenti fondo proposta da 1 12007



/

iibuzione di posizione prima fascia € zz.4g4,gz
parte fissa € ]'1..?G2,TT - parte variabile € 11.221,ss)
retribuzione di ris'ultato prima fascia € +.+g6,ad

retibuzione di posizione secon da faseia € 1g.zrz,zg
(parte fissa € 11..2G2,77 - parte variabite € 9.009:s1)
retribuzione di risultato seconda fascia € g.as4,qó

retribuzione di posizione tena fascia € 16.06 o,zg
(parte fissa € 11..zGz,TT - parte variabile € 4.7g7,46).
retribuzione di risultato terza fascia € 3. z1z,0s'.

La retribuzione di risuttato viene attribuita, a titolo prowisorio e satvo successivoconguaglio, ín misura pari al 20% della retribuzione di posizione,
ll P.D.G. 14 settembre 20OO si intende così rettificato,
ll presente prowedimento viene inviato all'Utficio Centraledel Bilancioper il visto di controllo.-

Roma, lì 27.03.2007

IL DI GENERALE
IERO

UTFICIO CENTRALE DEL BIIANCIO

piu.to il tviltrilsTER0 DEI-LA GIUSTIZIA

V I S T O

3'g f.tfi[{, ?007

BS:dirigentifondo proposta da 1 1 2OO7
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