Compenso di produttivitd e permessi

<comando.cuneo@vigilfuoco.it>, Comando Provinciale BIELLA
<comando.biella@vigilfuoco.it>, Comando Provinciale ASTI <comando.asti@vigilfuoco.it>,
Comando Provinciale ALESSANDRIA <comando.alessandria@vigilfuoco.it>, Direzione
Regionale PIEMONTE <dir.piemonte@vigilfuoco.it>

Gentili colleghi,

pochi giorni dopo ['ultimo aggiornamento (v.4.4.3), & sorto un dubbio a noi ed a molti Comandi, per
quanto riguarda ['assegnazione del Compendo di Produttivita in presenza di permessi retribuiti o
recuperabili.

Nella procedura della gestione movimenti abbiamo aggiunto la ormai famosa "G", che va ad indicare
che il dipendente non & presente a causa di un permesso che copre tutte le ore di presenza, ma ha
diritto al compenso di produttivita.

Su questo ci sono opinioni divergenti: ¢'é chi sostiene che il compenso va dato solo se si &
effettivamente presenti, e ¢'& chi invece prende alla lettera le indicazioni del Dott.Meraviglia. 1l
programma al momento segue la seconda linea di pensiero.

Abbiamo subito inviato domanda alla Direzione delle Risorse Finanziarie, che pero tarda a
rispondere.

Per correttezza Vi inviamo in allegato le risposte alla prima serie di domande, che riguardavano
anche l'indennita una tantum per servizio fuori sede.

Nell'attesa che if dubbio venga risolto Vi consigliamo di attendere, altrimenti potete movimentare
seguendo la via di pensiero che riteniate pitl opportuna in base alla risposta di Meraviglia.

Distinti saluti.
Gruppo assistenza Competenze

sw_competenze@vigilluoco.it
tel. 0646529781
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUGCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie
Ufficio per il Trattamento Economice al Personale Volontario ed Ausiliario ed

Accessorie
Prot.n. / Roma, li 16 ottobre 2008
Dipartimente del Vigill del Fuoco del
) Soceorso Pubblico e della Difesa Civile
DORISFIN Alla Direzione Centrale per le Risorse
REGISTRO UFFICIALE - USCITA Logistiche ¢ Strumentali
Prat. n. 0185089 del 161012008 Area Sistemi Informativi Automatizzati
152J09.1804.06. fondo unico dj SEDE

amministrazione .... - componente netta

Oggetto: Accordo stralcio 8 maggio 2008 —Aggiomamento alla procedura “Personale e
competenze” '

Con riferimento all*unita nota si forniscono i chiarimenti richiesti in merito all’applicazione
di alcuni benefici di cui all’accordo indicato in oggetto:

Indennith una tantum per servizi fuori sede:
- 8i fini della corresponsione non & prevista la possibilita di cumulare pilt servizi per superare il

limite della durata di 4 ore; nel caso di superamento del predetto limite la tariffa oraria si applica per
tutta la durata della trasferta;

- la tariffa lorda prevista & di € 20,00 giomaliere, frazionabile ad ora (€ 0,83) ove non si fruisca di
vitto efo alloggio oppure di € 6,67 giomaliere qualora si fruisca dei predetti rimborsi (anche se
forniti dall’ Amministrazione), frazionabile ad ore (€ 0,28).

-&* imponibile ai fini previdenziali, assistenziali e fiscali;
- non & applicabile al personale volontario;

-non & permanente, & in vigore soltanto per il periodo 8 maggio - 31 dicembre 2008.

Dipartunento det Vigih del Fuoco dul
Soccoirso Pubidico e delle Didesa Snale
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie
Ufficio per il Trattamento Economico ai Personale Volontario ed Ausiliario ed
Accessorio

Compenso per la produttivita:

- spetta per intero in caso di fruizione di permesso retribuito;

- spetta nel caso si benefici di un recupero ore;

- spettanei casi di ritardo e/o permessi recuperati e quindi retribuiti.
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