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[POTESI DI ACCORDO SINDACALE ||
L RIGUARDANTE IL PERSONALE DIRETTIVO
(@' E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI ~ ©

bt 2T VIGILI DEL FUOCO, Al SENSI DEGLI

DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

L'ANNO 2007, L GIORNO 31 DEL MESE DI OTTOBRE, ﬁella sede della Piesadenza del':' |
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, Sala Stoppani, si ¢ tenuto un mcorftro‘ '
tra: :

LA DELEGAZIONE DI I’ARTE PUBBLICA COMPOSTA DA.:

- il Sottosegretatio di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della funzione pubblica;
- il Sottosegretario di Stato al Ministero dell’interno; : g
- i} Sottosegretario di Stato al Ministero dell’economia e delic finanze. ' ;

E DALLA DELEGAZIONE SINDACALE COMPOSTA DAI RAPPRESENTANTI DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

- F. VVF CISL (Federazione VVF CISL);

- AP VVF (Alte Professionalits dei Vigili del Fuoco);

- SIN.DIR. VVF (Sindacato Nazionale Ditettivi e Dirigenti det Vigili de] Fuoco);

- FP CGIL VVF (Confederazione Generale [taliana del Lavoro - Funzione Pubblica Coordinamento
Nazionale dei Vigili del Fuoco) :

- UIL PA VVF Dirigenti ¢ Direttivi (Unione Lavoratori Italiana Pubblica Amministrazione V1g111
det Fuoco)

- 1JSPPI (Federazione Nazionale Sindacale USPPI Dirigenti).
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PIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Al termine dell’incontro, Je delegazioni

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

L’ IPOTESI DI ACCORDO SINDACALT RIGUARDANTE IL PERSONALE DIR.ETTIVO E
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCQ.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

IL SOTTOSEGRETARJO DI STATO
ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO
AL MINISTERO DELL’INTERNO

IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO j W
AL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
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PAFRTIMENTO DELI A FUNZIONE PUBBLICA

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZION] SINDACAILI

F, VVF CISL - w QNM

AP VVF

SLN.DIR. VVF

FP CGIL VVF
=
5 UIL PA VVF
{
USPPI
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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE DEL 31 OTTOBRE 2007 PER IL PERSONALE
DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO, RELATIVO
AL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009 ED AL BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007,
Al SENSI DEL TITOLO II, CAPO V, DEL DECRETO LEGISLATIVO 13 OTTOBRE 2005, N.
217.
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TITOLO I
GENERALITA’

Articolo 1
Ambito di applicazione e durata

Ai sensi dell’articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217, la presente ipotesi di
accordo si applica al personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili de! fuoco.

-

La presente ipotesi di accordo concerne i periodi dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre 2009 per
la parte normativa e dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre 2007 per la parte econormica.

Dopo un periodo di vacanza contratiuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della patte
economica disciplinata dal decreto che recepisce la presente ipotesi di accordo, al personalc di
cui al comma 1 & corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemenio provvisorio della
retribuzione pari al trenta per cento del tasso di inflazione programmato, applicato agli stipendi
tabellari vigenti. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo & pari al
cinquanta per cento del tasso di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla
decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica
emanato aj sensi dell’articolo 80, comma 2, del decreto Jegislative 13 ottobre 2005, n. 217.

Per I’erogazione de)l’elemento provvisorio della retribuzione di cui al comma 3 si applica la
procedura di cui all’articolo 83 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

TITOLO I
DIRETTIVI

Articolo 2
Nuovi stipendi

Dal 1° gennaio 2006, gli stipendi annui lordi del personale direttivo del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, come stabiliti dal decreto del Ministro dell’Inferno del 7 luglio 2006 in
applicazione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e del CCNL del 21 aprile 2006,
relativo al biennio ecopomico 2004 - 2005, sono incrementati delle misure mensili lorde e
rideterminati nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella: -

18/27

g i Nuove ‘ df e
. tipendio ncremanto etipendioc indenn
Direttivi anhup iorde | menslie lordo | annuo lordo dal | /ntegrat
D.M. 7 lugllo dal 1 1° gennaio 2006 |  specia
2006 annaip 2006 annta io
BUID BUro s BUD
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 28 ANNI 23,529,19 11,33 23.665,14 6.641 40
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 28 ANNI 23.520,1% 11,33 23.665,14 8.641.40
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 28
}FANNI 23.529.18 11,33 22,665 14 5.541 40
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 18 ANN! 23.380,17 11,248 23.515,28 6.641,40
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 AN 23,380,117 11,26 23.515 28 8.641,40
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE GON S als
ANNI 7338017 11,26 23.515,28 6.641 40
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 2323115 11.19 23,385,238 B.641 .40
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 2 23.231.15 11,19 23.36538 6.641,40
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DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 2323115 11,19 23.365,38 6.641,40
! DIRETTORE 21,227,91 10,22 21,350,56 6.545.28
DIRETTORE MEDICO 21.227 .81 10,22 21,350,586 8.54528
DIRETTORE GINNIGO-SPORTIVO 21.227.91 10,22 21,350,956 6.545.26

VIGE DIRETTORE 1085998 9,56 19.974,73 645372
VICE DIRETTORE MEDICO . 19.859,08 4,58 19.974,73 6.453,72
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 19.85098 958 19.97473 645372

2. Dal 1° agosto 2007, gli stipendi annui lordi e gli incrementi mensili del personale direttivo del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come stabiliti al comma precedente, sono rideterminati nei
valori di cui alla seguente tabella:

‘ Nuovo di euj
Direttivi Stipendio incremento stipandio fndlorni
irettiv ‘ annua lorde | mensile lovdo | annuo lordo dal | ifttegmt
DM, 7iuglie | dal 1" agosto | 17 agoato 2007 speeig
2006 2007 annua io
ayrg U atro sur
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNi 123.520.19 305,78 27.188,59 8.641,40
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 23.529,19 305,78 27,198 59 5.641.40
DIRETTORE GINNICO-SPORTHVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26
ANNI 23.529,19 305,78 27.198,59 6.641,40
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 23.380,17 205,23 25.842 33 6._641 40
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 46 ANNL 23.380,17 20523 2584203 - 6.6841,40
DIRETTORE GINNICC-SPORTIVD VICEDIRIGENTE CON SCATTO 18 | . )
ANN! 23.380,17 205,23 . 25,842,935 6.641,40
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 2323115 96,34 2438726 8.841,40
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 23.231,15 96,34 24 38726 8.641,40
DIRETTORE GINN|CO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 232115 OB, 34 24,387,26 6.841,40
DIRETTORE 21.227.91 BB,80 22.204 67 6.545,28
DIRETTORE MEDICD 21.227.21 88,90 22.204 67 6,545 28
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO : 21.227.81 88,80 22.294 67 6.545,28
VICE DIRETTORE 19.859,98 83,581 20,865,74 6.453,72
VICE DIRETTORE MEDRICO 19.850,98 8381 20.865,74 6.453,72
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 19.859,88 83,81 20.865 74 6.463 72

3. 1 valori stipendiali di cuj al comma 2 -assorbono gli incrementi attribuiti dal 1° gennaio 2006 &
sensi del comnma 1.

4. Gli stipendi, come rideterminati dai commi precedenti, per la quota parte relativa all'indennita
integrativa speciale conglobata dal 1° gennajo 2003 nella voce stipendio tabellare non modifica ie
modalitd di determinazione della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico auche cp
riferimento all’articolo 2, comma 10, della lepge 8 agosto 1995, n. 335.
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' 5 Gl importi stabiliti dai commi precedenti assorbono l'indennitd prevista in caso di vacanza
contrattuale dall’articolo 2, comma 4, del CCNL 7 dicembre 20035, relativo al biennio economico
2004 - 2005. ,

Art 3
Effetti dei nuovi stipendi

1. Fermo restando quanto prevista dall’articolo 2, commi 4 ¢ 5, e nuove misure degli stipendi

-misultanti dall'applicazione del decreto che recepisce la presente ipotesi di accordo hanno effetto
sulla tredicesima mensilita, sul trattaments ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sulla
indennita di buonuscita, sull'assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall'art. 82
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe,
sull'equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi la
ritenuta in conto entrata INPDAP, o altie analoghe, ed i contributi di riscatto,

2. I benefici economici risultanti dall'applicazione dell’articolo 2 della presente ipotesi di accordo
sono cotrisposti intepralmente, alle scadenze e negli importi previsti, al persovale comungue cessato
dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del decreto che recepisce la presente
ipotesi di accordo. Agli effetti delfindennita di buonuscita, di licenziamento, nonché di quel}a
pretha dall’art. 2]22 c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione
dal servizio.

3. La corresponsione dei nuovi stipendi, derivanti dall'applicazione del decreto che recepisce la
presente ipotesi dj accordo, avviene in via provviseria ¢ salvo conguaglio, ai sensi dell'articolo 172
della lepge 11 luglio 1980, n. 312, in materia di sollecita liquidazione del nuovo trattamento
ecanomico.

4. Le nuove misure del . frattamento stipendiale di cui all’articolo 2 hanuno effetto suila
determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro straordinario a decorrere dal 1 agosto
2007.

Art. 4
Indennita di vischio

l. A decorrere dal 1° settembre 2007, le misure vigenti dell’indennitd di rischie del personale
direttive del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, come stabilite dal decreto del Ministro
dell'Interno del 7 luglio 2006 in applicazione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e del
CCNL de] 21 apnlc 2006, relativo 2| biennio economico 2004 - 2005, sono incrementate e
ndctcnmuate nei seguenti mlportx mensili lordi:

indennita Incremento In':‘;ﬁ:aﬂa
Direttvi o gy | I | il |
D'M'zgc:gg"" s"*;;‘;‘?b'e settembre 2007 '\f\
8L euro . BUMD .
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 510,81 3?,_75 848,56 ‘%\
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 810,81 37,75 648,66
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26
ANMI 610.81 3775 848,56
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 810,81 47,75 848,56
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTD 168 ANNG 610,81 37,75 848,56
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VIGEDIRIGENTE CON SCATI'O G
ANNI "y f’ " \ Iy F 610,81 37,75 548,56
SNBEWF S s N e
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DIRETTORE VIGEDIRIGENTE 810,81 37,75 648,56
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 610,81 37,75 848,56
DIRETTORE GINNICO-SRORTIVO VICEDIRIGENTE 610,81 775 648,56

| DIRETTORE ‘ 560,41 34,63 585,04
DIRETTORE MEDICO 560,41 34,88 535,04
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 560,41 34,83 595,04
VICE DIRETTORE 518,80 32,13 552,03
VICE DIRETTORE MEDICO 518,80 32,13 592.03
VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 519 40 3213 l 55203 i

2. Le misure mensili di cui al comma precedente sono corrisposte per tredici mensilita.

Art. 5
Fondo di produttivita

1. A decorrere dal 1° gennaio 2006 viene istituito il “Fondo di produttivitd”™ per il personale -
direttivo del Cotpo nazionale dei vigili del fuoco, al cui finanziamento st provvede con
Pagsegnazione di quota parte delle risorse del Fondo di cui all’articolo 47 de} CCNL 24 maggio
2000 (quadriennio normative 1998 — 200! e biennic economico 1998 — 1999), come integrato
da quota parte di quelle di cui all’articolo 25 del CCNL 26 maggio 2004 (bicnnio economico
2002-2003) e dall’articolo 5 de] CCNL 7 dicembre 2005 (biennio economico 2004-2045),
relativi al personale dei vigili del fuoco, nonché da quota parte delle risorse per pamcolan
servizi resi, determinate sulla base delle vigenti disposizioni. |

2. It Fondo di cui al comma ] & incrementato di 17.000 euro per I’'anno 2007 ¢ di 109,000 euro a
dscorrere dal 31 dicembre 2007 e a valere dal 2008.

3. Gli importt di cui al comma 2 non comprendono gli oneri contributivi e I'IRAP a carico dello
Stato. Quelli afferenti all’anno 2007 non hanno effetto di trascinamento nell’anno successivo.

4, Lrutilizzo del predetio Fopdo & definito con le modalitd e i criteri di cui all’articoio 48 del
CCNL 24 maggio 2000 (quadriennio normativo 1998 — 2001 e biennio economico 1998 —
1999), con esclusione delle lettere e) ed f), come integrato dall’articolo 26 del CCNL 26 maggio
2004 (biennio economico 2002-2003), in sede di accordo integrativo nazionale previsto
dail*articolo 84 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, ed in quante compatibile con il
medesimo decreto legislativo,

5. Le risorse agsegnate e non utilizzate nell’esercizio di competenza sono conservate per le
medesime esjgenze, nell’anno successivo.

TITOLO IIT
DIRIGENTI

Articolo 6
Nuovi stipendi
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