MINISTERO DELLO SVILUPPO

ECONOMICO
Sottoscritto il Contratto Integrativo 2006-2009

E' stata sottoscritta in data odierna lipotesi di Contatto Collettivo Nazionale
Integrativo 2006-2009 del Ministero dello Sviluppo Economico, con la quale si da
concreta attuazione ai contenuti del nuovo C.C.N.L., con particolare riguardo alla
definizione dei nuovi profili professionali ed ai criteri di applicazione del nuovo
ordinamento professionale, nonché agli sviluppi economici all'interno delle aree.

Particolare attenzione e stata riposta nell’applicazione della norma transitoria prevista
dall’ art. 36 del C.C.N.L., finalizzata ad agevolare i passaggi di personale dalla Prima
alla Seconda area, anche sulla base delle accresciute esperienze professionali
acquisite dai lavoratori.

Con successive sessioni negoziali di  approfondimento ed in aftesa che
I’ Amministrazione comunichi I'ammontare complessivo della parte variabile del F.U.A.,
viene prevista la definizione dei criteri di erogazione delle risorse economiche
destinate alla incentivazione della produttivita sia attraverso la ponderata valutazione
della qualitd dei servizi resi all'utenza (30% della parte variabile del F.U.A.) che del
merito e dell'impegno individuale della prestazione resa (20% parte variabile del
F.U.A.), anche al fine del miglioramento degli standard qualitativi dei servizi erogati
all’'utenza e di una piu mirata valorizzazione del personale.

Ulteriore elemento di interesse & costituito dal recupero di una quota parte delle
risorse economiche, collegate ai compiti di supporto per I'utilizzo dei finanziamenti
dell’Unione Europea, per incrementare la parte variabile del F.U.A., nonché tutte le
risorse economiche collegate a compiti e funzioni aggiuntive in virtu di particolari
disposizioni normative.

Particolare attenzione e stata riposta anche nell’attuazione dei prossimi programmi di
Formazione del personale, con forte implementazione e diffusione capillare tra futti i
lavoratori dei relativi cicli formativi al fine di un migliore utilizzo delle loro
professionalitd, di supporto a tutti i processi di mobilitd e soprattutto a beneficio
dell'utenza e della collettivita.

Seguiremo ora passo per passo futti i previsti passaggi presso gli organi di controllo
(Aran, RGS-lgop e Funzione Pubblica) necessari per la definitiva registrazione del
nuovo Contratto Integrativo e la sua conseguente rapida applicazione.

Nel corso della stessa riunione sono stati sottoscritti anche I'accordo di sessione
annuale relativo all’utilizzo del F.U.A. anno 2008 e I'accordo riguardante i criteri di
utilizzo delle risorse comunitarie relative ai P.O.N. (Progetti Operativi Nazionali).
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