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Capitanerie di Porto ex MM — Mappatura RSU
ed - INCONTRO CON VICEMINISTRO.

Il 25 settembre 2007 si € tenuto un’incontro con i vertici dell Amministrazione
per discutere sulla questione della mappatura RSU.

Grazie alla proposta della FP-CGIL, condivisa dallAmministrazione, e poi
concordata anche dalle altre OO.SS., si e stabilito, con apposito protocollo, di
eleggere come sede di contrattazione decentrata tutti quei posti di lavoro
(comprese le Capitanerie di Porto) dove sono presenti 15 o piu dipendenti in
servizio. Per i restanti posti di lavoro si e previsto che vengano accorpati a
quelli piu vicini logisticamente.

L’accordo in questione verra inviato a tutti gli Uffici centrali e periferici,
nonché pubblicato sul sito della FP CGIL. Si invitano, pertanto, tutte la
lavoratrici e lavoratori a prendere conoscenza del predetto accordo ed
a_considerare I'opportunita di_ impegnarsi, attraverso la FP_CGIL, alle
prossime elezioni RSU per garantire una piu forte democrazia e ridare
una maggiore dignita al proprio lavoro,... insieme ce la possiamo fare.

Nel pomeriggio, cosi come concordato nella prima Conferenza del Personale
Civile delle Capitanerie di Porto del 20 settembre u.s, si € avuto I'incontro con
il Viceministro On.le Cesare De Piccoli.

Presente all’'incontro anche il prossimo Direttore del Personale dott. Massimo
Provinciali.

La delegazione sindacale per la FP CGIL era composta anche dal
coordinatore regionale Trasporti della Puglia, Mario Mellano (Capitaneria di
Bari) e dalla sig.ra Mariagrazia Langone (Capitaneria di Ravenna).

Sono state poste, quindi, all'attenzione del Viceministro on.le De Piccoli e del
dott. Provinciali le problematiche scaturite dalla prima conferenza del 20
settembre e ben rappresentate da tutti i colleghi delle Capitanerie di Porto
allora intervenuti.

In particolare €& stato richiesto di verificare la possibile incongruenza
normativa che pone il Comando Generale alle dirette dipendenze del Ministro
e , nel contempo, la possibilita di aggiungere, all'art.7 del DPR di
riorganizzazione una lettera nella quale sia indicato *) IMPIEGO DEL



PERSONALE CIVILE DELLE CAPITANERIE DI PORTO; (in modo da
impegnare formalmente il Comando Generale all'impiego del Personale Civile
ovviamente secondo il profilo professionale di appartenenza che e |l
principale nodo da dover sciogliere).

L’ autorita politica, nel confermare l'attenzione sulla materia segnalata, ha
concordato di valutare, in appositi incontri, se dal punto di vista
legislativo/normativo vi siano incongruenze o aspetti da poter meglio definire
ed ha, nel contempo, impegnato il prossimo Direttore del Personale, dott.
Provinciali, a costituire un tavolo tecnico ad hoc, il cui compito sara quello di
elaborare delle proposte per un apposito protocollo d’intesa (vedi ad esempio
I'immissione in tabella organica degli Uffici Marittimi Periferici del personale
civile, oggi FANTASMA nel proprio ufficio).

Cio dovrebbe eliminare o quantomeno limitare al minimo la sovrapposizione
di interventi in compiti e funzioni attribuite ai vari uffici decentrati dando
finalmente visibilita e dignita al lavoro ed ai lavoratori Civili nelle Capitanerie.
E’ superfluo dire che siamo all’inizio di un percorso cui la FP CGIL, d'intesa
con le altre OO0.SS., porra la dovuta attenzione auspicando che la vicenda
possa definitivamente risolversi nel senso da noi rappresentato sia all’autorita
politica che ai vertici del Ministero.

Oltre all'impegno della FP CGIL e importante il contributo che ogni lavoratore,
anche nel suo piccolo, potra apportare dando maggior forza all’attivita
sindacale.
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