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TOSCANA 
Firenze, 8/1/2010 
 
       Ai Responsabili Funzioni Centrali 
       FP CGIL territoriali della Toscana 
       LORO SEDI 

(con preghiera di inoltro urgente ai 
delegati cgil presso gli uffici dell’agenzia 
delle entrate per la diffusione e 
l’affissione in bacheca sindacale) 

 
 
Oggetto:  Procedura per il passaggio dalla seconda alla terza area 

funzionale, fascia retributiva F1, profili funzionario, 
funzionario informatico, funzionario tecnico, per complessivi 
2000 posti. 

 
 

Con riferimento alla procedura in oggetto indicata ci sono pervenute 
diverse richieste di chiarimenti da dipendenti già inquadrati nella terza area 
funzionale, fascia retributiva F1, a seguito del superamento del corso-concorso, 
bandito nel 2001, per il passaggio B1-B2-B3 a C1. 

La situazione riguarda i dipendenti  ex B3 e B3 super che, ammessi in 
soprannumero al percorso formativo e successivamente vincitori del corso-
concorso interno, sono stati inquadrati nella terza area pur avendo un 
punteggio totale inferiore a quello di altri concorrenti con qualifica ex B2 e B1. 
  A seguito di vari ricorsi presentati da questi ultimi dipendenti (concorrenti  
ex B2 e B1 che si sono visti scavalcare in graduatoria da colleghi con un 
punteggio inferiore e non sono stati inquadrati nella terza area) il TAR ha 
ritenuto valide le ragioni dei ricorrenti. 

L'Amministrazione ha impugnato tali sentenze al Consiglio di Stato e nel 
frattempo sta inquadrando o ha già inquadrato, in via provvisoria, i vincitori dei 
ricorsi nella terza area, fascia retributiva F1 .  

Nel futuro potrebbe accadere che il Consiglio di Stato confermi le 
sentenze del TAR e i dipendenti ex B3 e B3 super risultanti vincitori del corso- 
concorso e inquadrati in terza area F1, con punteggio inferiore a quello dei 
ricorrenti ex B1 e B2, rischiano la retrocessione.  

Questa eventuale e possibile situazione, se si verificasse, dovrebbe e 
potrebbe essere risolta, a nostro parere con accordo sindacale. In pratica 
dovrebbe essere adottata la stessa soluzione, ritenuta praticabile e praticata 
dalla stessa Amministrazione, per i passaggi interni alla terza area funzionale. 
Infatti in tale occasione i posti a concorso sono stati estesi fino a concorrenza 
di tutti gli interessati ad un eventuale ricorso avente le stesse motivazioni di 
quello ora in discussione. 
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In pratica sarebbe possibile, a nostro giudizio, estendere il totale  dei 
posti del concorso già effettuato fino a garantire il passaggio dalla seconda alla 
terza area per tutti quei colleghi che pur avendo un punteggio superiore agli ex  
B3 e B3 super sono stati esclusi dalla graduatoria dei vincitori. In tal modo non 
ci sarebbero più interessati all'originario ricorso e sarebbe garantita anche la 
posizione degli attuali dipendenti ex B3 e B3 super, ora a rischio retrocessione. 

Tale richiesta è stata avanzata al tavolo nazionale da tutte le OO.SS. 
presenti e l’Amministrazione non ha voluto affrontare la questione. 

Per questo ora quella stessa Amministrazione, con il nuovo bando, 
facendo come Ponzio Pilato, se ne lava le mani e consiglia i dipendenti ex B3 e 
B3 super a presentare domanda di partecipazione alla nuova procedura.  
 

Non condividiamo tale impostazione. 
 

Riteniamo che i problemi legati alla vecchia procedura debbano essere 
risolti in sede sindacale senza scaricare sui lavoratori responsabilità che non 
sono agli stessi riferibili.  

La soluzione suggerita dall'Amministrazione non garantisce nessuno, 
tantomeno i lavoratori interessati che non avrebbero nessuna certezza di 
risultare vincitori della nuova procedura e subirebbero un torto non 
giustificabile. 

Riteniamo che la posizione migliore sia quella di praticare la soluzione 
sindacale. 

Solo come ultima riflessione constatiamo che con la soluzione suggerita 
dall'Amministrazione si perderebbero centinaia di passaggi a C1, peraltro già 
avvenuti da alcuni anni e non più recuperabili a seguito dell’entrata in vigore 
del D. Lgs. 150/09. 
 
Resta comunque impregiudicata la libertà assoluta dei lavoratori 
interessati di partecipare alla procedura bandita. 
 

Vi terremo informati sugli sviluppi della situazione e ci rendiamo 
disponibili ad ulteriori chiarimenti in tutte le sedi ritenute opportune. 
  

Saluti 
 
 Coord. Reg. Ag. Entrate    FP CGIL Toscana 
              G. Majeli               Santi Bartuccio  
 
 
 
      


