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PROTOCOLLO D’INTESA 

 

Fermo  restando la programmazione della mobilità interna relativa al secondo 
semestre 2004 che verrà effettuata secondo le procedure di cui all’art. 9 dell’accodo 
dell’8 ottobre 2003, l’Amministrazione  si impegna a fornire entro il 15 ottobre c.a., il 
numero complessivo dei posti che intende ricoprire con la mobilità dall’esterno, pari a 
circa 600 unità, indicando la provincia di destinazione del personale al fine di sopperire 
alle carenze di organico nonché per consentire l’attuazione del conseguente programma 
di trasferimento del personale per un numero di posti equivalenti a quelli che verranno 
coperti con le procedure sopraindicate. 

Le procedure di mobilità dall’esterno verranno avviate entro il mese di ottobre 
p.v.. 

L’Amministrazione si impegna, altresì, entro il 15 aprile 2005 a convocare un 
apposito incontro con le organizzazioni sindacali rappresentative, al fine di verificare lo 
stato di attuazione delle procedure di mobilità in entrata ed in uscita. 
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