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MINISTERO   DELLA   PUBBLICA    ISTRUZIONE 
 

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI 

   CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA 

 

 Il giorno  6 luglio 2007, in Roma presso il Ministero della Pubblica Istruzione,  alle ore  
10.30, ha luogo l’incontro in sede di contrattazione collettiva nazionale integrativa tra la 
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art.4, 
comma 2, del CCNL 12 giugno 2003 - quadriennio normativo 2002 - 2005 e dell’art.10,  comma 
1, del precedente CCNL 16 febbraio 1999, avente all’ordine del giorno: “Criteri e modalità  di 
utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per l’anno 2007”. 
 
 Al termine dell’incontro, il Capo del Dipartimento per la programmazione ministeriale e 
per la gestione ministeriale del bilancio, delle risorse umane e dell’informazione, prof. Emanuele 
Barbieri e il Direttore Generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali, dott. 
Silvio Criscuoli, in rappresentanza dell’Amministrazione, e i delegati delle Organizzazioni 
sindacali concordano e sottoscrivono, sulla materia in questione, la seguente ipotesi di contratto 
collettivo nazionale integrativo. 
 
 
Per la parte pubblica                                                           Per le Organizzazioni sindacali di categoria 

 

Il Capo del Dipartimento per la programmazione ministeriale 
- Prof. Emanuele Berbieri  - 

 
                         Firmato                
 

  

 F.P.   CGIL         Firmato                          

Il Direttore Generale per le risorse umane del Ministero 
   - Dott. Silvio Criscuoli  - 

 
                                  Firmato 

  

  CISL  F.P.S.             Firmato                    

 

  

  

  UIL  P.A                   Firmato                    

   UNSA  SNADAS                         

 UNSA SNALS          Firmato 

  
   

  FEDERAZIONE  INTESA     Firmato 

   

  F.L.P-                                              

   

  RDB CUB                                   
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MINISTERO   DELLA   PUBBLICA    ISTRUZIONE 

 
COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI 

 

 

 

   CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA 

QUADRIENNIO NORMATIVO  2002 - 2005 
 
 
 

CONTRATTO n. 2/2007 
 
 
 
 
 

CRITERI  E  MODALITA’  DI  UTILIZZAZIONE  DEL  FONDO  UNICO  DI  
AMMINISTRAZIONE  PER  L’ANNO 2007 

 
 
 
 

Premessa 
 
 
 

1. In data 12 giugno 2003 è sottoscritto il Contratto collettivo nazionale di lavoro -  
comparto Ministeri,  per il quadriennio normativo 2002–2005 e per il biennio economico 2002-
2003; il 7 dicembre 2005 è sottoscritto il CCNL relativo al biennio economico 2004-2005; il 21 
aprile 2006 è sottoscritto il CCNI integrativo del precedente CCNL 7 dicembre 2005. 

 
2. L’art. 8, comma 1, del citato CCNL 12 giugno 2003 conferma l’attuale sistema di 

classificazione previsto dal CCNL 16 febbraio 1999, gli sviluppi economici e i passaggi di 
posizione economica all’interno delle aree.  

 
3. Il D.P.R. 319/2003 regolamenta l’organizzazione dell’ex M.I.U.R. a seguito 

dell’unificazione, prevista dal D.Lvo 300/1999, dell’ex M.P.I. e dell’ex M.U.R.S.T. 
Conseguentemente, il D.M. 28/4/2004 e i DD.MM. 28/7/2004  riorganizzano gli uffici 
dirigenziali di livello non generale del nuovo dicastero. 

 
4. La legge n.233 del 17 luglio 2006 istituisce il Ministero della pubblica istruzione e 

il Ministero dell’università e della ricerca. 
 
5. Il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione n. 55, del 28/6/2007, che 

costituisce parte integrante del presente C.C.N.I., pone a disposizione della contrattazione 
collettiva nazionale integrativa, che disciplina i criteri e le modalità di attribuzione del FUA 2007 
per il personale del Ministero della Pubblica istruzione,  la risorsa di 7 milioni di euro 



 

 

 3

discendenti dal comma 553 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 
2007), risorsa peraltro già allocata sul capitolo 1275 (Tab. 7 “Fondo Unico di Amministrazione) 
nello stanziamento iniziale di bilancio 2007.                   . 

6. Tanto premesso, in rapporto alle disponibilità finanziarie accertate, alla data del 
presente accordo, a carico del Fondo di amministrazione per il 2007, le parti convengono quanto 
segue. 

 
Art. 1 

Campo di applicazione 
 

1. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica a tutto il personale 
di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso dell’anno 2007  nel 
Ministero della pubblica istruzione; si applica, altresì,  al personale con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, in servizio nello stesso anno, con esclusione dei collaboratori coordinati e 
continuativi e delle figure ad essi assimilabili. Il presente contratto si applica anche al personale 
temporaneamente assegnato, appartenente ad altre amministrazioni del comparto Ministeri, 
destinatario dei soli istituti contrattuali di cui agli artt. 4 e 6. 

 
2. Il personale, appartenente al ruolo MPI, in posizione di comando presso gli ex 

I.R.R.E., ex INDIRE ed ex INVALSI e in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione 
all’opera del Ministro, è destinatario esclusivamente delle risorse di cui al successivo art. 5. 
 

Art. 2 
Risorse a carico del FUA anno 2007 

 
1. Le risorse a carico del Fondo unico di amministrazione per l’anno 2007, accertate 

alla data del presente accordo, sono pari a € 28.091.582, al lordo sia delle ritenute a carico del 
dipendente che di quelle a carico dello Stato, costituite dallo stanziamento iniziale di bilancio per 
l’anno 2007. 

 
 Art. 3 

Utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per l’anno 2007 
 

1. Parte della disponibilità di cui al precedente art. 2, accertata alla data di 
sottoscrizione della presente ipotesi contrattuale (€ 28.091.582) per un importo di € 
26.891.106,63, destinata al personale  delle aree funzionali in servizio nel Ministero della 
pubblica Istruzione, viene così utilizzata: 
    a) € 5.130.159,00 sono destinati a finanziare, per l’anno 2007, le posizioni economiche super. 
Tale quantificazione è al netto dei ratei conseguenti alle cessazioni che intervengono nel corso 
del 2007 (Allegato A). Le cessazioni in esame che intervengono in data successiva a quella del 
presente accordo, sono prese in considerazione solo se conseguenti al limite di età. 
    b) € 9.450.985,86 sono destinati a finanziare, per l’anno 2007, le progressioni economiche 
conseguenti agli inquadramenti relativi ai percorsi di riqualificazione (Allegato B);  
    c) € 1.200.000, per finanziare quote di retribuzione di produttività al personale delle aree 
funzionali, secondo i criteri di cui al successivo art.4; 
    d) € 6.999.192,77, per finanziare quote di retribuzione di produttività al personale delle aree 
funzionali, secondo i criteri e i parametri finanziari di cui al successivo art. 5; 
    e) € 4.110.769,00 sono destinati alla retribuzione di produttività, secondo i criteri  di cui al 
successivo art. 6. 
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Art. 4 
Retribuzione di produttività (di cui al precedente art. 3, lett. c) 

 
1. Un importo pari a € 1.200.000,00 è destinato alla contrattazione di sede con le 

RSU e le OO.SS territoriali per compensare il maggiore impegno richiesto al personale degli 
Uffici Scolastici Periferici coinvolto nelle complesse operazioni concernenti l’avvio e l’apertura 
dell’anno scolastico 2007/2008. 
 
                   2. La risorsa viene ripartita tra gli Uffici Scolastici Regionali in proporzione al 
numero di “cattedre e posti, comprensivo dei posti di sostegno” (a.s. 2006/2007). Il 7,5% 
dell’importo regionale viene assegnato alle Direzioni Regionali. La rimanente risorsa regionale è 
assegnata agli USP considerando il peso che ciascuno di essi assume in rapporto al complessivo 
parametro regionale su richiamato. La ripartizione viene esplicitata nell’allegato C. 
 
                   3. I Direttori Generali degli Uffici Scolastici regionali provvedono ad assegnare agli 
USP le risorse spettanti secondo il medesimo allegato C. 
 

4. I criteri di attribuzione dei compensi, al personale coinvolto nelle operazioni 
concernenti l’avvio e l’apertura dell’anno scolastico 2007/2008, sono definiti nelle singole 
articolazioni territoriali individuate - ai sensi dell’accordo 28/7/2004 - quali sedi di 
contrattazione integrativa. 
 

Art. 5 
Retribuzione di produttività (di cui al precedente art. 3, lett. d) 

 
1. L’importo di € 6.999.192,77 viene finalizzato alla retribuzione della produttività 

del personale delle aree funzionali appartenente al ruolo del MPI per il suo complessivo 
coinvolgimento nell’insieme dei processi gestionali e riorganizzativi dell’Amministrazione, con 
particolare riferimento all’accresciuta  complessità  delle funzioni e dei compiti assegnati al MPI. 
Ciò in relazione alla prioritaria esigenza di assicurare un adeguato supporto alla realizzazione dei 
processi di riforma in atto sia dell’organizzazione degli uffici sia degli ordinamenti scolastici, 
nonché alla connessa attività amministrativa, di gestione, di monitoraggio e di verifica degli 
stessi processi. 
 
                   2. La quota economica annuale di produttività da attribuire al singolo dipendente è 
definita, per ciascuna posizione economica, nella misura indicata nell’allegato D.  
 
 
 

 
 

Art. 6 
Retribuzione di produttività (di cui al precedente art. 3, lett. e) 

 
1. Un importo pari ad €  4.110.769,00, è destinato alla contrattazione di sede con le 

RSU e le OO.SS territoriali ed è ripartito preliminarmente tra i Centri di responsabilità 
dell’Amministrazione centrale e periferica, assegnando le risorse in rapporto alle unità di 
personale presenti al 1/1/2007 e alle unità di personale trasferito, temporaneamente assegnato in 
entrata nel corso dell’anno 2007. 
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Successivamente, è applicato un correttivo che tiene conto dello scarto rispetto alla percentuale 
di scopertura dall’organico di diritto di cui al D.M. n. 129 del 27 luglio 2001, che determina la 
ripartizione finale tra i Centri di Responsabilità (Allegato E). 
Detta somma è destinata al personale di ruolo (di cui al precedente art. 1, comma 1) in servizio 
alla data del 1/1/2007, al personale trasferito o temporaneamente assegnato in entrata (da 
amministrazioni del comparto Ministeri) e in uscita, nel corso del medesimo anno, e al personale 
con contratto a tempo determinato. 
  

2. Fra i destinatari della predetta risorsa finanziaria non è compreso, ai sensi dell’art. 
14 del D. L.vo n. 165/2001, il personale in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione 
all’opera del Ministro. 

 
3. Nell’Amministrazione periferica, i Direttori Generali ripartiscono le risorse loro 

assegnate tra gli Uffici sedi di contrattazione (direzione generale e USP), sulla base della quota 
media pro-capite regionale e delle unità di personale in servizio in ciascuna sede di 
contrattazione.  Il numero delle unità in servizio al 1/1/2007 e quello del personale trasferito, 
temporaneamente assegnato nel corso del medesimo anno, sono individuati dai singoli Uffici 
Scolastici Regionali, i quali provvederanno a  darne  informativa alle OO.SS. territoriali. 
L’attribuzione delle risorse finanziarie, da parte dei Direttori Scolastici Regionali alle singole 
articolazioni territoriali individuate - ai sensi dell’accordo 28/7/2004, quali sedi di contrattazione 
- non richiede l’adozione di un ulteriore passaggio contrattuale a livello regionale. 
 

Art. 7 
Disposizioni finali 

 
                  1. Le parti convengono di rinviare ad una successiva sessione negoziale la definizione 
degli ulteriori istituti da finanziare con la residua quota del FUA 2007 (pari ad € 1.201.475,37), a 
cui verranno aggiunte le risorse recate dalla prossima legge di assestamento al bilancio per 
l’anno 2007.                   
 

2. Le parti concordano nel procedere, nella successiva sessione negoziale, a porre in 
essere tutti gli adempimenti connessi all’attivazione di nuove procedure di riqualificazione 
interne alle aree B e C., ai sensi della vigente normativa. 

 
3. La Direzione generale delle risorse umane provvede al monitoraggio sulle 

modalità di attuazione del presente CCNI. A tal fine, ciascun ufficio sede di contrattazione 
invierà al Dipartimento per la programmazione economica - Direzione generale delle risorse 
Umane, Ufficio I copia del Contratto integrativo di sede, unitamente ai modelli di rilevazione 
appositamente predisposti dallo stesso Ufficio I. 
In uno specifico incontro, l’Amministrazione e le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie 
esamineranno le risultanze di detto monitoraggio. 
 


