PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA NAZIONALE DEL PERSONALE
DELL’AGENZIA PER L’ANNO 2006

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Entrate ¢ delle Organizzazioni sindacali:

VISTO I’accordo del 30 settembre 2002, con il quale vennero definite le linee guida per la
procedura di mobilita volontaria nazionale del personale dell’ Agenzia delle Entrate;

VISTO I’accordo del 18 marzo 2004 relativo alla procedura di mobilitd volontaria per gli
anni 2003 e 2004, con il quale sono state integrate le linee guida, di cui al precedente
accordo per estendere la precedenza assoluta in graduatoria ai destinatari dell’art. 21 della
legge 104/92;

VISTO I’accordo del 13 settembre 2003 relativo alla procedura di mobilita volontaria per
I’anno 2005, con il quale sono state ulteriormente integrate le linee guida, di cui all’accordo
del 30 settembre 2002, per quanto riguarda la documentazione da allegare per I’attribuzione
dei punteggi relativi a motivi di salute, di cui all’allegato C “Tabella esplicativa dei titoli
valutabili”;

VISTO il CCNL — comparto Agenzie fiscali — sottoscritto in data 28 maggio 2004, relativo
al quadriennio normativo 2002-2005;

CONVENGONO

A. Nella tabella A, che fa parte integrante del presente accordo, & individuato il numero
delle unita trasferibili da regioni in cui sono previste assunzioni come segue:

1. il numero di unitd trasferibili ¢ determinato in percentuale alle unita di nuova
assunzione nella regione in misura tale da non depauperare le regioni maggiormente
carenti, evitando di neutralizzare o di depotenziare gli effetti del reclutamento in atto;

2. 1 posti disponibili in uscita sono suddivisi fra le diverse aree in proporzione alla
ripartizione per area del personale che, nella regione, presenta istanza di
partecipazione alla procedura.

3. il personale organicamente appartenente ad Uffici centrali dell’Agenzia puo
partecipare alla procedura e, a tal fine, rientra in un apposito contingente di uscita
individuato nella tabella A;

4. il contingente delle unita trasferibili individuato per I’area I & destinato ai dipendenti
appartenenti alla predetta area alla data del 30 dicembre 2005.

W
\ B. Nella tabella B, che fa parte integrante del presente accordo, sono indicati i posti da
assegnare, individuati secondo le modalita previste dall’accordo de] 30 settembre 2002.




C. L’individuazione delle altre sedi in entrata (diverse da quelle disagiate o particolarmente
carenti) avverra previo confronto con le organizzazioni sindacali regionali, in aderenza il
pili possibile con le preferenze espresse dagli interessati, € assicurando comunque
almeno un posto per ogni capoluogo di provincia.

D. 1l personale che rinuncia o non accetta il trasferimento alla data di decorrenza del
medesimo o alla scadenza dell’eventuale proroga concessa, che non potra essere
comunque superiore a sei mesi, non pud partecipare alla procedura di mobilita
volontaria nazionale immediatamente successiva.

E. L’ Agenzia si impegna ad emanare il bando relativo alla procedura di mobilita per I’anno
2006 entro il 15 gennaio 2007.

Roma, 3 Gewn. 2002

AGENZIA DELLE ENTRATE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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ALLEGATO (A)

INDIVIDUAZIONE DELLE UNITA' TRASFERIBILI

111 area| TOTALE
BOLZANO 1 1 1 3
EMILIA ROMAGNA 2 12 6 20
FRIULI VENEZIA GIULIA 1 6 3 10
LAZIO 2 11 i 20
UFFICI CENTRALI 1 8 4 13
LIGURIA 1 7 3 11
LOMBARDIA 3 22 13 38
MARCHE 1 5 2 8
PIEMONTE 2 12 6 20
SARDEGNA 1 8 5 i4
TOSCANA 2 12 5 i9
TRENTO 1 1 1 3
UMBRIA 1 3 2 6
VALLE D'AOSTA 1 1 1 3
VENETO 2 12 8 22
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ALLEGATO (B)

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI IN ENTRATA

..... 2006
......... G I II III | TOTALE
Castel di Sangro 0 1 1 2
A ' dicnanibili i . |Chieti Ao 2 1 4
B posti d!'SpD!?Ibif.-' in sedi Glilaros 0 1 1 5
R chsagiateio Lanciano 0 | 1 | 1 2
articolarment ti
U & ete e ortona o |1 1 2
4 Vasto 0 1 1 2
Z posti disponibili in altre sedi 2 6 3 11
o
Totale regionale 3 i3 9 25
B
A posti disponibili in sedi ;:
s disagiate o Lagonegro 1 ; 2 L . 8.
I particolarmente carenti ;
i; Pisticci 0 | 2 1 | 3
Cc posti disponibili in altre sedi
A 2 | 4 2 8
T
A Totale regionale 3 8 4 i5
Castrovillari 0 | 3 2 5
c Crotone 0 4 0 4
A posti disponibili in sedi LocH 1 3 1 5
A particolarmente carenti \Palmi 0 g 2 6
. Paola 0 o 3 3
R Rossano 0 0 3 3
I posti disponibili in altre sedi 2 10 6 i8
A
Totale regionale 3 24 i7 44
Aversa LW T N T
C Benevento 1 4 3 8
A posti disponibili in sedi |Casoria 0 4 2 6
M disagiate o Ischia 0 4 3 1 7
P particolarmente carenti |Napoli 3 0 2 1 3
A Napoli 4 0 2 1 + 3
N Vallo della Lucania 0 2 1 3
I posti disponibili in altre sedi 2 12 ¢ 8 22
A
Totale regionale 3 34 22 59
Albano Laziale 0 0 1 1
Frosinone 0 0 1 1
Palestrina g4 .9 Al 1 ]
L posti disponibili in sedi |Rieti 0O o 3 3
P disagiate o Roma 3 0 0 1 1
particolarmente carenti |Roma 5 0 0 1 1
T Sora 0 3 1 i 4
> Velletri o [ o 1 11 1
|Viterbo 1 7 | 2 i0
posti disponibili in altre sedi 2 10 3 15
Totale regionale 3 20 i5 38
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ALLEGATO (B)

INDIVIDUAZIONE DEI POSTI DISPONIBILI IN ENTRATA

2006

1 ol III | TOTALE
M .
Pe) disagiate o Larino 0 3 2 s 5 il
L particolarmente carenti Tarmoli 1 2 2 5
; posti disponibili in altre sedi 2 4 | 3 9
E )
Totale regionale 3 9 7 19
Barletta 0 3 1 2 5
L o . |Casarano 0 3 12 5
. pEt ﬂ’;ﬂ_‘;’;‘;ﬁg’f sedl [Gioia del Colle e
. . |Ostuni 0 0o i 2 2
articolar t s e e O
f A inepe catent; Taranto 1 1 4 | 3 8
T Taranto 2 1 4 3 8
A posti disponibili in altre sedi 1 12 + 8 21
Totale regionale 3 29 @ 22 54
& Iglesias 0 1 1 2
A posti disponibili in sedi IC')?S.:SEI 2 i i 32,
D particolarmente carenti ZEH -
- Sanluri 0 1 F' 2.
p Tempio Pausania 0o [ 2 | 1 3
N posti disponibili in altre sedi 2 5 3 i0
A
Totale regionale 3 i2 9 24
Acireale 0 2 1 3
Augusta 0 2 1 3
Caltagirone 0 2 1 3
g Cefall 0 2 1 3
T posti disponibili in sedi |Gela 1 3 2 I 6
c disagiate o Lentini 0 SR Y O, . W
T particolarmente carenti |Mistretta 0 0 1 1
L Patti 0 2 1 3
I Sant'Agata di Militello 0 2 1 3
A Termini Imerese 0 2 3} 3
posti disponibili in altre sedi 2 12 8 22
Totale regionale 3 | 33 20 56
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