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I NUOVO contratto separato.

U Riguarda i118.000 medicie
veterinari del Servizio sanita-
rionazionale, che, dopounritardo di
26 mesi, hanno visto tinnovato 1 2°
biennio economico 2008-09. La
spaccatura e avvenufa tra i sindaca-
ti: da un lato, Anaao, Cimo, Aaroi,
Cisl, Fvin, Fassid, Fesmed, Anpo; dal-
Paltro, CGILe Ull, che hanno dettono
allintesasiglara con'Aran. Principa-
le punto dicontestazione, I'indennita
economicadieschisivith delrapporto
dilavoro per chi operanel Ssn, inseri-
ta nel monte salari. “Inaccettabile —
dice Massimo Cozza, segretationa-
zionale Fp medici —, perché potrd es-
sererimessain discussione enonvie-
ne garantita la sua rivalutazionenel
tempo. L'operazione comprometteil
valore politico dell’esclusivita, in Li-
nea con il ddi sul governo clinco,
condiviso dal ministro della Salite
Fazio, che introduce una devastmte
riformadellalibera professione, con-
sentendo ai medici pubblici di lavo-
rare anche nel privato, mantenendo
il quantum dell'indenniti, diventata
materia contrattuale”. Un grave vul-
nus perla CGIL, cui siaggiunge quel-
lodelle sanzioni disciplinari, disposte
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dalla riforma Brunetta della pubblica
amministrazione, che saranno gradua-
tesu30tipologie di “reato”, dall’assen-
za ingiustificata alla concussione, pu-
miite con censura, multa, sospensione e
licenziamento. “13 pagine su 22 della
parte normativa sono dedicate a tale
materia — denuncia Cozza — Paspetto
pit1 negativo & Farbitrarieta dellazien-
da: gli ospedali diventeranno caser-
me!” Sul versante economico, Fau-
mento medio é di 179 euro, pari al
+3,2%, percentuale comune agli altri
rinnovi pubblici. “Ancora una.volta
vengono privilegiati gli incarichi ge-
stionalirispetto ai professionali—osser-
va Cozza —, lasciando senza alcun au-
mento per la posizione professionale
chi ha meno-di 5 anni di esperienza,
mentre lo 0,5% d’incremento é dest-
nato alla parte variabile della retribu-
zione, penalizzando pensioni e liquida-
zioni, rispetto al completo inserimen-
to nel trattamento fondamentale, co-
medanoirichiesto e avutonel compar-
to sanitd. Abbiamo invece ottenuto la
cancellazione di una pericolosa nor-
mativa sull'orario, una disposizione
specifica sul precariato e la possibilita
di concordare lo 0,8% aggiuntivo per
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