Conferenza 2009 della FSESP sulla contrattazione co llettiva

Attuazione della risoluzione del Congresso 2009
sulla contrattazione collettiva e il dialogo social e

Il piano di lavoro riportato qui di seguito sintetizza i principali temi trattati nella Risoluzione sulla
contrattazione collettiva adottata dal Congresso di quest’anno. Per ogni tema si &€ cercato di
individuare gli obiettivi e i risultati specifici, le misure necessarie e i ruoli rispettivi del
Segretariato, delle affiliate e di altri soggetti quali esperti e ricercatori. E stato inoltre proposto un
calendario per l'attuazione degli interventi da realizzare, cosi da definire le prioritd del nostro
operato.

Si raccomanda di mantenere le priorita chiave elaborate nel corso del precedente periodo
congressuale, ossia negoziare un incremento dei minimi salariali nei contratti collettivi e attuare
campagne per aumentare il salario minimo legale (se esistente); colmare il differenziale
retributivo di genere e gestire gli effetti dell'esternalizzazione sulla contrattazione collettiva e le
condizioni salariali e lavorative.

La risoluzione e il piano di lavoro vertono tuttavia su molte altre tematiche. In determinati casi,
pertanto, si consiglia la costituzione di un gruppo di lavoro nell'ambito del quale le affiliate, con il
sostegno del Segretariato, possano condurre una riflessione comune sul modo di affrontare un
determinato tema, nonché formulare proposte per l'intervento della FSESP, come ad esempio
la necessita o0 meno di realizzare ricerche, definire un documento programmatico o,
semplicemente, migliorare lo scambio di informazioni in materia.

Auspichiamo che le organizzazioni affiliate sfruttino appieno le opportunita di dibattito offerte nel
corso della conferenza sulla contrattazione collettiva per commentare il presente piano di lavoro
ed i nostri suggerimenti in merito all'applicazione della risoluzione. Le affiliate sono invitate ad
indicare le rispettive priorita in materia di contrattazione collettiva e il modo in cui vorrebbero
vederle trattate a livello europeo.

In calce al presente documento & incluso un modulo sul quale i partecipanti possono indicare il
proprio interesse per una determinata materia oggetto di contrattazione collettiva e la loro
disponibilita a lavorare su un ambito specifico nel corso del prossimo periodo congressuale.



Tema (di cui alla Obiettivo / Risultato Attivita Chi Quando
risoluzione)
Basse Incrementare il minimo Migliorare il controllo sui minimi salariali Segretariato della In corso
retribuzioni e salariale per raggiungere FSESP
salari minimi I'obiettivo del 60% (legale) | Produrre un resoconto sui salari minimi per quanto 2009
e del 70% (contratto riguarda le nuove affiliate alla FSESP
collettivo) del salario
medio mensile Favorire una maggiore sensibilizzazione sulla nostra 2009
politica mediante una sintesi di due pagine e il 2010
dibattito in seno alle riunioni regionali
Organizzare campagne in determinati settori e Segretariato della 2011
eventualmente attuare progetti di indicatori salariali FSESP e progetto di | 2013
nei settori dei rifiuti e dell'assistenza indicatori salariali
(Wage Indicator)
Parita Ridurre di almeno 5 punti Misurare il differenziale salariale di genere in ogni Segretariato e 2009-2010
salariale percentuali il divario settore affiliate della FSESP
retributivo tra uomini e
donne (siveda la Fare della parita salariale una rivendicazione comune 2009-2010; in
Risoluzione sulla parita che dovra essere successivamente attuata e seguito revisione
salariale) monitorata annuale sino al
2014
Aumenti Mantenere gli aumenti Controllare gli incrementi salariali e pubblicare le Segretariato della In corso
salariali reali salariali in linea con informazioni in merito FSESP
l'inflazione e la produttivita
Appalti Estendere 'uso delle Condurre campagne per l'introduzione di clausole Segretariato della In corso
pubblici clausole sociali negli sociali nelle Direttive sugli appalti pubblici FSESP
appalti pubbilici
Coordinament | Agevolare la costituzione Continuare a sostenere la rete energetica regionale Segretariato e Riunioni
o regionale e | direti regionali e/o relativa ad Austria, Belgio, Francia, Germania, affiliate della FSESP | semestrali
settoriale settoriali Lussemburgo e Paesi Bassi
Sondare le possibilita di creare nuove reti In corso
Esternalizzazi | Ampliare I'utilizzo della Fare il punto sui progressi relativi all'uso della lista di | Segretariato della 2009-2010
one lista di controllo controllo sull'outsourcing nei diversi settori FSESP
sull’'outsourcing e
raggiungere un accordo Individuare quali aziende o settore consentono di Segretariato e 2010-2014




Tema (di cui alla Obiettivo / Risultato Attivita Chi Quando
risoluzione)
sull’'esternalizzazione a raggiungere un accordo sull'esternalizzazione affiliate della FSESP
livello di impresa o settore
Sistema Progredire sulle questioni | Contribuire al dibattito e alla definizione di politiche Segretariato della In corso
europeo di che consentiranno di nell’ambito della CES FSESP
relazioni creare un tale sistema:
industriali accordi transnazionali, Monitorare I'applicazione della procedura di Segretariato della In corso
tribunale del lavoro negoziazione degli accordi transnazionali, previa FSESP e Comitato
approvazione in seno al Comitato per le imprese di delle imprese di
servizio pubblico servizio pubblico
Rete di Istituire una rete di Collaborare con I'lstituto sindacale europeo (ETUI) e | Segretariato della 2009-2010
economisti economisti che fornisca altri soggetti per stilare un elenco di potenziali membri | FSESP, ETUI
un’analisi e elementi di della rete e definire un programma iniziale
risposta alle istituzioni
europee
Efficacia e Valutare gli accordi Elaborare un quadro di valutazione e valutare Segretariato e 2011-2013
valutazione scaturiti dal dialogo sociale | I'applicazione degli accordi scaturiti dal dialogo affiliate della FSESP
del dialogo settoriale sociale
sociale
Multinazionali | Individuare una societa Individuare una societa multinazionale e coordinare la | Segretariato e 2009-2010
e multinazionale idonea per | raccolta di informazioni sui salari e le condizioni di affiliate della FSESP,
coordinament | il coordinamento della lavoro coordinatori dei CAE
o dei Comitati | contrattazione collettiva
aziendali
europei (CAE) Definire una politica di contrattazione collettiva su cui 2010-2014
articolare la campagna (rivendicazione comune)
Informazione | Migliorare ed ampliare lo Migliorare il flusso in entrambe le direzioni tramite la Segretariato e In corso
scambio di informazioni newsletter epsucob@NEWS affiliate della FSESP
Integrare nuovi paesi nella rete epsucob@. Segretariato della 2009-2010
FSESP
Conseguire una serie di obiettivi sulla copertura degli | Segretariato della 2014

accordi nel database per settore (ad esempio, almeno
30 accordi di diversi paesi nel settore dell’energia)

FSESP




Tema (di cui alla Obiettivo / Risultato Attivita Chi Quando
risoluzione)
Valutare e rivedere il contenuto, la presentazione, Segretariato della 2012
'aggiornamento e l'utilizzo delle informazioni FSESP ed esperto
pubblicate sul sito e nel database Web
Stipendi non Attuare una campagna per | Rivedere la politica con i responsabili regionali e Segretariato della 2010-2014
pagati ridurre il livello degli pianificare una campagna con le nuove affiliate FSESP, responsabili
stipendi non pagati regionali, nuove
affiliate
Pensioni Controllare gli sviluppi in Monitorare gli sviluppi delle pensioni tramite la Segretariato della In corso
tale ambito e definire le newsletter epsucob@NEWS FSESP
aree di intervento
(Risoluzione del 2004 sulle | Sondare la possibilita di creare una rete sulle pensioni | Affiliate 2009-2010
pensioni) da attuare che sia sostenuta dai responsabili preposti al tema
delle pensioni in seno alle affiliate
Lavoratori Rivedere la politica Riesaminare la politica proposta nel follow-up della Segretariato della 2009-2010
immigrati proposta riunione NEA/LRG sui lavoratori migranti FSESP
Elaborazione | Sviluppare o emendare le
delle politiche | politiche di contrattazione
collettiva sui seguenti temi:
Orario di lavoro Ricerche in corso per la conferenza 2009 sulla Segretariato della 2009-2010
contrattazione collettiva e follow-up nell’ambito delle FSESP e ricercatori
conferenze regionali
Salute e sicurezza Istituzione di un gruppo di affiliate incaricato di Affiliate 2012
valutare gli aspetti centrali della politica
Conciliazione tra lavoro e Istituzione di un gruppo di affiliate incaricato di Affiliate 2009-2010
vita privata valutare una possibile politica in materia
Qualita del lavoro Awvio del dibattito nel corso della conferenza 2009 Segretariato e 2009-2010

sulla contrattazione collettiva e follow-up nelle
conferenze regionali

affiliate della FSESP




Tema (di cui alla Obiettivo / Risultato

risoluzione)

Attivitd

Chi

Quando

Formazione permanente

Cambiamento demografico

Cambiamento climatico

Discriminazione

Precarieta dell'impiego

Ricerche in corso per la conferenza 2009 sulla
contrattazione collettiva e follow-up nelle conferenze
regionali

Istituzione di un gruppo di affiliate incaricato di
rivedere la politica proposta

Istituzione di un gruppo di affiliate incaricato di
valutare una possibile politica in materia

Istituzione di un gruppo di affiliate incaricato di
valutare gli aspetti centrali della politica

Dibattito nell’ambito di workshop in occasione della
conferenza sulla contrattazione collettiva e delle
conferenze regionali

Segretariato della
FSESP e ricercatori

Affiliate

Affiliate

Affiliate

Segretariato e
affiliate della FSESP

2009-2010

2009-2010

2009-2010

2011

2009-2010
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