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OGGETTO: Selezione per il passaggio dall’Area “B” al’Area “C" posizione economica Ct1
— profilo professionale delle attivita amministrative
Ammissioni/esclusioni dei candidati.

IL DIRETTORE CENTRALE

e Visto il C.C.N.L. del 9 ottobre 2003 per il personale non dirigente del comparto degli

Enti pubblici non economici per il quadriennio normativo 2002/2005, il quale all’art.

10 conferma il sistema di classificazione previsto dal C.C.N.L. 16.2.1999;

Visto il Contratto Integrativo di Ente.2002/2005, sottoscritto il 3.11.2005;

Visto I"Accordo di programma per I'acquisizione ‘e lo sviluppo delle risorse umane
per il triennio 2005/2007", approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
29.11.2005;

* Vista la propria determinazione n. 61 del 29 marzo 2007, con la quale & stata indetta,
tra l'altro, la selezione per il passaggio dall’Area “B” all'lArea ‘C" posizione
economica C1 — profilo professionale delle attivita amministrative;

o Visto il Regolamento di Amministrazione dell’lstituto, adottato con deliberazione del

~ Consiglio di Amministrazione n. 232 del 1° luglio 1999, come modificato dalla
successiva deliberazione dello stesso Organo n. 114 del 15 febbraio 2005, in
materia di adozione di atti di gestione e di provvedimenti amministrativi attribuiti ai
dirigenti di uffici dirigenziali generali;

* Preso atto di quanto previsto nell’ 4 del suddetto bando, che ascrive al Responsabile
della Direzione Centrale Risorse Umane la competenza di ammissioni/ esclusioni dei
candidati;

e Visto l'art. 2 del citato bando che prevede i requisiti di ammissione alla procedura di
selezione in argomento;

» Vista la nota del 23 maggio 2007; .

o Vista la relazione deli'Ufficio llindata {1 2 G1U. 2007

DETERMINA

di ammettere alla selezione in oggetto n. 1.527 candidati, di cui all'allegato n.1;
di ammettere con riserva alla selezione in oggetto n. 24 candidati, di cui all'all. 2 nel
quale sono specificati i motivi di tale provvedimento:
di escludere dalla selezione in oggetto n.758 candidati, di cui all’allegato n. 3 nel
- quale sono specificate le motivazioni dell’esclusione;
- __di istituire un polo presso la Direzione Regionale Lombardia, ove sosterranno la_

prova di concorso le dipendenti — in astensione obbligatoria dal lavoro o in
interdizione dal lavoro disposta dall'lspettorato del Lavoro (artt. 4 e 5 della Legge
1204/1971) — in forza presso Unita rientranti nell'lambito delle Direzioni Regionali
della Lombardia, del Piemonte, del Veneto e dell’Emilia Emilia Romagna, nonché un
dlpendente disabile con grave deficit motorio, in forza presso la Sede di

Roma, |2 61U. 2007




«h

.
{

1 UNITA’ ‘ DATA i
LA

v A

[ 3 6142007

RS

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE - DCRU
Ufficio Il — Processo Il

OGGETTO: Selezione per il passaggio dallArea “B” allArea “C”" posizione  economica
C1 - profilo professionale delle attivith amministrative
Ammissioni/esclusioni dei candidati.

- ILDIRETTORE CENTRALE

¢ Vistoil C.C.N.L. del 9 oftobre 2003 per il personale non dirigente del comparto degli
Enti pubblici non economici per il quadriennio normativo 2002/2005, il quale alf'art.
10 conferma il sistema di classificazione previsto dal C.C.N.L. 16.2.1999;

Visto il Contratto Integrativo di Ente 2002/2005, sottoscritto il 3.11.2005;

Visto I""Accordo di programma per I'acquisizione e lo sviluppo delle risorse umane
per il triennio 2005/2007", approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
29.11.2005;

e Vista la propria determinazione n. 61 del 29 marzo 2007, con la quale & stata
indetta, tra l'altro, la selezione per il passaggio dall’Area “B" allArea “C”" posizione
economica C1 — profilo professionale delle attivita amministrative;

e Visto il Regolamento di Amministrazione dell'istituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 232 del 1° luglic 1999, come modificato dalla
successiva deliberazione dello stesso Organo n. 114 del 15 febbraio 2005, in
materia di adozione di atti di gestione e di provvedimenti amministrativi attribuiti ai
dirigenti di uffici dirigenziali generali;

e Preso atto di quanto previsto nelll 4 del suddetto bando, che ascrive al
Responsabile della Direzione Centrale Risorse Umane la competenza di
ammissioni/ esclusioni dei candidati;

e Visto I'art. 2 del citato bando che prevede i requisiti di ammissione alla procedura di
selezione in argomento;

o Vista la propria determinazione n.108 del 12 giugno 2007,

e Vista la comunicazione della Direzione Regionale Lombardia, in data 13 giugno
2007,

o Vista la relazione dellUfficio Hindata | = .. = g,

DETERMINA

e di autorizzare il Sig. i - a sostenere la prova di concorso della
selezione per il passaggio dall'Area “B” all'Area “C", posizione economica C1 —
profilo professionale delle attivitd amministrative, presso il Polo della Direzione
Regionale L.ombardia.

Dr Al icineji
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) AMMESSI CON
UNITA' AMMESSI RISERVA ESCLUSI TOTALE
PIEMONTE - VALLE D'AOSTA 141 56 197
LOMBARDIA 196 2 97 295
TRENTINO 13 11 24
5000 |VENETO 117 ~ 61 | 178 |
6000 |FRIULI 30 28 58
7000 |[LIGURIA 52 14 66
8000 |EMILIA ROMAGNA 128 5 57 190
000 |TOSCANA 103 65 168
000 |UMBRIA 33 22 55
000 |MARCHE 53 30 83
000 JLAZIO 120 2 57 179
000 [ABRUZZO 41 18 59
000 [MOLISE 10 11 21
300 [CAMPANIA 81 13 57 151
060~ IPUGLIA 109 29 138
JOO |BASILICATA 20 20 40
J00 [CALABRIA 37 19 56
00 [SICILIA 77 ' 39 116
2000 |SARDEGNA 39 1 24 64
02 - |PRESTAZIONI 7 7
03 |PATRIMONIO 1 2 13
5 |DCSO 10 5 15
506. |{DCRU 12 12
08 [CIv 3 2 5
09 |AVVOCATURA 5 3 8
9010 |RISCHI 6 A 6
12 |UFFICIO RAPP EXTRA 1 1
513 |RAGIONERIA 1 1
%4 |{COMUNICAZIONE 7 1 8
15 |CSA 2 2
16 |DCSIT 16 1 17
.7 |CTE 5 3 8
620 [ISPETTORATO 1 4 5
4 IsMG 2 2
6. {CONTARP 2 2 4
8- {CIT 1 1
0 -|DCPOC 6 1 -7
50 |FORMAZIONE 4 4
81 _|ccl , 6 3 9
) |PREVENZIONE 4 4
1" JRIABILITAZIONE 14 13 27
- i |PRESIDENTE 2 1 3
‘“ 4 |DIRETTORE GEN 2 2
1527 24 758 2309



